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MISJA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

Warszawski Uniwersytet Medyczny stanowi wspdlnote studentéw, doktorantdw,
kadry nauczajgcej i pozostalych pracownikéw Uczelni. Uniwersytet dazy do osiggniecia
jak najwyzszego poziomu ksztalcenia w zawodach medycznych, badaniach naukowych,
$wiadczeniu wysokospecijalistycznych ustug medycznych.

Dziatalnos¢ Uczelni oparta jest na tradycjach uniwersyteckich i uniwersalnych
wartosciach a w szczegdlnosci poszanowaniu praw czlowieka, dazeniu do prawdy,
szacunku dla wiedzy, umiejetnosci i rzetelnosci. W badaniach naukowych Uczelnia
przestrzega zasad dobrej praktyki klinicznej i farmaceutycznej.

Kazdy student, doktorant i pracownik Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
na rownych prawach uczestniczy w dziataniach Uczelni, niezaleznie od rasy
i pochodzenia, religii, ptci i pogladow politycznych.

Senat i cala spotecznos¢ Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego sg
przekonane, ze szkolnictwo wyzsze ma wymiar migdzynarodowy i jest oparte na
najwyzszych wspdlnych standardach edukacyjnych i wymianie mysli naukowe] pomiedzy

uczelniami i instytucjami naukowymi na $wiecie.

Realizujgc swojg misje Uczelnia wspdipracuje z wladzami panstwowymi
i samorzgdowymi, innymi uczelniami polskimi i zagranicznymi, a takze z organizacjami

zwigzanymi z dziatalno$cig naukowa, dydaktyczng oraz ochrong zdrowia i zycia.



Dziat1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Warszawski Uniwersytet Medyczny zwany dalej ,Uczelnig”, utworzony
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 1949 r. w sprawie zatozenia
Akademii Lekarskich w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Lublinie, todzi i Wroctawiu
(Dz. U. Nr 58, poz. 450), ktéremu nadano nazwe ustawg z dnia 23 stycznia 2008 r.
o nadaniu Akademii Medycznej w Warszawie nazwy ,Warszawski Uniwersytet
Medyczny” (Dz. U. Nr 39, poz. 226), jest uczelnig medyczna.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna, a jej siedziba jest Warszawa.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg” oraz
niniejszego Statutu.

§2.

Uczelnia posiada Sztandar i Godto. Wzor i opis Godta oraz wzér i opis Sztandaru
przedstawiajg odpowiednio zalaczniki Nr 1 i 2 do niniejszego Statutu. Zasady
uzywania Sztandaru i Godfa uchwala Senat.

Wydziaty Uczelni posiadajg wiasne godta i barwy. Zasady uzywania godia i barwy
wydziatu uchwala wiasciwa rada wydziatu.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest WUM.

Uczelnia uzywa tltumaczen swojej nazwy na jezyki obce oddajacych jej charakter,
w szczegolnosci uzywa nastepujgcych tumaczen:

1)  w jezyku angielskim: ,The Medical University of Warsaw”,

2) wjezyku francuskim: ,Université de Médecine de Varsovie”,

3)  w jezyku niemieckim: ,Warschauer Medizinische Universitat”.

Uczelnia uzywa okraglej pieczeci z godiem panstwowym i napisem w otoku:
WVarszawski Uniwersytet Medyczny”.

§ 3.

Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworzg samorzadng spotecznosc
akademicka.

Studenci jednolitych studidéw magisterskich oraz studiéw pierwszego i drugiego
stopnia prowadzonych w Uczelni, tworza Samorzad Studentow.

Uczestnicy studidw doktoranckich prowadzonych w Uczelni, tworzg Samorzad
Doktorantéw.

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajgce pracownikow, studentow, doktorantow, absolwentéw oraz
przyjaciot Uczelni.



§ 4.

1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na
zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych i tworczosci
artystycznej.

3. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej,

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedziainosci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka,

prowadzenie badain naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie usiug
badawczych oraz transfer technologii do gospodarki,

ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez

gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,
prowadzenie studidw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia
nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez
cate zycie,

stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

dziatanie na rzecz spofecznosci lokalnych i regionalnych,

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do peinego udziatu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych,

uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci lecznicze;.

4. Uczelnia, wykonujgc zadania okreslone w ust, 3, wspélpracuje z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami naukowymi, medycznymi i innymi oraz uczestniczy
w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia,

§ 5.

pelniagc misje¢ odkrywania i przekazywania prawdy poprzez ksztalcenie

studentow i prowadzenie badan, stanowi integralna czes$¢ narodowego systemu edukaciji

i nauki.

§ 6.

1.  Wykfady w Uczelni sg otwarte, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Senat okresla rodzaje oraz warunki korzystania z wykladow, ktére nie sg otwarte.

§7.

1. Uczelnia zachowuje wiezi ze swymi absolwentami.

2. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow.

3. Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o pracownikach i absolwentach.



4. Rektor Uczelni po zakonczeniu pracy na tym stanowisku zachowuje biret atrybut
wiadzy rektorskiej.

5. Dziekan po zakonczeniu pracy na tym stanowisku zachowuje toge atrybut witadzy
dziekanskiej.

6. Senat moze nadawacé jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona osdb
zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamiatkowych tablic
i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci oséb zastuzonych.

§ 8.

1.  Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelnie jest tytut doktora
honoris causa.

2. Zasady nadawania tytulu dokiora honoris causa okresla zatgcznik Nr 3 do
niniejszego Statutu.

§9.

1. Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw, jednostki
organizacyjne Uczelni oraz inne osoby, lub instytucje, ktére przyczynily sie do
rozwoju Uczelni, poprzez nadanie medalu ,Za Zastugi dla Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego”.

2. Medai ,Za Zastugi dla Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego”, najwyzsze po
tytule doktora honoris causa wyréznienie uczelniane, przyznaje Senat

3. Wazor i opis medalu ,Za Zaslugi dla Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego” oraz
regulamin jego przyznawania okreslajg zataczniki Nr 4 i 5 do niniejszego Statutu.

§ 10.

Uczelnia jest czionkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich oraz
Konferencji Rektoréw Uczelni Medycznych.

Dziat Il
Organizacja Uczelni

§ 11.

1. Podstawows jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat.

2. Jednostkami organizacyjnymi wydziatu s3: oddzialy, instytuty, katedry, kliniki,
zakiady, studia (studium), centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze, centra
dydaktyczne, biblioteki.

3. Jednostkami organizacyjnymi ogdlnouczelnianymi mogg byé: instytuty, studia
(studium), centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze, biblioteki, muzeum,
archiwa, inkubatory przedsiebiorczosci, centra transferu technologii oraz laboratoria
badawcze.



W celu wykonania zadania naukowego lub dydaktycznego powoluje sie zespoly
dydaktyczne lub zespoty badawcze.

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni
oraz transferu wynikdw prac naukowych do gospodarki, Uczelnia moze tworzyé
akademickie inkubatory przedsiebiorczosci oraz centra transferu technologii.

Uczelnia moze tworzy¢é réwniez inne jednostki, ktdre przewiduje Ustawa na
zasadach w niej okresionych.

Uczelnia moze tworzy¢ jednostki administracyjne wchodzace w skiad Uczelni.
§12.
Wydziaty tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Jednostki ogodlnouczelniane oraz jednostki, o ktérych mowa w § 11 ust. 6 tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad wydzialow tworzy, przeksztaica
i likwiduje Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany
przez wiasciwg rade wydziatu.

Biblioteki tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na wniosek kierownika
zainteresowanej jednostki organizacyjnej, w ktérej ma funkcjonowa¢ ta biblioteka,
po zasiggnigciu opinii Rady Bibliotecznej i Dyrektora Biblioteki Uczelniane;.

Jednostki administracyjne, tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor. Rektor moze
przekaza¢ swoje uprawnienia dotyczgce tworzenia, przeksztaicania i likwidacji
jednostek administracyjnych, Kanclerzowi.

Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni moze nastapi¢ jedynie wraz

z okresleniem:

1) terminu rozpoczecia jej funkcjonowania,

2) Zrédet finansowania jej dziatalnosci,

3) zadan, kidre bedzie realizowata jednostka organizacyjna; szczegdtowy zakres
zadan okresla jej kierownik,

4) adresu i kodu jednostki organizacyjne;.

Likwidacja jednostki organizacyjnej Uczelni moze nastgpi¢ jedynie wraz

z okresleniem:

1) terminu jej likwidacji uwzgledniajacego w szczegdlnosci zachowanie
wilasciwego procesu dydaktycznego,

2) kwestii zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw likwidowanej jednostki
organizacyjnej Uczelni,

3) spraw dotyczgcych jej majatku (w tym Srodkdw trwatych).

§13.
Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiéw, studia doktoranckie lub

badania co najmniej w jednej dyscyplinie naukowej. Wykaz wydziatéw Uczelni
okresla zatacznik Nr 6 do niniejszego Statutu.



Zadaniem wydziatu jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej oraz ksztatcenia kadry naukowej.

§ 14.
Wydziatem kieruje dziekan.
Oddziatem kieruje prodziekan.

Rada wydziatu jest najwyzszym organem kolegialnym wydziatu. Rada wydziatu jest
odpowiedzialna za jakos¢ zycia akademickiego wydziatu.

§ 15.

W Uczelni funkcjonuje Centrum Ksztaicenia Podyplomowego jako centrum
dydaktyczne.

Centrum  Ksztalcenia  Podyplomowego  zapewnia  realizacje  szkolenia
podyplomowego, w tym studidw podyplomowych, prowadzonego przez inne
jednostki organizacyjne Uczelni.

Kierownikowi Centrum Ksztalcenia Podyplomowego, posiadajacemu tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, przystuguje tytut
i uprawnienia dziekana. Kierownik Centrum Ksztalcenia Podyplomowego posiada
jednego zastepce, ktéremu przystuguije tytut i uprawnienia prodziekana.

Kierownik Centrum Ksztaicenia Podyplomowego i jego zastepca, sg wybierani przez
Kolegium Elektoréw na posiedzeniu, na ktérym dokonuje ono wyboru prorektoréw,
Do Kierownika Centrum Ksztalcenia Podyplomowego i jego zastepcy odnoszg sie
odpowiednio wymagania okreslone dla dziekana i prodziekana.

§ 16.

Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzialalnosci naukowej i dydaktycznej oraz
ksztaicenie kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki, dyscypliny lub
kilku pokrewnych dyscyplin.

Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako w podstawowym
miejscu pracy, co najmniej pie¢ oséb posiadajgcych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego i reprezentujgcych okreslona dziedzine
nauki, w tym co najmniej dwie osoby posiadajace tytut naukowy profesora.

Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 2,
podlega przeksztalceniu w katedre odpowiednio w trybie okreslonym w § 12 ust. 2
albo 3.

W skiad instytutu moga wchodzi¢: katedry, kliniki, zaktady, zespoly badawcze,
zespoly dydaktyczne, biblioteki oraz jednostki administracyjne.

Instytut jako jednostka organizacyjna wydziatu podlega dziekanowi tego wydziatu.

Instytut jako jednostka ogdlinouczelniana podlega Rektorowi.



§17.

1. Instytutem kieruje dyrektor. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw
instytutu.

2.  Dyrektorem instytutu moze byé¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopienn naukowy doktora
habilitowanego.

3.  Dyrektor instytutu bedacego jednostkg organizacyjng wydziatu podlega dziekanowi
tego wydziatu.

4.  Dyrektor instytutu bedacego jednostkg ogdlnouczelniang podlega Rektorowi.
§ 18.

Dyrektor instytutu zostaje wyloniony w drodze konkursu przeprowadzonego zgodnie
z procedurg okreslong w zatgczniku Nr 11 do niniejszego Statutu.

§19.

1. Dyrektora instytutu bedacego jednostka organizacyjng wydziatu powotuje i odwoluje
Rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu, po zasiegnieciu
opinii Senatu.

2. Dyrektora instytutu bedacego jednostka ogélnouczelniang powoltuje i odwoluje
Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

3.  Dyrektor instytutu jest powotywany na okres odpowiadajacy kadencji wiadz Uczelni.
4. Powolanie tej samej osoby na kolejng kadencije jest dopuszczaline tylko raz.
§ 20.

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1)  zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej w instytucie
i koordynowanie tej dziatalno$ci w zakresie okreslonym przez rade wydziatu,

2) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie $rodkami finansowymi
instytutu w ramach przyznanych funduszy,

3) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci badawczej przez
pracownikdw instytutu,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania
i nagradzania pracownikow instytutu,

5) wystepowanie do wilasciwych organow kolegialnych i jednoosobowych
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,

6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami niniejszego Statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw
Uczelni.

§ 21,

1. W instytucie dziata rada instytutu.



2.

W skiad rady instytutu wchodza:
1) dyrektor instytutu,

2) zatrudnieni w instytucie pracownicy posiadajacy tytut naukowy profesora lub

stopien naukowy doktora habilitowanego,

3) przedstawiciele pozostaltych nauczycieli akademickich, stanowigcy 20% liczby

zatrudnionych w instytucie pracownikow posiadajgcych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

4) wybrani przedstawiciele studentéw i doktorantéw, stanowigcy 20% liczby

zatrudnionych w instytucie pracownikow posiadajacych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym 1 doktorant,

5) przedstawiciele pracownikow instytutu niebedacy nauczycielami akademickimi,

stanowigcy 5% liczby zatrudnionych w instytucie pracownikéw posiadajgcych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

6) ponadto moga wchodzi¢ osoby posiadajgce tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego niezatrudnione w instytucie,
stanowigce nie wiecej niz 20% liczby zatrudnionych w instytucie pracownikéw
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6, w skiad rady instytutu powotuje Rektor na
wniosek rady instytutu jesli uzyskaty w glosowaniu tajnym co najmniej 2/3 gtosow
0gotu cztonkdw rady instytutu.

Rada instytutu jest organem opiniodawczym w sprawach dziatalnosci dydakiycznej i
naukowej instytutu oraz w sprawach dotyczgcych jego rozwoju.

§ 22.

Rada instytutu dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz uchwalonego przez
siebie regulaminu instytutu.

Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 1:

1) zatwierdza Rektor po zaopiniowaniu przez Senat — w przypadku jednostek
ogolnouczelnianych,

2) zatwierdza Dziekan po zaopiniowaniu przez wlasciwg rade wydzialu -
w przypadku jednostek wchodzacych w sktad wydziatu.

§ 23.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktyczne;j,
ksztalcenie kadry naukowej, w tym réwniez w powigzaniu z udzielaniem Swiadczen
zdrowotnych, w ramach dyscypliny lub specjalnosci naukowej.

Katedra moze by¢ utworzona, gdy =zatrudnionych w niej bedzie, jako
w podstawowym miejscu pracy, co najmniej oSmiu nauczycieli akademickich, w tym
co najmniej dwie osoby posiadajgce stopien naukowy doktora habilitowanego,
z ktorych jedna powinna posiadaé tytut naukowy profesora.

Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 2,

podlega przeksztalceniu w zakiad lub klinike w trybie okreslonym odpowiednio
w § 12 ust. 2 albo 3.
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W skiad katedry moga wchodzi¢: kliniki, zaktady, zespoly badawcze, zespoly
dydaktyczne, biblioteki oraz jednostki administracyjne.

Katedra jako jednostka organizacyjna wydziatu podlega dziekanowi tego wydziatu.

Katedra jako jednostka organizacyjna instytutu podlega dziekanowi oraz dyrektorowi
instytutu.

§ 24,

Zadaniem kliniki i zaktadu jest prowadzenie badarn naukowych i uczestniczenie w
procesie dydaktycznym, w tym réwniez w powigzaniu z udzielaniem Swiadczen
zdrowotnych, w ramach dyscypliny lub specjalnosci naukowe;j.

Klinika i zaktad moga by¢ utworzone, gdy zatrudnionych w nich bedzie, jako
w podstawowym miejscu pracy, co najmniej czterech nauczycieli akademickich
w tym jedna osoba posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego.

Klinika i zaklad jako jednostki organizacyjne wydziatu podlegaja dziekanowi tego
wydzialu.

Klinika i zaklad jako jednostki organizacyjne instytutu podlega dziekanowi oraz
dyrektorowi tego instytutu.

Klinika i zaktad jako jednostki organizacyjne katedry podlegajg kierownikowi tej
katedry.

W skiad jednostek organizacyjnych wydziatdw, w tym kliniki, zaktadu lub centrum
badawczego moga wchodzi¢ srodowiskowe laboratoria badawcze.

Srodowiskowe laboratorium badawcze jest czescig $rodowiskowego centrum
badawczego — Centrum Badan Przedklinicznych.

§ 25.

Katedra, klinikg i zakltadem kieruje kierownik. Kierownik jest przetozonym wszystkich
pracownikow okreslonej katedry, kliniki lub zaktadu.

Kierownikiem katedry, kliniki lub zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej stopien doktora habilitowanego, dla ktorego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

Kierownik katedry, kliniki lub zaktadu bedacego jednostka organizacyjng wydziatu
podlega dziekanowi tego wydziatu.

Kierownik katedry, kliniki lub zaktadu bedacego jednostkg organizacyjng instytutu
podlega dziekanowi oraz dyrektorowi tego instytutu.

Kierownik kliniki lub zaktadu bedacego jednostka organizacyjng katedry podlega
kierownikowi tej katedry.



6. Srodowiskowym laboratorium badawczym kieruje kierownik, ktéry podiega
odpowiednio kierownikowi kliniki, zaktadu albo dyrektorowi centrum badawczego lub
innej jednostki organizacyjnej wydziatu, w ktérych to laboratorium jest utworzone.

7. Kierownikiem s$rodowiskowego laboratorium badawczego moze byé nauczyciel
akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora.

§ 26.

1. Kierownika katedry, kliniki, zaktadu powotuje i odwotuje Rektor, na wniosek dziekana
przeprowadzajgcego konkurs zaopiniowany przez rade wydziatu, po zasiegnieciu
opinii Senatu.

2. Kierownika Srodowiskowego laboratorium badawczego powotuje i odwotuje Dziekan,
na wniosek kierownika kliniki, zakladu albo dyrektora centrum badawczego lub innej
jednostki organizacyjnej wydziatu, w ktérych to laboratorium jest utworzone.

3. Kierownikiem $rodowiskowego laboratorium badawczego moze byé kierownik
katedry, kliniki, zaktadu albo dyrektor centrum badawczego lub innej jednostki
organizacyjnej wydziatu, w ktérych to laboratorium jest utworzone.

4. Zasady wyboru kierownika katedry, kliniki, zaktadu okresla zatacznik Nr 11 do
niniejszego Statutu, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Zasady wyboru kierownika katedry, kliniki, zakladu - lekarza kierujacego oddziatem
okresla zatacznik Nr 22 do Statutu.

§ 27.

1.  Kierownik katedry, kliniki, zaktadu powolywany jest na czas okreslony we wniosku
dziekana, jednak nie dluzszy niz 6 lat.

2. Okres 6 letni powotania moze by¢ przediuzony do 8 lat, jezeli do osiagniecia wieku
emerytalnego pracownikowi brakuje nie wigcej niz 2 lata.

3. W uzasadnionych przypadkach Rektor, na zaopiniowany przez rade wydziatu
whniosek dziekana przeprowadzajgcego konkurs, po zasiegnieciu opinii Senatu,
moze odwota¢ kierownika katedry, kliniki lub zaktadu przed uplywem okresu
powotania.

4. Kierownik srodowiskowego laboratorium badawczego powolywany jest na czas
okreslony we wniosku kierownika kliniki, zaktadu albo dyrektora centrum
badawczego lub innej jednostki organizacyjnej wydziatu, w ktdérych to laboratorium
jest utworzone, jednak nie dluzszy, niz 4 lata. W uzasadnionych przypadkach
Dziekan na wniosek uprawnionej osoby, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym
moze odwola¢ kierownika sSrodowiskowego laboratorium badawczego przed
uplywem okresu powotania.

§ 28.
W przypadku nierozstrzygniecia lub uniewaznienia konkursu, przeprowadzonego w trybie

okreslonym w zatgczniku Nr 11 do niniejszego Statutu, albo w innej uzasadnionej sytuaciji,
Rektor na wniosek dziekana przeprowadzajgcego konkurs zaopiniowany przez rade
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wydzialu, powierza wskazanemu kandydatowi petnienie obowigzkéw kierownika katedry,
kliniki lub zaktadu na okres do rozstrzygniecia kolejnego konkursu.

§ 29.

1. Do zadan kierownika katedry, kliniki, zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie obsady zajeé dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom,

2) organizowanie dziatalnosci naukowej,

3} dbanie o staly rozwdj naukowy pracownikdw,

4) nadzor nad realizacjg zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu
z dziatalnoscig lecznicza,

5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkéw przez pracownikdw, studentow
i doktorantow,

6) wystepowanie 2z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania
i nagradzania pracownikow katedry, kliniki, zaktadu,

7) wystgpowanie z wnioskami do wiasciwych organéw  kolegialnych
i jednoosobowych we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, kliniki lub
zakiadu,

8) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami niniejszego Statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw
Uczelni.

2. Do zadan kierownika $rodowiskowego laboratorium badawczego nalezy
w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy laboratorium,
2) nadzér nad pracownikami zatrudnionymi w laboratorium,
3) nadzér nad powierzonym mieniem,
4) dbalos¢ o jakos¢ wykonywanych badan i ustug oraz dbatos¢ o rozwdj
infrastruktury srodowiskowego laboratorium badawczego,
5) zapewnienie warunkéw dla realizacji stazy naukowych, w szczegdlnosci
podoktorskich, odbywanych w celu zdobycia zaawansowane] wiedzy
i umiejetnosci.
§ 30.
1. W celu wypelniania zadan dydaktycznych moze byé¢ utworzone studium jako
jednostka ogédlnouczelniana lub jednostka organizacyjna wchodzgca w skiad

wydziatu.

2.  Studium organizuje i prowadzi dzialaino$é o okreslonym profilu ksztatcenia i formie
studidéw; studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

3.  Studium jako jednostka organizacyjna wydziatu podlega dziekanowi tego wydziatu.

4. Studium jako jednostka ogodlnouczelniana podlega Rektorowi albo wiasciwemu
prorektorowi, zgodnie z podleglo$cia okreslona w Regulaminie Organizacyjnym
Uczelni.

§ 31.

1. Studium kieruje kierownik. Kierownik studium jest przetozonym wszystkich
pracownikow studium.



2. Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki, dla kidrego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

3. Kierownik studium bedacego jednostka organizacyjng wydziatu podlega dziekanowi
tego wydziatu.

5. Kierownik studium bedacego jednostkg ogdinouczelniang podlega Rektorowi albo
wlasciwemu prorektorowi, zgodnie z podlegtoscig okreslona w Regulaminie
Organizacyjnym Uczelni.

§ 32.

1. Kierownika studium bedacego jednostkg organizacyjng wchodzaca w sktad wydziatu
powotuje Rektor, na wniosek dziekana przeprowadzajacego konkurs zaopiniowany
przez rade wydzialu, po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Kierownika studium bedacego jednostkg ogdlnouczelniang powoluje Rektor,
na wniosek wlasciwego prorektora, po zasiegnieciu opinii Senatu.

3. Kierownik studium zostaje wyloniony w drodze konkursu przeprowadzonego zgodnie
z procedurag okreslong w zatgczniku Nr 11 do niniejszego Statutu.

5. Kierownik studium powolywany jest na czas okreslony we wniosku, o ktérym mowa
w ust, 2 albo 3, jednak nie dluzszy niz 6 lat. Okres 6 letni powotania moze by¢é
przediuzony do 8 lat, jezeli do osiggniecia wieku emerytalnego pracownikowi brakuje
nie wiecej niz 2 lata.

§ 33.

W przypadku nierozstrzygniecia lub uniewaznienia konkursu, przeprowadzonego w trybie
okreslonym w zatgczniku Nr 11 do niniejszego Statutu, albo w innej uzasadnionej sytuacji,
Rektor na wniosek odpowiednio dziekana lub wilasciwego prorektora, zaopiniowany przez
wlasciwy organ kolegialny, powierza wskazanemu kandydatowi pelnienie obowigzkow
kierownika studium na okres do rozstrzygniecia kolejnego konkursu.

§ 34.

W uzasadnionych przypadkach, Rektor na wniosek:
1) dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatlu, po zaopiniowaniu przez Senat —
w przypadku studium bedacego jednostka organizacyjng wchodzaca w skiad
wydziatu,
2) wilasciwego prorektora, po zaopiniowaniu przez Senat — w przypadku studium
bedacego jednostka ogdlnouczelniana,
-moze odwotac¢ kierownika studium przed uptywem okresu, na jaki zostat on powotany.

§ 35.

Do zadan kierownika studium nalezy w szczegélnosci:
1) dbanie o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych oraz nadzér nad realizacja
zadan dydaktycznych i badawczych,
2) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie s$rodkami finansowymi
studium,



3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania
i nagradzania pracownikow studium,

4)  wystepowanie z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych studium,

5) wykonywanie innych czynnoSci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami niniejszego Statutu oraz uchwalami Senatu i zarzadzeniami
Rektora.

§ 36.

Zespoly badawcze lub dydaktyczne moga powolywaé: Rektor, dziekani, dyrektorzy
instytutéw, kierownicy katedr, klinik, zaktadéw lub studiéw (studium), w zaleznosci
od zakresu zadania naukowego i sktadu zespolu.

1.

§ 37.

W celu prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelnia moze tworzyé
centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze lub centra dydaktyczne.

Uczelnia moze tworzy¢ centra badawcze lub centra dydaktyczno-badawcze
w porozumieniu z innymi podmiotami, w szczegdlno$ci z instytucjami naukowymi,
w tym réwniez zagranicznymi.

Do centréw badawczych oraz centréw dydaktyczno-badawczych stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 16 ust. 2 i 4-6, §§ 17-20 i 22 niniejszego Statutu.

§ 37a.

W celu wypelniania zadar naukowych moze by¢ utworzone laboratorium badawcze
jako jednostka ogélnouczelniana.

Laboratorium badawcze dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz regulaminu
laboratorium badawczego wprowadzonego zarzagdzeniem Rektora.

Laboratorium badawcze jako jednostke ogdlnouczeiniang tworzy, przeksztaica
i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Laboratorium badawczym kieruje kierownik. Kierownik laboratorium badawczego jest
przetozonym wszystkich pracownikéw laboratorium badawczego.

Kierownikiem laboratorium badawczego moze by¢ pracownik, dla ktérego Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy.

Procedurg powotania kierownika laboratorium badawczego okresla zatacznik Nr 11
do niniejszego Statutu.

W uzasadnionych sytuacjach, Rektor moze odwotaé kierownika laboratorium
badawczego przed uptywem okresu powotania, z inicjatywy wlasnej albo na wniosek
wtasciwego prorektora, zgodnie z podlegloscia okreslong w Regulaminie
Organizacyjnym Uczelni , po zasiegnieciu opinii Senatu.



§ 38.

Akademicki inkubator przedsiebiorczoéci tworzy sie w celu wsparcia dziatalnosci
gospodarcze] Srodowiska akademickiego lub pracownikéw Uczelni i studentéw
bedacych przedsiebiorcami.

Akademicki inkubator przedsiebiorczosci utworzony:

1) w formie jednostki ogodlnouczelnianej - dziata na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Senat,

2)  w formie spotki kapitatowej dziata na podstawie dokumentow ustrojowych.

Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji bezposredniej.

Centrum transferu technologii utworzone w formie jednostki ogdélnouczelnianej -
dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

W akademickim inkubatorze przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii,
utworzonych w formie jednostek ogolnouczelnianych, tworzy sie rady nadzorujgce,
powolywane przez Senat, kitdrych sklad i kompetencje okresSlone sg w ich
regulaminach.

Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu
technologii, dziatajacych w formie jednostek ogdlnouczelnianych powotuje Rektor
po zasiegnieciu opinii Senatu, sposréd kandydatéw wylonionych w wyniku konkursu
przeprowadzonego w trybie okreslonym w zalgczniku nr 11 do niniejszego Statutu
przez komisje konkursowg powotana przez Rektora.

W uzasadnionych przypadkach, Rektor moze odwota¢ dyrektora akademickiego
inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii przed uptywem
okresu powotania, po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 38a.

Na zasadach okreslonych w Ustawie, Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej,
moze utworzy¢ wylacznie jednoosobowa spétke kapitatows, z zastrzezeniem art. 86b
ust. 1 ustawy, zwang dalej "spotka celowa". Na pokrycie kapitatu zaktadowego spotki
celowej uczelnia moze wnie$¢ w calosci albo w czesci wktad niepieniezny (aport)
w postaci wynikéow badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegdlnosci
bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig
uktadu scalonego, wyhodowang albo odkrytg i wyprowadzong odmiana ro$liny, oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami. Spétke celowg tworzy rektor za zgoda
senatu uczelni.

Uczelnia, w drodze odpfatnej albo nieodplatnej umowy, moze powierzyé spéice
celowej zarzadzanie prawami do wynikéw lub do know-how, o ktérych mowa w ust.
1, w zakresie komercjalizacji bezpos$redniei.

Do utworzenia spotki celowej oraz do wykonywania czynnosci w zakresie
komercjalizacji nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach
wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa (Dz. U. z 2012 r. poz.
1224).
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§ 39.

Uczelnia uczestniczy w wykonywaniu dziatalnosci leczniczej w zakresie i formach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczelnia moze utworzy¢ i prowadzi¢ podmiot leczniczy (w tym szpital uniwersytecki)
w formie samodzielnego publicznege zakladu opieki zdrowotnej lub spélki
kapitatowej.

Podmioty lecznicze tworzy, przeksztalca i likwiduje Senat na wniosek Rektora
zgodnie z przepisami ustawy o dzialalnosci leczniczej. Statuty podmiotéw
leczniczych dziatajgcych w formie samodzielnego publicznego zakiadu opieki
zdrowotnej nadaje Senat.

Zasady organizacji i funkcjonowania podmiotéw leczniczych o ktorych mowa w ust.
2 regulujg przepisy o dziatalnosci leczniczej oraz statuty, umowy zatozycielskie i
regulaminy organizacyjne tych podmiotéw, a takze odrebnie zawarte umowy.

Rektor sprawuje nadzor nad zgodno$cia dziatari podmiotow leczniczych o ktérych
mowa w ust. 2 z przepisami prawa, statutem i regulaminem organizacyjnym oraz pod
wzgledem celowoéci, gospodarnosci i rzetelnosci, w ramach ktérego dokonuje
kontroli i oceny dziatalnosci tego szpitala, obejmujgcej w szczegolnosci:

a) realizacje zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym i statucie,

dostepnosci i jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych
b) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem oraz $rodkami publicznymi,
c) gospodarke finansowa.

Rektor powoluje i odwoluje rade spoteczng podmiotu leczniczego dziatajacego w
formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej oraz zwotuje pierwsze
posiedzenie tej rady. Skiad rady spolecznej jest ustalany zgodnie z przepisami
ustawy o dziatalnosci leczniczej. Czlonkiem rady spolecznej szpitala
uniwersyteckiego nie moze by¢ osoba zatrudniona w tym podmiocie.

Podmioty lecznicze utworzone i prowadzone przez Uczelnie:

1) stanowig baze do realizacji zadan polegajgcych na ksztalceniu przed- i
podyplomowym w powigzaniu z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych i promocjg
zdrowia,

2) uczestniczg w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i
ksztalcenia osob wykonujacych zawod medyczny,

3) sa zobowigzane do udostepnienia Uczelni jednostek organizacyjnych
niezbgdnych do prowadzenia ksztalcenia przed- i podyplomowego w zawodach
medycznych.

Uczelnia moze zawiera¢ z podmiotami wykonujgcymi dziatalnoéc¢ lecznicza, umowy
cywilnoprawne o udostepnienie ich jednostek organizacyjnych niezbednych do
prowadzenia ksztatcenia przed- i podyplomowego w zawodach medycznych, w
powigzaniu z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych i promocija zdrowia.

Oddziatem klinicznym udostepnionym przez podmiot leczniczy kieruje kierownik
katedry, kliniki, zaktadu - lekarz kierujacy oddziatem, zwany dalej ,Lekarzem
Kierujgcym Oddziatem”, wytaniany w drodze konkursu, ktérego zasady i tryb okresla
zatacznik nr 22 do niniejszego Statutu.



10.

11,

Uczelnia moze zawierac¢ takze umowy cywilnoprawne z podmiotami wykonujgcymi
dziatalnos$¢ leczniczag na realizacje zaje¢ dydaktycznych w powigzaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych i promocjag zdrowia.

Za wykonywanie zadan polegajagcych na ksztalceniu przed- i podyplomowym
realizowanym w podmiotach leczniczych odpowiedzialnosé ponosi Uczelnia, a za
udzielanie swiadczen zdrowotnych odpowiedzialnos¢ ponosi podmiot ieczniczy.

§ 40.

Dziatalnos¢ wydawniczg prowadzi Dziat Redakcji i Wydawnictw. Organizacje
i zadania Dziatu Redakgcji i Wydawnictw okre$la Regulamin Organizacyjny Uczelni.

Rektor moze powota¢ rade wydawniczg w celu okreslenia strategii dziatalnosci
wydawniczej Uczelni.

§ 41.

Biblioteke Uczelniang tworza: Biblioteka Gtéwna oraz biblioteki specjalistyczne:
biblioteki wydziatéw, instytutow, katedr, klinik i innych jednostek organizacyjnych,
tworzac jednolity system biblioteczno-informacyjny Uczelni.

Pracownicy Biblioteki Uczelnianej podlegajg Dyrektorowi Biblioteki Uczelniane;j.

Organizacije i zadania Biblioteki Uczelnianej okre$la Regulamin Biblioteki Uczelnianej
uchwalony przez Senat na wniosek Rektora, zaopiniowany przez Rade Biblioteczna.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego oraz
warunki korzystania z bibliotek specjalistycznych okreslajg regulaminy udostepniania
zbioréw biblictecznych, obowigzujace w poszczegdinych bibliotekach, zatwierdzone
przez Rektora.

§ 42.
W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

W skiad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) przedstawiciele - po 1 z kazdego wydziatu powotani przez Rektora sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacy co najmniej stopieft naukowy doktora,
2) przedstawiciel Senackiej Komisji ds. Informaciji Naukowej i Wydawnictw,
3) Dyrektor Biblioteki Uczelnianej,
4) Kierownik Dzialu Redakcji i Wydawnictw,
5) jeden student delegowany przez Samorzad Studentow,
6) jeden doktorant delegowany przez Samorzad Doktorantow.

Rada Biblioteczna wybiera przewodniczgcego sposréd czionkow Rady, o ktdrych
mowa w ust. 2 pkt 1.

Rade Biblioteczng powoluje Rektor na okres kadencji Witadz Uczelni.



§ 43.

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych

organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego,

a w szczegolnosci:

1)  okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dzialainosci oraz
rozwojem Biblioteki Uczelnianej,

3) opiniowanie sprawozdan Dyrektora Biblioteki Uczelnianej skiadanych
Rektorowi,

4) opiniowanie zakresu rzeczowego wydatkéw Biblioteki Uczelnianej w ramach
srodkéw wydzielonych na ten cel w Planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

Tryb dziatania Rady Bibliotecznej okresla jej regulamin, zatwierdzony przez Rektora.
§ 44.

Dyrektor Biblioteki Uczelnianej sprawuje nadzér merytoryczny nad systemem
biblioteczno-informacyjnym i kieruje Bibliotekg Uczelniana.

Szczegdtowe kompetencje Dyrektora Biblioteki Uczelnianej okresla Regulamin
Biblioteki Uczelniane;.

Dyrektora Biblioteki Uczelnianej powoluje Rektor, na wniosek wtasciwego
prorektora, po zasiegnieciu opinii Senatu sposréd kandydatow wytonionych w drodze
konkursu, ktorego zasady i tryb okresla zalgcznik Nr 11 do niniejszego Statutu.

W uzasadnionych sytuacjach Rektor moze odwotaé¢ Dyrektora Biblioteki Uczelnianej
przed uplywem okresu powolania, z inicjatywy wiasnej albo na wniosek
Przewodniczacego Rady Bibliotecznej lub wiasciwego prorektora, po zasiegnieciu
opinii Rady Bibliotecznej i Senatu.

Dyrektor Biblioteki Uczelnianej powotywany jest na czas okreslony we wniosku
Rady Bibliotecznej, jednak nie dluzszy niz 6 lat. Okres 6 letni powotania moze byé
przedtuzony do 8 lat, jezeli do osiggniecia wieku emerytalnego pracownikowi brakuje
nie wiecej niz 2 lata.

§ 45.

Osoby niebedace pracownikami, doktorantami lub studentami Uczelni ze zbiorow
biblioteki korzystajg bezptatnie na miejscu, a na zewnatrz moga wypozyczaé ksigzki
(wydane po 1950 r. i niebedace aktualnymi podrecznikami dla studentéw
I doktorantow Uczelni) po optaceniu kaucji. Uslugi kserograficzne i ustugi
informacyjne, np. dostep do niektérych komputerowych baz danych, sporzadzanie
zestawien tematycznych wykonywane s odpfatnie, wedlug cennika ustug, optat
i kar, ustalanego przez Rektora.

Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe oséb korzystajacych z tego systemu:

1)  nazwisko (nazwiska) i imie (imiona),

2) numer PESEL,

3) adres: ulica, numer domu, numer lokalu, kod pocztowy, miejscowosé (poczta),
4) numer legitymacji,



5) tytut zawodowy, stopieri naukowy, tytut naukowy,

6) kod i nazwa kategorii czytelnika,

7) status czytelnika (np. migjsce pracy, uczelnia i kierunek studiéw),

8) adres e-mail,

9) numer telefonu,

10) numer dokumentu tozsamosci innego niz legitymacja studencka/doktorancka.

§ 46.

Muzeum Historii Medycyny, zwane dalej ,Muzeum” jest jednostkg ogdlnouczelniana,
realizujagca zadania naukowe, dydaktyczne i kulturalne.

Do zadan Muzeum nalezy w szczegolnosci prowadzenie dziatalnosci naukowej,
edukacyjnej i kulturalnej w zakresie gromadzenia, przechowywania, konserwacji
i udostepniania zbiordw muzealnych zwigzanych z Uczelnig oraz historig nauki,
kultury i sztuki, w szczegdlnosci nauk medycznych i farmaceutycznych.

Muzeum jest wspierane organizacyjnie przez Biblioteke Uczelniana.
Organizacje oraz zadania Muzeum ckresla regulamin uchwalony przez Senat.
§ 47.
Muzeum kieruje Dyrektor, ktéry jest przetozonym wszystkich pracownikow Muzeum.

Dyrektorem Muzeum moze byé osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje
zawodowe okreslone dla grupy muzealnikdw, wyloniona w drodze konkursu
przeprowadzonego zgodnie 2z procedurg okreslong w zatgczniku Nr 11
do niniejszego Statutu.

Dyrektor Muzeum podlega wilasciwemu prorektorowi, zgodnie z podlegtoscia
okreslong w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni..

Dyrektora Muzeum powoluje Rektor, na wniosek wlasciwego prorektora,
po zasiegnieciu opinii Senatu.

Dyrektor Muzeum powotywany jest na czas okreslony we wniosku, o ktérym mowa
w ust. 4, jednak nie diuzszy niz 6 lat. Okres 6 letni powotania moze by¢ przediuzony
do 8 lat, jezeli do osiggniecia wieku emerytalnego pracownikowi brakuje nie wigce]
niz 2 lata.

W uzasadnionych sytuacjach Rektor moze odwofa¢ Dyrektora Muzeum przed
uplywem okresu powofania, z inicjatywy wilasnej albc na wniosek wilasciwego
prorektora, po zasiggnigciu opinii Senatu.

§ 48.

Uczelnia wdraza i rozwija wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia'
wspierajgcy rozwoj uczelnianej kultury jakosci.

Strukture organizacyjng Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia tworza migedzy

innymi, Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowe Zespoty ds.
Jakosci Ksztatcenia .
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Zasady i tryb funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia okresla
Rektor.

Dziat lll
Organy Uczelni

§ 49.
Organami kolegialnymi Uczelni sa Senat i rady wydziatéw.
Organami jednoosobowymi Uczelni sg Rektor i dziekani.
Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektoréw.
Kadencja organdw Uczelni trwa 4 lata.
Kadencja organéw kolegialnych i jednoosobowych Uczelni rozpoczyna sie w dniu
1 wrzesnia w roku wyboréw, a koriczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa

kadencja.

Organy kolegialne pelnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie organéw
nowej kadenciji.

Kadencje przedstawicieli studentéw i doktorantéw w organach kolegialnych okresla
odpowiednio Regulamin  Samorzadu Studentéw Ilub Regulamin Samorzadu
Doktoratow.

§ 50.

W skiad Senatu wchodza:

1) Rektor jako Przewodniczacy,

2) ustepujacy Rektor, o ile wyrazi taka wole,
3) prorektorzy,

4) dziekani,
5)  prodziekani:
- Prodziekan - Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego,
- Prodziekan - | Wydzialu Lekarskiego,
- Prodziekan - | Wydzialu Lekarskiego,
- Prodziekan - | Wydziatu Lekarskiego
- Oddziatu Nauczania
w Jezyku Angielskim - Il Wydziatu Lekarskiego,
- Oddziatu Fizjoterapii - Il Wydziatu Lekarskiego,
- Oddziatu Medycyny
Laboratoryjnej - Wydzialu Farmaceutycznego,
- Oddziatu Pielegniarstwa - Wydziatu Nauki o Zdrowiu,
- Oddziatu Zdrowia Publicznego- Wydziatu Nauki o Zdrowiu,
- Prodziekan - Wydziatu Nauki o Zdrowiu,

6) wybrani w stosunku 1:20 przedstawiciele wydziatéw z grupy nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopiern naukowy
doktora habilitowanego, przy czym przedstawiciele, o ktérych mowa w pkt 1-6,
stanowig ponad 50% skiadu Senatu,
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7) wybrani w stosunku 1:100 przedstawiciele wydziatlow z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich,

8) przedstawiciele studentow, w tym przedstawiciel doktorantdw, stanowiacy 20%
sktadu Senatu; liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantow
z poszczegolnych wydzialéw okreslaja odpowiednio Regulamin Samorzadu
Studentow i Samorzadu Doktorantdw,

9) wybrani w stosunku 1:300 przedstawiciele pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi.

W posiedzeniach Senatu biorg udziat z gtosem doradczym:

1)  Kanclerz,

2) Kwestor,

3) Dyrektor Biblioteki Uczelnianej,

4) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni.

Na posiedzenia Senatu moze by¢ zapraszany dyrektor podmiotu leczniczego w celu
przedstawienia Senatowi opinii i wnioskow w sprawach zwigzanych z zarzadzaniem
tym podmiotem.

Ta sama osoba nie moze by¢ czfonkiem Senatu diuzej niz dwie nastepujgce po
sobie kadencje. Nie dotyczy to osob wchodzacych w skiad Senatu w zwigzku
z petnieniem funkcji organu jednoosobowego Uczelni.

§ 51.

Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie Statutu,

a) uchwalanie regulaminéw: studiéw, studidow doktoranckich, studiow
podyplomowych, zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wilasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacii
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych,

b} uchwalanie warunkéw i trybu rekrutacji: na studia oraz studia

doktoranckie,
2) okreslenie liczby studentéw studiéw stacjonamych, z zastrzezeniem art. 8 ust.9
Ustawy,
3) ustalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Uczelni w tym Strategii Rozwoju
Uczelni,

4) ustalanie zasad dzialania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydziatow
w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni okreSlonych w art. 13
Ustawy oraz § 4 ust. 3 niniejszego Statutu,

5) ocena dziatalnosci Uczelni, oraz ocena dziatalnosci Rektora,

6) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow,

7) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o ramowej wspodtpracy
z uczelnig zagraniczng,

8) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci
lub centrum transferu technologii, lub umowy wspdlnego przedsiewziecia,

8) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

10) zatwierdzanie Uczelnianego Wzoru Dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych,

11) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreslonych w Ustawie nalezgcych
do wlasciwosci Senatu,
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12) opiniowanie spraw przedstawionych przez Rektora okreslonych w przepisach
o dziatalnosci leczniczej, w szczegdlnosci w zakresie pokrywania ujemnego
wyniku finansowego szpitala uniwersyteckiego,

13) podejmowanie uchwal w sprawach mianowan nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora oraz powotan kierownikéw jednostek
organizacyjnych Uczelni,

14) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przediozonych przez Rektora, rade wydziatu albo co najmniej 10
cztonkow Senatu,

15) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

16) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

17) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw warto$ciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz
o obrocie papierami wartoSciowymi,

18) ustalanie szczegdfowych zasad pobierania, trybu i warunkéw zwalniania
z catosci lub czesci oplat za ksztatcenie studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studiéw podyplomowych oraz kurséw,

19) ustalanie zasad pensum dydaktycznego,

20) wyrazanie zgody na:

a) rozporzadzanie przez Uczelnie skladnikami aktywéw trwalych w
rozumieniu przepiséw o rachunkowoéci, w przypadkach, gdy wartos¢
rynkowa przedmiotu rozporzgdzania przekracza réwnowartosé w ziotych
kwoty 250 tysigcy Euro, obliczonej na podstawie $redniego kursu
ogloszonego przez Narodowy Bank Polski, wediug stanu z dnia
wystgpienia o zgode,

b) przystapienie do spoétki, spéidzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenie spofki.

Uchwaty Senatu podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscia gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby czionkow, z zastrzezeniem ust. 3i 4.

Uchwaty Senatu w sprawach uchwalania Statutu i wprowadzania w nim zmian
podejmowane sg wigkszoscia co najmniej dwoch trzecich skladu Senatu po
zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni.

Uchwaly Senatu w sprawach:

1) tworzenia, przeksztalcania i likwidacji wydziatow,

2) uchylania uchwat rad wydziatéw,

- podejmowane sg bezwzgledna wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniegj
2/3 statutowego skiladu Senatu.

Gtosowania w sprawach osobowych sg tajne. W innych sprawach glosowania sa
tajne na wniosek chocby jednego cztonka Senatu.

§ 52.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor raz w miesigcu, przy czym Senat
moze nie by¢ zwotany w okresie wolnym od zajeé¢ dydaktycznych.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoltuje Rektor z wilasnej inicjatywy lub na

wniosek, co najmniej jednej trzeciej czionkéw w terminie siedmiu dni od dnia
zgtoszenia wniosku.
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Tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy Senatu okresla zatacznik Nr 7 do niniejszego
Statutu.

§ 53.
Senat powoluje komisje state na okres swojej kadencji oraz komisje dorazne.

W uchwale o powotlaniu komisji Senat okresla ich zadania, zakres dziatania
i uprawnienia.

Komisje Senatu sg organami opiniodawczymi i doradczymi Senatu w sprawach, do
ktorych zostaty powotane.

Statymi Komisjami Senatu sa:

1) Senacka Komisja ds. Dydaktyki,

2) Senacka Komisja ds. Nauki,

3) Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadry,

4) Senacka Komisja ds. Lecznictwa i Wspodipracy z Regionem,
5) Senacka Komisja ds. Informacji Naukowej i Wydawnictw,

6) Senacka Komisja ds. Finansow,

7) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna,

8) Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich,
9) Senacka Komisja ds. Oceny Profesoréw,

10) Odwotawcza Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich,
11) Senacka Komisja Statutowa.

Zadania i uprawnienia Komisji Senatu, o ktérych mowa w ust. 4, okresla zatacznik
Nr 8 do niniejszego Statutu.

§ 54.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow, studentow i doktorantow Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni,

z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych

organow Uczelni lub Kanclerza, w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie
rozporzadzania przez Uczelnie skladnikami aktywéw trwatych, okreslonych
w art. 90 ust. 4 Ustawy

2) tworzy, przeksztatca lub likwiduje jednostki organizacyjne wskazane przez
Statut lub Ustawe,

3) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczag Uczelni,

4) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu
Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia,

5) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg Uczelni,

6) dba o przesirzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczensiwa na terenie
Uczelni,

7) okresla zakresy wlasciwosci rzeczowej i obowigzkow prorektoréw,

8) wydaje Regulamin organizacyjny Uczelni,

9) powoluje rzecznikdw dyscyplinamych Uczelni,



10) nawigzuje stosunek pracy lub zawiera umowe cywilnoprawng z dyrektorem
szpitala uniwersyteckiego utworzonego przez Uczelnie,

11) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy, w szczegolnosci z: kierownikami
jednostek naukowo-dydaktycznych, ordynatorami-kierownikami klinik, oraz
Z pracownikami zgodnie z podlegloscig stuzbowa okreslong w Regulaminie
Organizacyjnym,

12) wyraza zgode na zatrudnienie, w tym mianowanie, pracownikéw na
stanowiskach profesorow zwyczajnych i nadzwyczajnych,

13) opracowuje i realizuje Strategie Rozwoju Uczelni.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do
podejmowania okreslonych czynno$ci prawnych lub do skiadania o$wiadczeri woli
w ustalonym zakresie.

Do kompetenciji Rektora nalezy:

1) powolywanie komisji dyscyplinarnych, rektorskich oraz pelnomocnikow
Rekiora,

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych,

3) dziatania na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkéw funkcjonowania Uczelni,

4) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentdw i doktorantow,

5) podejmowanie decyzji w sprawach wspélpracy Uczelni z instytucjami
naukowymi, gospodarczymi w kraju i zagranica.

W celu realizacji zadan, Rektor ma prawo wydawaé zarzgdzenia, instrukcje oraz
pisma okdIne, powolywac komisje i zespoly opiniodawcze, a takze zadac wyjasnien
od kazdego z pracownikéw Uczelni.

§ 55.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy 5 prorektorow:

1)  Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych,

2) Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia,

3) Prorektora ds. Nauki i Transferu Technologii,

4) Prorektora ds. Klinicznych i Inwestycji

5) Prorektora ds. Umiedzynarodowienia, Promocji i Rozwoju.

Rektor odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
za naruszenie w Uczelni dyscypliny finanséw publicznych.

Prorektorzy, dziekani i kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza
odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie
udzielonych im pelnomocnictw.

Prorektorzy oraz Dziekani dokonujg czynno$ci z zakresu prawa pracy zgodnie
Z petnomocnictwami i zakresami obowigzkow okreslonymi przez Rektora.

§ 56.

W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekan lub prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni w wydziale,

4)  wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w wydziale w liczbie stanowigcej 10 % skfadu rady wydziatu,



5) wybrani, zgodnie z postanowieniami regulaminéw odpowiednio Samorzadu
Studentéw i Samorzadu Doktorantow, przedstawiciele studentéw i doktorantéw
wydziatu w liczbie stanowigcej 20% skiadu rady wydziatu, w tym 1 doktorant,

6) wybrani przedstawiciele zatrudnionych w wydziale pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi w liczbie stanowigcej 3% skladu rady wydziatu.

W przypadku, gdy w wydziale zatrudnionych jest ponad sze$édziesieciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopiert naukowy doktora
habilitowanego, w sklad rady wydzialu, na mocy uchwaly rady wydzialu, moga
wchodzi¢ ich przedstawiciele. Zasady wyboru tych przedstawicieli do rady wydziatu
moze okresli¢ regulamin wprowadzony w drodze uchwaty rady wydziatu.

W posiedzeniach rady wydzialu uczestniczg z glosem doradezym przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dzialajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

W posiedzeniu rady wydziatlu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w wydziale przed przejsciem na emeryture na
stanowisku profesora zwyczajnego Ilub profesora nadzwyczajnego oraz
przedstawiciele Samorzadu Studentow i Samorzadu Doktorantow.

§ 57.

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegélnosci:
1)  ustalanie ogdinych kierunkow dziatalnosci wydziatu,
2) powolywanie, okreslanie skladu i zadan Wydziatowych Zespotéw ds. Jakosci
Ksztalcenia,
3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat:
a) planéw studiow i programéw ksztalcenia, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Studentow,
b) planéw i programdw ksztatcenia studidw doktoranckich, po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Doktorantdow,
c) planéw i programow ksztalcenia studidow podyplomowych oraz kursow
doksztalcajgcych,
4} ustalenie podziatu srodkéw finansowych przydzielonych wydziatowi,
5} ocena dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania
dziekana z dziatalnosci wydziatu,
6) wnioskowanie i opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawach dotyczacych
organizaciji i rozwoju wydziatu oraz jego funkcjonowania,
7) opiniowanie wnioskdw dziekana w sprawie tworzenia, przeksztalcania
i likwidacji jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad wydziatu,
8) ocenianie dziatalnosci jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad
wydziatu,
9) dzialanie na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow i kierunkéw rozwoju
mitodej kadry naukowo-dydaktycznej wydzialu,
10) przedstawianie Senatowi wnioskéw dotyczacych:
a) kierunkéw studiow,
b) zasad, trybu przyjmowania i zakresu egzaminu wstepnego oraz limitu
przyje¢ na studia,
c) rozpoczecia nauczania studentéw w ramach studiow niestacjonarnych,
12) opiniowanie spraw:
a) zatrudniania kierownikéw jednostek organizacyjnych — wyltonionych
w drodze konkursu,
b) tworzenia stanowisk profesorow zwyczajnych ,
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c) mianowania nauczycieli akademickich na stanowiska profesorow:
zwyczajnych i nadzwyczajnych,

d) rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
w trybie art. 125 Ustawy,

e) przyznawania nagréd, w przypadku ktérych regulamin tego wymaga,

13) powolywanie wydziatfowych komisji ds. okresowej oceny nauczycieli
akademickich zgodnie z zasadami okreslonymi w zalaczniku Nr 9 do
niniejszego Statutu,

14) przeprowadzanie:

a) przewoddw doktorskich i nadawanie stopni naukowych doktora,
b) przewoddw habilitacyjnych i nadawanie stopni naukowych doktora
habilitowanego,

15) podejmowanie uchwat w sprawie nadania tytutu naukowego profesora,

16) przeprowadzanie postepowania nostryfikacyjnego dyploméw i stopni
naukowych uzyskanych w uczelniach za granica, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami,

17) wnioskowanie w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa.

Rady wydziatéw mogg powolywac stale i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad
i zadania.

We wszystkich sprawach, o kitdrych mowa w ust. 1, rada wydzialu podejmuje
uchwaly bezwzgledng wiekszoscia glosow

§ 58.

Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan nie rzadziej niz raz
w miesigcu, z wylaczeniem okreséw wolnych od zajeé¢ dydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek, co najmniej 1/5 liczby cztonkéw rady wydzialu w terminie siedmiu dni od
dnia zgtoszenia wniosku.

Tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy rady wydzialu okresla zatgcznik Nr 7 do
niniejszego Statutu.

§ 59.
Od uchwat rady wydziatu dziekanowi stuzy odwotanie do Senatu.

Odwotanie wnosi sie - za posrednictwem rady wydzialu - w terminie czternastu dni
od dnia ogtoszenia uchwaty lub dorgczenia jej osobie zainteresowanej.

Jezeli rada wydziatu uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze
podja¢ nowa uchwate, w kidrej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym
przypadku odwotaniu nie nadaje sie dalszego biegu. W przeciwnym razie, odwotanie
powinno by¢ przestane Senatowi w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez
rade wydziatu.

§ 60.

Dziekan kieruje wydziatem, a w szczegdlnosci:
1) reprezentuje wydziat na zewnatrz,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)

zwoluje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen,
na ktérych oceniana jest jego dziatalno$g,

przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ,
zapewnia realizacje uchwat rady wydziatu,

wyznacza zakresy dzialania prodziekandw,

powotuje komisje dziekanskie craz petnomocnikow dziekana,

dysponuje srodkami finansowymi wydzialu, zgodnie z podziatem ustalonym
przez rade wydziatu,

podejmuje decyzje w sprawach finansowych wydziatu i dziatan na rzecz
uzyskania pozytywnego wyniku finansowego wydziatu,

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wchodzgcych
w sktad wydziatu,

podejmuje dziatania niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wydziatu,

dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie
wydziatu,

ustala szczegdotowy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale,

dokonuje rozdzialu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne
wchodzgce w sktad wydziatu,

podejmuje decyzje dotyczace wspéidziatania w sprawach dydaktycznych
z innymi wydziatami oraz pozawydziatowymi jednostkami organizacyjnymi,

jest przelozonym wszystkich pracownikdw wydzialu oraz przetozonym
i opiekunem studentow i doktorantow wydziatu,

dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow,

powotuje wydziatowe komisje rekrutacyjne,

opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju Uczelni,
opiniuje wnioski studentéw dotyczace prawa do korzystania z zaje¢ bez
wnoszenia optat.

Dziekan ponadto:

1)

realizuje polityke osobowg wydziatu, w tym:

a) wystepuje do Rektora z wnioskiem zaopiniowanym przez rade wydziatu
w sprawie utworzenia stanowiska profesora zwyczajnego;

b) wystepuje do Rektora z wnioskiem zaopiniowanym przez rade wydziatu
w sprawie mianowania nauczyciela akademickiego na stanowiska
profesora: zwyczajnego i nadzwyczajnego,

c) oglasza i przeprowadza po uzyskaniu zgody Rektora konkursy na
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu lub innych
jednostek organizacyjnych wskazanych przez Rektora,

d) wystepuje z wnioskiem do rady wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie
zatrudnienia kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatu,

e) ogtasza i przeprowadza na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Rektora konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, powotuje
wydziatowe komisje ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich;
zasady, kryteria i tryb dokonywania ocen nauczycieli akademickich
w Uczelni stanowi zalgcznik Nr 9 do niniejszego Statutu,

f} co najmniej raz w okresie kadencji sklada Senatowi sprawozdanie
z realizowane] przez siebie polityki osobowej, dziatalnosci naukowej
i rozwoju wydziatu,

g) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy zgodnie z pefnomocnictwem
okreslonym przez Rektora, w szczegdlno$ci nawigzuje i rozwigzuje
stosunek pracy z nauczycielami akademickimi i pracownikami
niebedacymi nauczycielami akademickimi, zgodnie z podlegloscig



stuzbowg okreslong w Regulaminie Organizacyjnym, z zastrzezeniem
§ 54 ust. 2 punkty 10- 12.
2) zapewnia prawidiowy przebieg procesu ksztalcenia i odpowiada za realizacje
procesu dydaktycznego wydzialu, uwzgledniajgc plan rzeczowo-finansowy
Uczelni, uchwaly Senatu oraz rady wydziatu.

§ 61.

1. Dziekan moze uchylic lub zmieni¢ decyzje kierownika podleglej mu jednostki
organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z obowigzujacymi przepisami prawa,
niniejszym Statutem lub narusza wazny interes Uczelni.

2. Od decyzji dziekana kierownikowi danej jednostki stuzy odwotanie do Rektora.

3. Odwolanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia ogloszenia lub doreczenia
decyzji zainteresowanej osobie.

§ 62.

Udziat statych cztonkéw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w posiedzeniach
organow kolegialnych, jak réwniez w wylonionych przez te organy komisjach, jest
obowigzkowy.

§ 63.

Uchwaty organdéw kolegialnych zapadajg w trybie okre$lonym w zatgczniku Nr 7 do
niniejszego Statutu.

Dziat IV
Tryb wyboréw, powolywania i odwotywania organéw Uczelni

§ 64.
1.  Wybory w Uczelni przeprowadzajg komisje wyborcze.

2. Wyboru Rektora i prorektorow dokonuje Kolegium Elektordw, zwane dalej ,Kolegium
Elektorow".

§ 65.

Kolegium Elektoréw tworza elektorzy, dla ktérych liczbe mandatéw elektorskich ustala sie
na 200:
1) do 57% przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
2) 20 % przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
3) 20% przedstawicieli studentéw i doktorantow,
Liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do
liczebnosci obu tych grup,
4) 3 % przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.



§ 66.

Wyboru elektoréw dokonuje sie na zebraniach nauczycieli akademickich
organizowanych przez wydziatowe komisje wyborcze w poszczegolnych wydziatach
w liczbie proporcjonalne] do stanu zatrudnienia.

Wyboru elektorow dokonuje sie osobno z grupy nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytuf naukowy profesora lub stopiert doktora habilitowanego oraz
osobno z grupy pozostatych nauczycieli akademickich.

Wyboru elekioréw sposrod pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach niewchodzacych w skifad wydziatldw, nieposiadajgcych tytutu
naukowego profesora lub stopnia doktora habilitowanego dokonuje sie w ten sposab,
ze majg prawo do okreslenia wydziatu, w ktérym chca realizowa¢ swoje uprawnienia
wyborcze. Deklaracje w formie pisemnej zbiera Uczelniana Komisja Wyborcza przed
zamknieciem list os6b uprawnionych do uczestnictwa w wyborach.

Brak deklaracji jest rownoznaczny z wpisaniem danej osoby na liste wyborcza,
zgodnie z podziatem administracyjnym Uczelni.

Wyboru elektorow sposréd  doktorantow, dokonuje sie zgodnie z przepisami
Regulaminu Samorzadu Doktorantow, ktéry nie moze byé sprzeczny
Z unormowaniami zawartymi w Statucie .

Wybdr elektorow sposrod studentdw, dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studentdw ktéry nie moze byé sprzeczny z unormowaniami zawartymi
w Statucie .

Liczbe elektorow z poszczegodlnych wydziatow Uczelniana Komisja Wyborcza, ustala
proporcjonalnie do liczby studentéow danego wydziatu.

Wyboru elektordw sposrod pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje sie na zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

Podzialu mandatéw elektorskich dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza dla
pracownikéw, studentéw i doktorantéw wedtug stanu na dzien 1 stycznia w ostatnim
roku kadengji.

§ 67.

Kandydatow do pelnienia funkcji Rektora moga zgtasza¢ nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy, studenci
oraz doktoranci posiadajacy czynne prawo wyborcze.

Rektor jest wybierany sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Warunkiem
peinienia funkciji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy.

Kandydatury nalezy zgtaszaé do Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.
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§ 68.

Kandydatéw do peinienia funkcji prorektorow zgtasza Rektor-elekt. Prorektorem
moze by¢ wylgcznie nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

Propozycje kandydatow na stanowiska prorektoréw mogg zglaszaé Rektorowi-
elektowi pracownicy Uczelni.

Rektor-elekt nie jest zwigzany propozycjami kandydatur, zgtoszonymi przez
pracownikéw Uczelni.

Kandydatura Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia, wymaga zgody wiekszosci
przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w skiad Kolegium Elektoréw.
Niezajecie stanowiska w terminie 5 dni odnosnie kandydata na Prorektora
ds. Studenckich i Ksztalcenia, uwaza sie za wyrazenie zgody.

§ 69.

Dziekana i prodziekandw wybiera rada wydziatu, sposréd oséb posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Kandydatéw do peinienia funkcji dziekana, zgtaszajg pracownicy wydziatu do
wydziatowe]j komisji wyborczej lub na zebraniach wyborczych.

Do Kolegium Elektoréw wydziatu stosuje sie¢ odpowiednio postanowienia §§ 65 i 66
niniejszego Statutu.

Whniosek o odwolanie dziekana moze by¢ zgloszony przez kazdego z czionkéw
wlaSciwej rady wydzialu. Uchwala rady wydzialu w sprawie odwolania dziekana
zapada wiekszo$cig co najmniej trzy czwarte glosow statutowego skladu rady
wydziatu.

Od uchwaly rady wydzialu, o ktdrej mowa w ust. 4, dziekanowi stuzy odwotanie do
Senatu.

§ 70.
W wydziatach wybiera sie prodziekandw.

Liczba prodziekandw w poszczegdlnych wydziatach:

1) | Wydziat Lekarski - szesciu prodziekanow,
2) Il Wydziat Lekarski — czterech prodziekanodw,
3) Wpydziat Lekarsko-Dentystyczny  — trzech prodziekandw,
4) Wpydziat Farmaceutyczny — czterech prodziekanéw,
5} Woydziat Nauki o Zdrowiu — pieciu prodziekanow.

Kandydatow do pefnienia funkcji prodziekandw zgtasza dziekan-elekt.
Wyborcy majg prawo zglosi¢ dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur do

pemienia funkcji prodziekandéw. Dziekan-elekt nie jest zwigzany propozycjami
wyborcow.
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Kandydatura prodziekana do spraw studenckich lub doktoranckich wymaga zgody
wiekszosci przedstawicieli odpowiednio studentéw i doktorantéw wchodzacych
w skiad rady wydzialu. Wyrazenie zgody nastepuje w terminie 7 dni odnosnie
kandydata na prodziekana ds. studenckich i prodziekana ds. doktoranckich.
Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni odnosnie kandydata na prodziekana
ds. studenckich i doktoranckich, uwaza sie za wyrazenie zgody.

Whiosek o odwotanie prodziekana moze by¢ zgloszony przez dziekana do wiasciwej
rady wydzialu. Uchwata rady wydziatu w tej sprawie podejmowana jest wiekszoscig
co najmniej trzy czwarte gtosow statutowego sktadu rady wydziatu.

Od uchwaly rady wydziatu, o ktérej mowa w ust. 6, prodziekanowi stuzy odwotanie
do Senatu.

§ 71.

Nie pozniej niz w do 31 stycznia ostatniego roku swej kadencji Senat na wniosek
Rektora wybiera Uczelniang Komisje Wyborcza, zas nie pézniej niz w do 28 lutego
ostatniego roku swej kadencji rady wydziatlow wybierajg na wniosek dziekana
wydzialowe komisje wyborcze.

Tryb wyboru komisji, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odpowiednio Senat i rady
wydziatow.

W skiad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza nastepujacy przedstawiciele

spotecznosci Uczelni:

1) po dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickich z | Wydziatu Lekarskiego,
Il Wydziatu Lekarskiego, Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego, Wydziatu
Farmaceutycznego, Wydziatu Nauki o Zdrowiu,

2) przedstawiciel Biblioteki Uczelniangj,

3) przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,

4) 2 przedstawicieli studentow wybranych zgodnie z regulaminem Samorzgdu
Studentow,

5) przedstawiciel doktorantéw wybrany zgodnie z regulaminem Samorzadu
Doktorantow,

6) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dzialajgcych w Uczelni -
przy czym tworzy sie liste rezerwowg czlonkow Uczelnianej Komisji Wyborczej
odpowiednio do tresci pkt 1-6.

W skiad wydziatowej komisji wyborczej wchodza przedstawiciele wszystkich grup
spotecznosci akademickiej reprezentowanych w wydziale.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora Uczelniana Komisja Wyborcza
wybiera swego przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium
Elektorow. Otwartym zebraniom prezentujgcym kandydatéw na Rektora
i prorektorow moze przewodniczy¢ przedstawiciel Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Przepisy ust. 5 stosuje sie odpowiednio do wydziatowej komisji wyborczej.

Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilg powotania nowych komisji wyborczych
zgodnie z ust. 1-4.
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8. W przypadku rezygnacji z czlonkostwa w Uczelnianej Komisji Wyborczej lub wyboru
do Kolegium Elektoréw, bgdz na stanowisko rektora, prorektora, dziekana albo
prodziekana, czlonek komisji fraci swéj mandat. W takim przypadku komisja
wyborcza uzupeinia swdj sklad sposréd kandydatdéw znajdujacych sie na liscie
rezerwowej cztonkow.,

§ 72.

1. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyboréw,

a w szczegolnosci:

1)  ustalanie terminarza czynno$ci wyborczych,

2) nadzorowanie przebiegu wyboréw w Uczelni,

3) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na stanowiska rektora i prorektorow,

4) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowisko rektora
i prorektordw,

5) stwierdzanie dokonania wyboru na stanowisko rektora i prorektorow,

6) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidiowego ich
przebiegu,

7) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem
wyborow,

8) zabezpieczenie dokumentacji wyborow,

9) obliczenie mandatéw do Kolegium Elektoréw i do Senatu WUM dla wszystkich
grup spotecznosci akademickiej.

2. Regulamin wyboru rektora i prorektoréw oraz dziekana i prodziekanéw, jak réwniez
tryb wyboréw przedstawicieli do organdw kolegialnych oraz do Kolegium Elektoréw
okresla Regulamin Wybordw stanowigcy zatacznik Nr 10 do niniejszego Statutu.

3. Akt stwierdzajgcy wybdr Rektora wydaje przewodniczacy Uczelnianej Komisii
Wyborczej, ktory niezwlocznie powiadamia o wyborze ministra wiasciwego do spraw
zdrowia oraz ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 73.

Do zadan wydziatowej komisji wyborczej w szczegdlnosci nalezy:

1)  ustalanie szczegdlowego terminarza czynnosci wyborczych,

2) organizowanie i przeprowadzanie wydziatowych zebran wyborczych w celu
dokonania wyboru cztonkéw Senatu i Kolegium Elektoréw sposrod nauczycieli
akademickich,

3) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli do rady wydziatu oraz wyboru dziekana i prodziekandw,

4) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym szczegétowym
terminarzu czynno$ci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyboréw,

5) zabezpieczenie dokumentaciji wyboréw.

§74.
1.  Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organdw Uczelni trwa cztery lata
i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w roku wybordw, a koriczy w dniu 31 sierpnia

w roku, w ktorym uptywa kadencja.

2. Kadencja Kolegium Elektoréw oraz kolegium elektoréw wydzialu trwa cztery lata
i uptywa z chwilg wyboru Kolegium na nowa kadencje.
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Wybory Rektora, prorektoréw, dziekanéw i prodziekandw odbywajg sie kolejno
w odrebnych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym,
ze wybory rektora i prorektorow powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja,
a dziekanéw i prodziekandw do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadenciji.

Niepetna kadencja nie wlicza sie do okresu, o ktérym mowa w ust. 1.
§ 75.

Mandat w organach Uczelni wygasa, gdy:

1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni, reprezentantem wydziaiu lub
reprezentantem okreslonej grupy pracownikow w danym organie kolegialnym,

2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Uczelni,

3) student przestaje by¢ studentem Uczelni,

4) osoba posiadajgca mandat utracita bierne prawo wyborcze,

5) osoba posiadajgca mandat zrzekia sie mandatu.

Mandat czionka Senatu, z wyjatkiem czlonkow wymienionych w § 50 ust. 1 pkt 1-5
niniejszego Statutu lub czlonka rady wydzialu, z wyjatkiem czionkéw wymienionych
w § 56 ust. 1 pkt 1-3 niniejszego Statutu, wygasa, oprécz przypadkéw wymienionych
w ust. 1, réwniez w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na trzech
posiedzeniach Senatu lub rady wydzialu albo w przypadku niemoznosci
uczestniczenia w nich przez okres diuzszy niz sze$¢ miesiecy.

Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji organdw kolegialnych Uczelni,
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce. Do wyboréw uzupetniajacych stosuje sie
odpowiednio postanowienia niniejszego Statutu dotyczace wybordw.

Skfad organu kolegialnego uzupetnia sie w drodze wyboréw uzupetniajacych, jezeli
do korica kadenciji przedstawiciela, ktérego mandat wygast, brakuje wiecej niz szes¢
miesiecy.

W przypadku gdy przedstawiciel bedgcy czionkiem organu kolegialnege traci
odpowiednio — prawo reprezentowania danego wydzialu, prawo reprezentowania
pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami, prawo reprezentowania
pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziale lub prawo
reprezentowania zatrudnionych w wydziale pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi oraz przedstawicieli studentéw bez wygasniecia mandatu czionka
organu kolegialnego, stosuje sie zasade w mys$l ktérej mandat zostaje przekazany
kolejnej osobie z rezerwowej listy kandydatow, uporzadkowanej wedlug malejacej
liczby gloséw uzyskanych podczas wybordw. W przypadku gdy na liscie rezerwowej
nie ma wystarczajgcej liczby kandydatéw, prowadzone sg wybory uzupetniajace.

Mandat przedstawiciela bedacego czionkiem organu kolegialnego wylonionego

w trybie przewidzianym w ust. 5 wygasa z uplywem kadencji organu kolegialnego,
ktérego skiad zostat uzupetniony.

§ 76.
Funkcji Rektora i prorektora nie mozna taczyé z funkcjg dziekana, prodziekana,

dyrektora instytutu, a takze Kierownika Centrum Ksztalcenia Podyplomowego i jego
zastepcy.
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Funkcji dziekana i prodziekana nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora instytutu.

Dziat V
Pracownicy Uczelni

§77.

Pracownikami Uczelni sa:

1) nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni,
pracownicy naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowe;j,

2) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,

2} profesora nadzwyczajnego,

3) profesora wizytujacego,

4) adiunkta,

5) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wykladowcy,

2) wykiladowcy,

3) lektora,

4) instruktora.

Dyplomowani biblictekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji

naukowej sa zatrudniani w jednostkach systemu biblioteczno-informacyjnego na

stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentaciji i informaciji naukowej,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na stanowiskach:
1)  naukowo-technicznych,

2) inzynieryjno-technicznych,

3) pracownikdw bibliotecznych oraz dokumentagji i informacji naukowe;j,

4)  administracyjnych,

5) ekonomicznych,

6) obstugi.

Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe o0sob zatrudnianych na
stanowiskach nauczycieli akademickich okresla zaftacznik Nr 20 do niniejszego
Statutu.

Do pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi stosuje sie odpowiednio
postanowienia § 12 Zatgcznika nr 20 do Statutu
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§ 78.

Nauczyciele akademiccy zatrudniani na stanowiskach, o ktérych mowa w § 77 ust. 24
niniejszego Statutu powinni mie¢ kwalifikacje okreslone w Ustawie, a ponadto spemniac
dodatkowe wymagania i kwalifikacje okreslone w zatgczniku Nr 20 do niniejszego Statutu.

§79.

1. Pomiedzy nauczycielem akademickim i zatrudnionym w Uczelni jego matzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie oraz osobg pozostajaca
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powstaé stosunek
bezposredniej podleglosci stuzbowej. Nie dotyczy to osdb petnigcych funkcje
organdw jednoosobowych Uczelni.

2. Do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi przepisy ust. 1 stosuje
sie odpowiednio.

§ 80.

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wylgcznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania
nastepuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor lub inna
osoba reprezentujgca pracodawce na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Rektora.

4. W sprawach zwigzanych z zatrudnianiem lub zwalnianiem pracownikow przyjmuje
sie, Ze koniec pierwszego semestru nastepuje z ostatnim dniem lutego, a koniec
drugiego semestru nastepuje z ostatnim dniem wrzesnia.

5. Senat ustala kryteria udzielania przez Rektora lub Senat zgody na dodatkowe
zatrudnienie lub podjecie dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 129 ust. 1i 5
Ustawy, biorgc w szczegdlnosci pod uwage potrzeby Uczelni.

§ 81.

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, na czas okreslony lub
nieokreslony, w wymiarze przekraczajacym polowe petnego wymiaru czasu pracy,
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i warunki postepowania
konkursowego okresla Zatgcznik nr 12 do niniejszego Statutu, z zastrzezeniem ust. 2-
5.

2. W przypadku kontynuacji zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni na
podstawie kolejnych umdw o prace, konkursu nie przeprowadza sie.

3. W przypadku zmiany warunkéw pracy i ptacy zatrudnienia w Uczelni, w tym

stanowiska nauczyciela akademickiego, konkursu nie przeprowadza sig, o ile
nauczyciel akademicki zostat zatrudniony w Uczelni w wyniku konkursu.
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4. Przepisow o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na
czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1)  skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukows;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez Narodowe
Centrum Nauki Ilub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju Iub
miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego zwigzanego
z obszarem ksztatcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b} przez inny podmiot przyznajgcy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie krécej niz

trzy lata."

5. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnic¢
ponownie na tym samym stanowisku w Uczelni bez koniecznosci przeprowadzania
postepowania konkursowego.

§ 82.

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegolnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 111 Ustawy,
oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemystowej, przeprowadzanej nie rzadziej niz raz na cztery lata.

2. Ocena, o ktorejf mowa w ust. 1 moze zostaé¢ przeprowadzona w terminie
wczesniejszym, niz okreslony w ust. 1, z zastrzezeniem § 122 ust. 4. na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
Whiosek skiada sie do Rektora lub do wlasciwej osoby reprezentujacej pracodawce
na podstawie petnomocnictwa Rekiora: wlasciwego prorektora albo wiasciwego
dziekana.

3. Ocena nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych
dokonywana jest z uwzglednieniem oceny dokonywanej co najmniej raz w roku
akademickim przez studentdw i doktorantow.

4. Zasady =zasiggania opinii studentéw i doktorantéw dotyczgcej wypeiniania
cbowigzkdw dydaktycznych przez ocenianego nauczyciela akademickiego i sposéb
ich wykorzystania, okresla zatgcznik Nr 9 do niniejszego Statutu.

5. Do cokresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzyriskiego, dodatkowym urlopie macierzyiskim, dodatkowym uriopie na
warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu sluzby wojskowe;j
lub stuzby zastepczej.

6. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przefozonych. Zasady, kryteria i tryb dokonywania okresowych ocen nauczycieli
akademickich w Uczelni okresla zatacznik Nr 9 do niniejszego Statutu.

7. Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonujg komisje okreslone w § 53 ust. 4
pkt 8-9 oraz § 57 ust. 1 pkt 13 niniejszego Statutu.
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8. Wynik oceny zatwierdza Rektor lub wlasciwa osoba reprezentujaca pracodawce na
podstawie pelnomocnictwa Rektora.

8. Od wyniku oceny, nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie, ktére wnosi
sig¢ do komisji wymienionej w § 53 ust. 4 pkt 10 niniejszego Statutu, na zasadach
okreslonych w zatgczniku nr 9 do Statutu.

§ 83.

1.  Whnioski wynikajace z oceny majg wplyw na:
1)  wysokos¢ wynagrodzenia,
2) awanse i wyroznienia.

2. Rektor moze rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego z jednej
negatywnej oceny pracy.

3. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwdch kolejnych ocen
negatywnych.

§ 84.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byé rozwigzany w trybie
at. 125 Ustawy na mocy decyzji Rekiora po uzyskaniu opinii rady wydzialu,
a w przypadku jednostek organizacyjnych niewchodzacych w sklad wydziatu - opinii
Senatu.

§ 85.

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego uczestniczacego w sprawowaniu opieki
zdrowotnej, o ktdrej mowa w art. 112 Ustawy, jest okreslony ponadto zakresem jego
obowigzkow zwigzanych z zapewnieniem ciggte] opieki nad pacjentami szpitali
klinicznych lub jednostek organizacyjnych — prowadzacych dziatalnosé dydaktyczng
i badawcza podmiotu leczniczego.

3. Zakres obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdinych
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okre$la Senat w drodze
uchwaly. Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkdéw nauczyciela akademickiego
ustala kierownik jednostki organizacyjne;j.

4. Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikow, o ktérych mowa w art. 130 ust, 7
Ustawy, wynosi 36 godzin tygodniowo.

§ 86.

1. Rektor moze obnizy¢ wymiar zajeé¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu
ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonego przez Senat, w przypadku powierzenia
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nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub realizowania przez
nauczyciela akademickiego projektow badawczych lub innych zadan przewidzianych
w Statucie.

Obnizenie wymiaru zaje¢ nastepuje na wniosek pracownika, po uzyskaniu opinii
dziekana, na okres roku akademickiego.

Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych nie moze przekraczaé¢ szescédziesieciu
godzin; ograniczenie to nie dotyczy Rektora, prorektoréw i dziekandw.

§ 87.

Tryb udzielania nauczycielom akademickim urlopdéw wypoczynkowych oraz urlopéw
szkoleniowych zwigzanych z odbywaniem szkolenia specjalizacyjnego, okresla
Rektor.

Urlopu dla celdw naukowych oraz urlopu dla poratowania zdrowia udziela Rektor lub
wlaSciwy przedstawiciel pracodawcy na podstawie petnomocniciwa udzielonego
przez Rektora.

Zasady i tryb udzielania urlopu dla celdw naukowych oraz urlopu dla poratowania
zdrowia okresla zatgcznik Nr 21 do niniejszego Statutu.

§ 88.

Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywaé za osiagniecia naukowe, dydaktyczne,
organizacyjne oraz za caloksztatt dorobku nagrody Rektora.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé za osiagniecia
w pracy zawodowej nagrody Rektora.

Zasady i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okresla regulamin
uchwalony przez Senat.

§ 89.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinamej za postepowanie
uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego Ilub godno$ci zawodu
nauczyciela akademickiego.

W szczegdlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
popelnienie czynu, o ktérym mowa w art.144 ust 3 Ustawy.

§ 90.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarmnych nauczycieli akademickich powoluje sie
Komisje Dyscyplinarmna dla Nauczycieli Akademickich, zwang dalej ,Komisjg”.

Kandydatow na czlonkéw Komisji wybierajg rady wydziatow po dwéch z kazdego
wydziatu sposréd nauczycieli akademickich. Jeden z kandydatow na cztonkéw
Komisji wybranych na kazdym wydziale powinien byé zatrudniony na stanowisku
profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.
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3. Przedstawiciela studentow wybiera Samorzad Studentéw.

4. Senat powoluje Komisje oraz wybiera sposrod czionkéw Komisji przewodniczacego
Komisji i jego zastepcow. Przewodniczacym oraz zastepca przewodniczgcego moze
by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora
nadzwyczajnego.

5. Czionkami Komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje: Rektora, prorektorow,
dziekana, prodziekanéw lub dyrektora instytutu.

6. Okres dziatania Komisji trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
organow Uczelni.

7. Do wybordw uzupelniajacych skiad Komisji w trakcie kadencji stosuje sie
odpowiednio tryb okreslony w ust. 1-4.

8. Orzeczenia Komisji wydawane sg w terminie do 2 miesiecy.
§ 91.

1.  Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek osoby kierujacej jednostka
organizacyjng , w ktorej pracownik ma byé zatrudniony, zawiera Rektor albo inna
osoba reprezentujgca pracodawce, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Rektora, zgodnie 2z podlegloscia sluzbowg okreslong w Regulaminie
Organizacyjnym.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okre$la
zakres jego obowigzkow.

§ 92.

Organy Uczelni wspodldziatajg ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajacym
z Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.

Dziat VI
Studia wyzsze i studia doktoranckie. Prawa i obowiazki studentéw oraz
doktorantow

§ 93.

Uczelnia prowadzi jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia, studia trzeciego stopnia (doktoranckie) oraz studia podyplomowe, kursy
doksztalcajgce oraz szkolenia.

§ 94.

1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia
Slubowania, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik Nr 15 do niniejszego Statutu.

2. Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia
slubowania, ktdrego tres¢ stanowi zatgcznik Nr 14 do niniejszego Statutu.
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§ 95.

Studenci oraz doktoranci majg prawo do ubiegania sie o pomoc materialng na warunkach
okreslonych w Ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu
z odpowiednio z Samorzadem Studentéw albo Samorzgdem Doktorantow.

§ 96.

1. Uczelnia moze pobieraé optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne, o ktorych mowa
w art. 99 ust. 1 Ustawy.

2. Woysokosé optat, o kiérych mowa w ust. 1, ustala Rektor, z tym ze oplaty
za Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z ksztatceniem studentow na studiach
i studiach dokioranckich oraz optaty zwigzane z powtarzaniem okre$lonych zajeé
na studiach i studiach doktoranckich nie moga przekraczaé¢ kosztéw ponoszonych
w zakresie niezbednym do uruchomienia i prowadzenia w danej uczelni,
odpowiednio studiéw lub studiéw doktoranckich oraz zaje¢ na studiach lub studiach
doktoranckich, z uwzglednieniem kosziéw przygotowania i wdrazania Strategii
Rozwoju Uczelni, w szczegéinosci rozwoju kadr naukowych i infrastruktury
dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji i remontow.

3. Szczegodlowe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania - w catosci lub w czesci - z tych optat studentow lub doktorantow,
w szczegolnosci osiggajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktérzy znalezli
sie w trudnej sytuacji materialnej, ustala Senat.

§ 97.

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 Ustawy oraz uchwatg
Senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy.

2. Uchwata Senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy, podawana jest do
wiadomosci publicznej nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok
akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadzg wydziatlowe komisje rekrutacyjne oraz
oddziatowe komisje rekrutacyjne powotane przez dziekana wydziatu.

4. Organem odwotawczym w sprawach przyjeé na studia jest Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna.

5. Senat powoluje Uczelniang Komisje Rekrutacyjng sposrod kandydatéw
przedstawionych przez rady wydziatu.

6. W skiad komisji rekrutacyjnej moga wchodzi¢ nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracyjni.

§ 98.

1. Prawa i obowiazki studenta okresla Regulamin studiéow uchwalony przez Senat co
najmniej na pieé miesiecy przed poczatkiem roku akademickiego.
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Prawa i obowiazki doktoranta okresla Regulamin studidw doktoranckich uchwalony
przez Senat co najmniej na pieé¢ miesiecy przed poczatkiem roku akademickiego.

Zmiany Regulaminu studidow oraz Regulaminu studiéw doktoranckich dokonywane
sg w trybie i terminie okreslonym dla jego uchwalenia.

§ 99.

Przyjecia na studia doktoranckie prowadzone sa zgodnie z art. 196 Ustawy oraz
uchwatg Senatu, o ktérej mowa w art. 196 ust. 2 Ustawy.

Uchwata Senatu, o ktdrej mowa w art. 196 ust. 2 Ustawy, podawana jest do
wiadomosci publicznej nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok
akademicki, ktdrego uchwata dotyczy.

Rekrutacje na studia doktoranckie prowadzg wydziatowe komisje rekrutacyjne
powotane przez dziekana wydziatu.

Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Rektor.
§ 100.

Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia Ilub jednolitych studiow
magisterskich, wyrdzniajacy sie wybitnymi osiggnieciami w zdobywaniu wiedzy, ktéry
uzyskat za okres studidéw Srednig ocen z przedmiotéw kierunkowych co najmniegj
dobrg, moze odbywacé staz przygotowujgcy do podjecia obowigzkéw nauczyciela
akademickiego na mocy decyzji Rektora, podjetej na wniosek dziekana.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze odstgpic od wymogu
dotyczacego $redniej ocen.

Studentowi stazyscie przystuguje miesigczne stypendium w wysokosci nie nizszej
niz stypendium za wyniki w nauce.

Podstawowy zakres obowigzkéw studenta-stazysty oraz tryb przyznawania
stypendium okresla Senat.

Slubowanie doktoranckie, uroczyste slubowanie doktora, $lubowanie studenckie,
przyrzeczenie lekarskie, Slubowanie absolwenta farmaciji, slubowanie absolwenta
studiéw licencjackich, $lubowanie absolwenta studiéw magisterskich, stanowig
odpowiednio zatgczniki nr 13-19 do niniejszego Statutu.

§ 101.
Qla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw studiow wyzszych powotuje
?])e: Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw,
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla Studentdw.
Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng dla Studentow w sktadzie:

1)  po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydzialu,
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

Senat powotuje Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw w skiadzie:
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1)  po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinamej dla Studentéw
i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw.

Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zgtaszajg spos$réd nauczycieli
akademickich - rady wydziatéw, a sposréd studentéw - Samorzad Studentow.

Senat wybiera sposréd nauczycieli akademickich - czionkow komisji, o ktorych mowa
w ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy
przewodniczacego.

Kadencja komisji rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujgcego po wyborze
organow Uczelni i trwa cztery lata.

Do wybordw uzupeiniajgcych sktadu komisji, o ktérych mowa w ust. 1, w trakcie
kadencji stosuje sie odpowiednio tryb ckreslony w ust. 5.

§ 102.

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg sklady orzekajace i ich
przewodniczacych.

Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg protokolaniow.

Orzeczenia komisji dyscyplinarnych wydawane sa w terminie ustalonym w § 90 ust,
10 niniejszego Statutu.

§ 103.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powoluje sie:
1) Komisje Dyscyplinarng dla Doktorantow,
2) Odwolawczg Komisje Dyscyplinarng dla Doktorantow.

Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio §§ 101 i 102
niniejszego Statutu.

Dziat Vil
Administracja i gospodarka Uczelni

§ 104.
Uczelnia, w ramach posiadanych Srodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke
finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zatwierdzonego przez Senat,

zgonie z przepisami ustawy o finansach publicznych oraz o rachunkowosci.

Senat na wniosek Rektora okresla zasady rozliczen kosztéw dziatalinos$ci badawczej
oraz udziat jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.

Uczelnia moze ze $rodkéw innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 i 6 Ustawy, utworzyé
wiasny fundusz stypendialny na stypendia dla studentow i doktorantow.



Stypendia, o ktorych mowa w ust. 2 mogg byé przyznawane studentom
i doktorantom, niezaleznie od stypendiow, o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 oraz w
art. 199 ust.1 Ustawy w uzgodnieniu odpowiednio z Samorzadem Studentow lub
Samorzadem Doktorantow.

Zasady przyznawania stypendiéw dla studentéw i doktorantéw ze srodkdw, o ktérych
mowa w ust. 2 okresla Rektor.

§ 105.

Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza, okreslong jako

dziatalno$¢ Uczelnia moZe prowadzi¢ dziatalno§é gospodarcza wyodrebniong

organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 13 i art. 14 Ustawy
oraz § 4 ust. 3 Statutu, w szczegdlnosci w nastepujacym zakresie i formach:

1) wydawnicza, w tym w zakresie publikacji prac naukowych, podrecznikow,
skryptéw, czasopism naukowych oraz innych pomocy i materiatow
dydaktycznych, wydawania broszur, folderéw, drukéw dokumentdw
informacyjnych i materiatéw informacyjnych;

2) handlowg, w tym w zakresie monografii naukowych, podrecznikdw, skryptéw,
czasopism naukowych oraz materialow i pomocy dydaktycznych, materiatow
zwigzanych z dziatalnoscia podstawowa, materiatow biurowych i reklamowych;

3) ustugowa, w tym w zakresie organizowania i prowadzenia szkolen, konferenciji,
seminariow, warsztatéw naukowych, kurséow a takze przygotowywania
specjalistycznych opinii i ekspertyz, pomocy naukowych, prowadzenia ustug
doradczych i konsultingowych, translatorskich, kserograficznych, fotograficzno-
filmowych, wynajmu sal i powierzchni reklamowych, a takze wynajmu
powierzchni uzytkowej, prowadzenia parkingu, oraz $wiadczenia ustug
komercyjnych w Centrum Sportowo-Rehabilitacyjnym.

Dziatalnos¢ gospodarcza Uczelnia moze prowadzié w ramach realizacji celow
statutowych przez jednostki organizacyjne Uczelni lub w formie spétek kapitatowych,
zgodnie z uregulowaniami Ustawy, ustawy o finansach publicznych, w formach
zgodnych z obowigzujacymi przepisami regulujgcymi dziatalnos¢ gospodarczg.

§ 106.

Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Uczelni dokonuije
Rekior, a w zakresie udzielonego przez Rektora pelnomocniciwa oraz powierzenia
czynnosci kierownika zamawiajgcego zgodnie z ustawg Prawo zamdwien
publicznych takze prorektor lub dziekan, z zastrzezeniem ust. 2.

Rektor moze udzieli¢ Kanclerzowi petnomocnictwa do dokonywania czynnosci
prawnych dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Uczelni w sprawach
z zakresu zwyklego zarzadu, o ktorych mowa w § 110 ust. 2 niniejszego Statutu oraz
powierzenia czynnosci kierownika zamawiajgcego zgodnie z ustawg Prawo
zamowien publicznych.

§107.
Decyzje o przydzieleniu sktadnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym

podejmuje Rektor. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do przydzielania skiadnikéw
majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.
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2. Szczegblowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia skiadnikéw majatku
trwatego okresla Rektor.

§ 108.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidiowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§ 109.

1. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okreslonych w § 4 ust. 3 niniejszego
Statutu.

2. W skiad administracji wchodzg jednostki organizacyjne, komérki organizacyjne lub
samodzielne stanowiska pracy funkcjonujace na szczeblu centralnym (administracja
centralna) oraz jednostki organizacyjne prowadzace dziataino§é podstawowg albo
pomocniczg (administracja wydzialowa, instytutowa i innych jednostek
organizacyjnych).

3. Dziatalnos¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wlasciwego systemu
zarzadzania jakoscig, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organéw
i pracownikéw Uczelni do informaciji.

4. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania
administraciji. Kryteria i tryb oceny ustala Senat na wniosek Rektora nie pézniej niz
na 12 miesiecy przed uptywem kadengciji.

§ 110.

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracja i gospodarkg Uczelni oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwykiego zarzadu
okreslonym w Regulaminie organizacyjnym, z wylgczeniem spraw zastrzezonych
w Ustawie lub Statucie dla organdw Uczelni.

2. W zakres zwyklego zarzadu wchodza w szczegdlnosci:

1) czynnoSci dotyczgce mienia, niezbedne do prawidiowege funkcjonowania
Uczelni,

2) czynnosci zwigzane z biezacg eksploatacja skiadnikéw mienia Uczelni
i utrzymaniem ich w stanie nie pogorszonym,

3) pobieraniem korzyéci z tych skiadnikdw, jak rowniez prowadzenie spraw, ktére
sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci,

4) podejmowanie dziatari i decyzji zapewniajacych zachowanie, wilasciwe
wykorzystanie majgtku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwdj,

5) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowsj,
technicznej i gospodarczej,

6) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podleglych mu
pracownikéw,

7) peinienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do podieglych mu
pracownikéw ,

8) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majgtkiem Uczelni,

9) Kanclerz jest upowazniony do skladania w imieniu Uczelni o$wiadczen woli
jako strona w postepowaniach sadowych dotyczacych spraw, o ktdrych mowa
w pkt 1-7.
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§111.
Kanclerz skfada Rektorowi sprawozdania z dziatalnosci i odpowiada przed Rektorem.
§ 112,

1. Podporzadkowanie organizacyjne jednostek administracyjnych i obstugi okresla
Regulamin Organizacyiny.

2. Bezposrednie podporzadkowanie jednostek administracyjnych i obstugi wynikajgce
z Regulaminu Organizacyjnego, nie wytgcza podporzadkowania funkcjonalnego:
prorektorom, kierownikom jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej,
na rzecz ktérych jednostki te dziatajg oraz Kanclerzowi.

3. Na wniosek dziekana Iub prorektora, Rektor moze wydzielic jednostke
administracyjna i obstugi podlegajaca wyltacznie dziekanowi lub prorektorowi.

§ 113.
1.  Kanclerz dziafa przy pomocy zastepcow, w tym Kwestora.

2. Kanclerz na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora zatrudnia
I zwalnia kierownikéw podleglych mu jednostek oraz zastepcow, z zastrzezeniem
art. 82 ust. 2 Ustawy.

§ 114.

Kanclerz, w zakresie wynikajagcym z petnomocnictwa udzielonego przez Rektora, jest
uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami
administracyjnymi i obstugi, zatrudnionymi w podporzadkowanych mu organizacyjnie
jednostkach, a takze do przyznawania tym pracownikom nagrod i wyréznien, wymierzania
kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy oraz prowadzenia spraw zwigzanych
z wiasciwg obstugg kadrowg Uczelni.

§ 115.

Strukture administracji oraz zakres dzialania jednostek organizacyjnych i ich
podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny Uczelni ustalany przez Rektora
z wiasnej inicjatywy, albo na wniosek Kanclerza, wiasciwego Prorektora lub Dziekana.

Dziat VIl
Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§ 116.

1. Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci organizujacy zgromadzenia na terenie
Uczelni majg obowigzek zawiadomi¢ o tym dziekana wlasciwego wydziatlu oraz
Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda
Rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi
na piSmie, co najmniej na dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczeciem
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zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy Rekior moze
przyja¢ zawiadomienie w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawieraé:

1} imiona i nazwiska oraz adresy osob, kitore zwolujg zgromadzenie badz
sg odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego
zgromadzenia,

2) dokiadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia)
zgromadzenia,

3) cel badZ program zgromadzenia.

§ 117.
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
§ 118.

Rektor i dziekani mogg delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela.
Przedstawiciel ten ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

§ 119.

Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, ktérzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzié¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zaktocajg jego przebieg, nie podporzadkowujg sie
zarzgdzeniom przewodniczgcego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora badz zwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszajg
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawnej.

Dziat IX
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 120.
Zmiany niniejszego Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§121.

1. Dla oséb zatrudnionych w Uczeini na stanowisku asystenta na podstawie
mianowania dokonanego przed 1 wrzeSnia 2006 r. nieposiadajgcych stopnia
naukowego doktora, okres zatrudnienia na tym stanowisku nie moze przekroczyé
tacznie 8 lat.

2. Dla osdb zatrudnionych w Uczelni na stanowisku adiunkta na podstawie mianowania
dokonanego przed 1 pazdziernika 1998 r., nieposiadajacych stopnia naukowego
doktora habilitowanego, okres zatrudnienia na tym stanowisku nie moze przekroczy¢
tacznie 30 lat.

3. Dla osdb zatrudnionych w Uczelni na stanowisku adiunkta na podstawie mianowania

dokonanego od dnia 1 pazdziernika 1998 r., okres zatrudnienia na tym stanowisku
nie moze przekroczy¢ tacznie 16 lat.
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4. Dia osob zatrudnionych w Uczeini na stanowisku adiunkta bez stopnia naukowego
doktora habilitowanego oraz asystenta bez stopnia naukowego doktora, okres
w kitérym te osoby zobowigzane sg uzyska¢ odpowiednio stopien doktora
habilitowanego albo stopien doktora, nie ulega zmianie w zwigzku z postanowieniami
Zatacznika nr 20 do Statutu.

§ 122.

1. Pierwsza ocena pracy nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w § 82, zostanie
przeprowadzona po dniu wejscia w 2zycie niniejszego Statutu, do konca roku
poprzedzajgcego rok kompleksowej oceny jakosci dzialalnosci naukowej lub
badawczo-rozwojowej jednostek naukowych, o ktérej mowa w art. 41 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (j.t. Dz. U. z 2018,
poz. 2045 ze zm.), przeprowadzanej po raz drugi po dniu 1 pazdziernika 2016 roku.

2. Pierwsza ocena okresowa po dniu 1 pazdziernika 2016 roku obejmuje caly okres,
ktdry uplynat od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed tym dniem.

3. Do postgpowan w sprawie oceny okresowej wszczetych i niezakonczonych przed
dniem 1 pazdziernika 2016 roku stosuje sie przepisy dotychczasowe.

4. W przypadku przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickiego w trybie i terminie
okreSlonym w § 82 ust. 2 niniejszego Statutu, kolejna ocena pracy zostanie
przeprowadzona w terminie okreSlonym w ust. 1 powyzej.

§ 123.

Postanowienia niniejszego Statutu wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaly przez
Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego



Zatacznik Nr 1

WZOR | OPIS GODLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

Wzdér Godta Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego




Opis Godla Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Godtem Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jest Orzet Bialy z rozpostartymi
skrzydtami, w zamknietej ztotej koronie zwiericzonej krzyzem, ze ziotym dziobem i takimiz
fapami. Orzet trzyma w prawych szponach zlotg laske Eskulapa, a w lewych zlote berto
rekiorskie z biatym ortlem. Nad gtowg Orta umieszczone sg trzy srebrne gwiazdy
symbolizujgce Wydziat Lekarski, Oddziat Stomatologiczny oraz Wydziat Farmaceutyczny.

Pod Godtem widnieje data 1809 jako rok zatozenia Szkoty Lekarskiej w Warszawie.

Wokdt godla biegng napisy wersalikami — gorg taciiska nazwa Uczelni:
UNIVERSITAS MEDICA VARSOVIENSIS, dotem dewiza Szkoty Lekarskiej: SALUTI
PUBLICAE.

Godto moze by¢ rowniez uzywane bez towarzyszacych mu napisdw, jako znak
Uczelni.

W barwnych przedstawieniach godic umieszcza sie w polu czerwonym.
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Zatgcznik Nr 2

WZOR | OPIS SZTANDARU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

Wzor Sztandaru Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
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Opis Sztandaru Warszawskiego Uniwersytetu Medyczneqo.

Sztandar Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego skiada sie z plata, glowicy i
drzewca.

Na stronie glownej ptata znajduje sie wizerunek orta — Godlo Uczelni — na
czerwonym tle.

Na stronie odwrotnej ptata w kolorze cielistym znajduje sie laska Eskulapa w
kolorach biatym i ztotym oraz nazwa facinska Uczelni w kolorze biatym na zlotym tle.

U gory w potokregu napis SALUTI PUBLICAE w kolorze srebrnym.
Na dole rok 1809 w kolorze srebrmym.

Boki Sztandaru, z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca, sa obszyte
fredzlg ztota.

Gtowica Sztandaru sklada sie z orfa - Godta Uczelni i podstawy, wykonanych z
metalu.
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Zatgcznik Nr 3

ZASADY
NADAWANIA TYTULU DOKTORA HONORIS CAUSA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

§1.

Tytut doktora honoris causa jest najwyzszg godnoscig, jaka moze nadac Senat.

§2

Tytut ten moze byé nadany osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju nauki oraz
Uczelni.

§ 3.

Tytut doktora honoris causa nadaje Senat na wniosek rady wydziatu, ktéra posiada
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

§ 4.

Do zgtaszania kandydatow do tytutu doktora honoris causa uprawnieni sg cztonkowie rad
wydziatldw posiadajacy tytut naukowy profesora. Kandydatury nalezy zglasza¢ do
Rektorskiej Komisji ds. nadawania tytutu doktora honoris causa powotanej i kierowanej
przez Rektora lub osobe wskazang przez Rektora. Wniosek o nadanie tytulu doktora
honoris causa powinien by¢ podpisany przez trzy osoby posiadajgce tytut naukowy
profesora.

§5.

Rektorska Komisja ds. nadawania tytulu doktora honoris causa rozpatruje zgtoszone
kandydatury i przedstawia je z wlasna opinig Rektorowi, kidry podejmuje ostateczna
decyzje. W przypadku decyzji pozytywnej Rektor kieruje sprawe do procedowania w
odpowiedniej radzie wydziatu.

Rada wydziatlu na wniosek Rekiora powotuje 2 lub 3 recenzentéw. W przypadku
kandydatéw zagranicznych, recenzentéw powinno byé trzech, w tym jeden z uczelni
zagranicznej. Jeden z recenzentéw powinien by¢ profesorem zatrudnionym w Uczelni.

§ 6.

Po uzyskaniu opinii recenzentdw, rada wydziatu podejmuje uchwale o wystapienie do
Senatu z wnioskiem o nadanie kandydatowi tytutu doktora honoris causa.

§7.

Uroczystos¢ wreczenia dyplomu doktora honoris causa organizuje dziekan wydziatu, ktory
wystapit z wnioskiem, przy udziale promotora. Dyplom wrecza Rektor w imieniu Senatu.
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§ 8.

Do obowigzkow Rektorskiej Komisji ds. nadawania tytulu doktora honoris causa nalezy
takze opiniowanie oséb kandydujacych do tego tytutu w innych uczelniach, a zgtoszonych
przez senaty tych uczelni.

§9.

Komisja moze opracowac¢ Regulamin nadawania tytutu doktora honoris causa. Regulamin
wchodzi w zycie po jego uchwaleniu przez Senat.

§ 10.
Informacje o nadaniu tytulu oraz osiggnieciach doktoréw honoris causa beda

zamieszczane w informatorze Uczelni oraz wpisane do specjalnej Ksiegi doktoréw honoris
causa Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
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Zatgcznik Nr 4

WZOR | OPIS MEDALU ,,ZA ZAStUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGO”

WZOR MEDALU ,ZA ZAStUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGO”
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OPIS MEDALU
ZA ZASLUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO”

Medal wybity w Mennicy Warszawskiej, wykonany z tombaku ¢ $rednicy 7cm,
srebrzony i oksydowany zaprojektowany przez Ewe Tyc-Karpirska.

Na awersie zamieszczone jest Godlo Uczelni z napisami tacinskimi w otoku -
u gdry ,UNIVERSITAS MEDICA VARSOVIENSIS" na dole SALUTI PUBLICAE”. Pod
godiem widnieje data 1809.

Na rewersie znajduje sie sylwetka Syrenki, wykonanej na podstawie wizerunku

rzezby Konstantentego Hegla, znajdujacej sie na Rynku Starego Miasta w Warszawie -
herbu Warszawy, otoczona napisem WARSZAWSKI| UNIWERSYTET MEDYCZNY”.
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Zatacznik Nr 5

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA MEDALU ,,ZA ZASLUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGO”

W celu honorowego wyrdznienia swoich szczegédlnie zastuzonych pracownikéw oraz
innych osoéb, lub instytucji, ktére przyczynity sie do rozwoju Uczelni postanawia sie, co
nastepuje:

§1.

Ustanawia sie medal ,ZA ZAStUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGQ”, zwany dalej medalem.

§2.

1. Medal jest przyznawany osobom fizycznym i prawnym za szczegolny wkiad w rozwoj
i dziatalnos¢ Uczelni w zakresie dydaktyki, nauki, lecznictwa, organizacji i inwestyciji.

2. Medal moze by¢ przyznany rowniez obcokrajowcom za rozwijanie wspdipracy

naukowej z Uczelnig oraz studentom i doktorantom Uczelni za wyrdzniajaca prace
naukowsg albo za czyny szczegdlnie godne uznania spetecznego.

§ 3.

Whioski o przyznanie medalu moga zgtasza¢ Rektorowi cztonkowie Senatu, Kanclerz
i kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni.

§ 4.
Decyzje o przyznaniu medalu podejmuje Senat w formie uchwaly.
§ 5.
Medal wrecza Rektor na zwyczajnym lub nadzwyczajnym posiedzeniu Senatu, w czasie

uroczystosci akademickich albo audiencji przez Rektora, w obecnosci przedstawicieli
wiadz Uczelni.

§ 6.
1. Jednoczesnie z medalem Rektor wrecza dyplom.

2. Nazwiska odznaczonych osob i instytucji sg publikowane w periodyku Uczelni.

§7.

Rejestr odznaczonych jest prowadzony przez Biuro Rektora.
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Zatgcznik Nr 6

WYKAZ
WYDZIALOW WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa:
1) | Wydziat Lekarski,
2) |l Wydziat Lekarski z:
- Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim,
- Oddziatem Fizjoterapii,
3) Woydziat Lekarsko-Dentystyczny,

4) Wydziat Farmaceutyczny z:
- Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej,

5) Wydziat Nauki o Zdrowiu z:
- Oddziatem Pielegniarstwa,
- Oddziatem Zdrowia Publicznego,
- Oddziatem Dietetyki.

Oprdcz wydziatéw w Uczelni dziata Centrum Ksztatcenia Podyplomowego.
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Zatacznik Nr 7

ZASADY DZIALANIA ORGANOW KOLEGIALNYCH WARSZAWSKIEGO
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

§1.

Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

§2.

Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora na posiedzeniu
Senatu obradom przewodniczy wskazany przez Rektora - prorektor. Tej czesci obrad,
ktora dotyczy oceny pracy Rekiora, przewodniczy wybrany przez Senat - cztonek Senatu.

§ 3.
Do przewodniczenia obradom rad wydziatdéw stosuje sie odpowiednio przepis § 2.
§ 4.
1. Posiedzenia zwyczajne organu kolegialnego zwoluje przewodniczacy danego

organu.

2. Zawiadomienie o posiedzeniu okresla dokiadny termin i miejsce posiedzenia oraz
projekt porzadku obrad.

§ 5.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, przekazuje sie wszystkim cztonkom organu
kolegialnego listownie lub za pomocq poczty elektroniczne;.

§ 6.

Czynnosci, o ktérych mowa w §§ 4 i 5, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz na
siedem dni przed terminem posiedzenia.

§7.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezgcej pracy organu kolegialnego, zaproponowane
przez jego przewodniczgcego,

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich
posiedzeniach,

3) sprawy zgloszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w pisemnym
wniosku zlozonym przez co najmniej 1/5 czlonkéw danego organu kolegialnego,

4) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli
studentow.

6



§ 8.

Whioski, o ktérych mowa w § 7 pkt 3 i 4, powinny by¢ zgloszone w formie pisemnej nie
pézniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

§9.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we
wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny byé rozpatrzone
przez ten organ.

§ 10.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie odpowiednio
postanowienia §§ 4 — 6.

§ 11.

Whniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien byé
zlozony na pismie do przewodniczacego organu kolegialnego zgodnie z § 52 ust. 2 i § 58
ust. 2 niniejszego Statutu.

§12.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego nie moze przypadaé pozniej niz
w czternascie dni od daty zlozenia wniosku.

§13.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze,
z wlasnej inicjatywy, zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania
wymagan okreslonychw § 4 6.

§ 14.
Przetozenie obrad nad niewyczerpana czescig porzgdku obrad nie jest uwazane za ich
zakoriczenie, lecz za przerwg w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ
kolegialny.

§ 15.
Poszczegolne sprawy sg referowane przez tych czlonkéw organu kolegialnego, ktérzy

wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy
organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

§ 16.

Uchwaly, z wyjgtkiem przypadkéw okreslonych w § 17, sg podejmowane
w gtosowaniu jawnym.
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§17.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaly:
1) w sprawach personalnych,
2) na zarzadzenie przewodniczacego,
3) na wniosek czionka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez co
najmniej jedng piata cztonkdéw tego organu obecnych na posiedzeniu.

§ 18.

Uchwata obejmujaca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt
z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

§19.

Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecnosé co najmniej polowy
ogdinej liczby uprawnionych do glosowania cztionkdéw tego organu, jezeli przepis
szczegolny nie wymaga wyzszego kworum.

§ 20.

Uchwaly organ kolegialny podejmuje bezwzgledng wigkszoscig gloséow (ponad 50 %
gtosow), o ile przepis szczegdiny nie stanowi inacze;.

§ 21.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, mogg by¢
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organow kolegialnych, o ile zostang
facznie speinione nastepujace warunki:
1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej dwie trzecie cztonkéw danego organu
kolegialnego,
2) co najmniej dwie trzecie biorgcych udziat w posiedzeniu czlonkéw danego
organu kolegialnego wyrazi zgode na przeprowadzenie glosowania.

§ 22.

llekroé w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwyklg wiekszosciag glosdw bez
szczegotowego okreslenia, nalezy przez to rozumieé, Zze podczas glosowania liczba
gtosow za uchwaty jest wieksza od liczby gtoséw przeciwnych. Gtosy wstrzymujgce sie
nie sg wliczane do wyniku.

§ 23.

llekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gloséw bez
szczegolowego okreslenia, nalezy przez to rozumieé, ze podczas glosowania liczba
gltoséw za uchwalg jest wieksza od sumy gloséw przeciw i wstrzymujacych sig (aby
uchwata zostala przyjeta, liczba osdb popierajgcych jg musi stanowi¢ powyzej 50%
wszystkich gloséw, w obecnosci co najmniej potowy skladu danego organu)..

§ 24.

1. Kazdy z czionkow wiasciwego organu kolegialnego, glosuje wedtug wtasnej woli na
wybranego przez siebie kandydata lub sprawe poddang gtosowaniu.
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2. W przypadku glosowan osobowych, gdy pod glosowanie poddawany jest wybér
sposrod dwdch lub wiecej kandydatdw, wybor ten jest rozstrzygniety, jezeli kandydat
uzyskat zwyklg lub bezwzgledna wiekszos¢ oddanych gtosow.

3. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat zwyktej lub bezwzglednej
wigkszosci oddanych gtoséw, przeprowadza sie druga ture glosowania. Do drugiej tury
glosowania sg dopuszczeni dwaj kandydaci, ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.

4. Wybbdr jest rozstrzygniety, jezeli w drugiej turze glosowania jeden z kandydatéw uzyskat
zwyktg wiekszos¢ oddanych glosow.

5. Przewodniczacy wiasciwego organu kolegialnego przedstawia Rektorowi otrzymane z
komisji informacije o przebiegu glosowania, wraz z kandydatura, ktéra uzyskata zwykig
lub bezwzgledng wiekszos¢ glosow.

6. W glosowaniu jawnym w przypadku réwnej liczby glosow o wyniku decyduje glos
przewodniczacego organu kolegialnego.

7. W zakresie nieuregulowanym zasady glosowania okreslone w ust. 1 — 6 stosuje sie do
gtosowan przeprowadzanych przez komisje senackie, komisje rektorskie i inne.”,

§ 25.

Czionkowie organdéw kolegialnych majg prawo wystepowania z interpelacjami
do przewodniczacych tych organéw.

§ 26.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek
odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.

§ 27.

Organ kolegialny moze - z whasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu
kolegialnego - powota¢ zespot do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacii.

§ 28.
Organ kolegialny powotuje komisje state i dorazne.
§ 29.
Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.
§ 30.
Komisje sg powolywane do wszechstronnego badania spraw bedgcych przedmiotem ich
dziatalnosci i przygotowywania dla potrzeb organdw kolegialnych materiatow

i informaciji przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje s niezalezne
w swej dziatalnosci i formutowaniu swych opinii.
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§ 31.
Komisje state uchwalajg swéj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny.

§ 32.
W sktad komisji mogg wchodzi¢, poza czlonkami organdw kolegialnych, takze inne osoby
zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest czlonek organu
kolegialnego.

§ 33.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub
jego przewodniczacego.

§ 34.
W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez glosowanie.

§ 35.
Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji
i przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusiji i
decyzje organu kolegialnego w danej sprawie.

§ 36.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materiaiow, dokumentow
lub wyjaénien zwigzanych ze sprawg bedaca przedmiotem pracy komisiji.

§ 37.
Obrady organow kolegialnych sg protokotowane.
§ 38.

Uchwaty i protokoly obrad organdw kolegialnych s jawne dla wszystkich czlonkéw
spotecznosci akademickiej Uczelni.

§ 39.

Przewodniczacy organdw kolegialnych sg obowigzani zagwarantowa¢ osobom
wymienionym w § 35 dostep do uchwat i protokotéw obrad.

§ 40,
Nie mogg by¢ udostgpnione czesci protokoldw obrad objete tajemnica parnstwows lub

stuzbowa, jezeli osoba domagajgca sie dostepu do protokolu nie ma niezbednych
uprawnien.



§ 41.

Przewodniczacy organdéw kolegialnych publikujg komunikaty informujgce spotecznosé
akademicka o podjetych uchwatach.

§ 42.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢é witasny
regulamin.
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Zalacznik Nr 8

ZADANIA | UPRAWNIENIA KOMISJI SENATU

§1.

Komisje Senatu wymienione w § 53 ust. 4 Statutu majg nastgpujgce zadania

i uprawnienia:

1)

2)

3)

4)

Senacka Komisja ds. Dydaktyki:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

koordynuje plany pracy dydaktycznej wydzialdbw oraz jednostek
i przedstawia Senatowi plany pracy w tym zakresie,

ocenia stan bazy dydaktycznej Uczelni i przedstawia wnioski w sprawie jej
rozwoju,

inicjuje badania nad poziomem przygotowania do pracy zawodowej
absolwentéw poszczegdlnych wydziatow,

analizuje prawidtowos$¢ udzielania pomocy materialnej studentom,

opiniuje wnioski o przyznanie nagréd dydaktycznych rektora, ministréw
oraz wnioski o nagrody dydaktyczne przyznawane przez inne instytucje,
wspomaga dziatalnos¢ Studenckiego Towarzystwa Naukowego.

Senacka Komisja ds. Nauki:

a)
b)

c)

d)
e)

doradza wltadzom Uczelni w sprawach polityki naukowej,

opiniuje wnioski dotyczace prowadzenia prac naukowych, finansowanych
przez Uczelnig,

proponuje zasady rozdziatlu $rodkdw finansowych na badania naukowe
finansowane przez Uczelnie,

opiniuje i analizuje sprawy zwigzane ze wspolpracg naukowg z zagranica,
opiniuje wnioski o nagrody naukowe rektora, ministrow oraz wnioski
o nagrody naukowe przyznawane przez inne instytucje.

Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadry:
a) analizuje polityke kadrowa Uczelni w odniesieniu do nauczycieli

b)

c)

akademickich i innych pracownikéw Uczelni,

inicjuje dziatania majgce na celu rozwdj kadry nauczycielskiej i naukowo-
technicznej,

dokonuje okresowych przegladéw stanu zatrudnienia, analizuje
wykorzystanie etatow oraz opracowuje i przedstawia senatowi kryteria
dotyczace obsady etatowej oraz liczby i rodzaju stanowisk w jednostkach
organizacyjnych Uczelni,

Senacka Komisja ds. Lecznictwa i Wspétpracy z Regionem:

a)
b)
c)

d)

doradza wiladzom Uczelni w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
lecznicza, profilaktyczng i diagnostyczna,

opiniuje caloksztalt spraw zwigzanych 2z dzialalnoscig lecznicza,
profilaktyczng i diagnostyczna jednostek Uczelni,

opiniuje catoksztatt spraw zwigzanych z dziatalnoscig szpitali klinicznych
dla ktérych Uczelnia jest organem zatozycielskim,

opiniuje wnioski dotyczace tworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji
jednostek Uczelni funkcjonujacych na bazie szpitali klinicznych,



5)

6)

7)

8)

e) proponuje zasady rozdzialu  dotacji przeznaczonej na zadania zwigzane
ze Swiadczeniami zdrowotnymi, wykonywanymi w ramach ksztalcenia
studentdw studidow stacjonarnych,

f)  opiniuje i analizuje sprawy zwigzane ze wspéipracy z baza kliniczna,

g) opiniuje wnioski o nagrody roczne dla dyrektoréw szpitali klinicznych;

Senacka Komisja ds. Informacji Naukowej i Wydawnictw:

a) inicjuje i opiniuje caloksztat spraw zwigzanych z rozwojem informagiji
naukowej w Uczelni, w tym pisma ,Medycyna Wychowanie Dydaktyka”,

b} opiniuje roczne i wieloletnie plany wydawnicze i analizuje ich realizacje,

c) ocenia dziatalnos¢ Oficyny Wydawniczej i Oddzialu Informacji Naukowej
Biblioteki Giownej,

d) wspdipracuje z radg biblioteczng w zakresie dziatalnosci informacyjnej
i wydawniczej oraz w zakresie zaopatrzenia Biblioteki Giownej w ksigzki
i czasopisma,

e) opiniuje sprawy dotyczace promociji Uczelni;

Senacka Komisja ds. Finansow:

a) przygotowuje opinie o planie rzeczowo-finansowym Uczelni,

b) opiniuje propozycje podziatu srodkéw finansowych na poszczegéine cele
zZwigzane z dziatalnoscia Uczelni,

¢) opiniuje sprawozdanie finansowo-budzetowe Uczelni;

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna:

a) przygotowuje zasady rekrutacji na studia,

b) organizuje corocznie egzaminy wstepne o zasiegu ponadwydziatowym,

¢) koordynuje i nadzoruje prace wydziatlowych komisji rekrutacyjnych,

d)  rozpatruje odwotania od decyzji wydziatowych komisji rekrutacyjnych,

e) koordynuje prace aktualizujace informatyczny system rekrutacyjny i wzory
dokumentow rekrutacyjnych oraz zatwierdza tre$¢ informaciji rekrutacyjnej,

f)  ustala zasady, kierunki i zakres dziatan promocyjnych zwigzanych
z rekrutacjg kandydatéw na studia,

g) przewodniczacym Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej jest Prorektor
ds. Studenckich i Ksztalcenia;

Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich:

a) jest powolywana na wniosek Rektora; w skiad Uczelnianej Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich wchodzi 65-66% posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopiefi naukowy doktora habilitowanego i 34-35%
pozostatych nauczycieli akademickich,

b) dokonuje oceny dziatalnosci prorektorow, dziekanéw i prodziekanéw oraz
przewodniczacych  wydzialowych komisji ds. oceny nauczycieli
akademickich, o ile nie sg zatrudnieni na stanowiskach profesoréw,
a takze oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogdinouczelnianych,

c) opracowuje zasady i propozycje kryteriow oceny pracy nauczycieli
akademickich, w tym formularze ankiet ocen,

d) monitoruje oraz analizuje wyniki i efekty oceny nauczycieli akademickich
w uczelni, proponuje zasady kwalifikacji wynikéw punktowej oceny
do poszczegdlnych stopni oceny,

e) czlonkowie Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich,
uczestniczg w pracach Wydziatlowych Komisji ds. Oceny Nauczycieli
akademickich w charakterze ich cztonkow, na podstawie oddelegowania
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dokonywanego przez Rekiora, na wniosek Przewodniczacego Uczelnianej
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich

9) Odwotawcza Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich:

a) jest powolywana na wniosek Rektora; w sklad Odwotawczej Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich wchodzi 65 — 66% posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i 34
— 35% pozostalych nauczycieli akademickich

b} speinia funkcje organu odwolawczego od ocen wydzialowych komisji
ds. oceny nauczycieli akademickich i ocen Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich,

¢) przewodniczacym Odwolawczej Komisji ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich jest Prorektor ds. Personalnych i Organizacyjnych,

d) w skfad Odwotawczej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich nie
mogg wchodzi¢ osoby bedace czlonkami Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich lub wydziatowych komisji ds. oceny nauczycieli
akademickich,

e) w rozpatrywaniu odwolan od oceny pracy o0sob na stanowiskach
kierowniczych oraz na stanowiskach profesorow uczestniczy Rektor.

10) Senacka Komisja ds. Oceny Profesorow:
a) jest powolywana na wniosek Rektora sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni na stanowisku profesora zwyczajnego,
b) dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora zgodnie z art. 111 i 132 Ustawy,
c) moze zasiggac opinii ekspertow spoza Uczelni.

11) Senacka Komisja Statutowa:

a) zadaniem komisji jest analiza i wyrazanie opinii w sprawie proponowanych
zmian  Statutu w zwiazku z dostosowaniem jego postanowien do
aktualnych przepiséw prawa o szkolnictwie wyzszym, nauki i ochrony
zdrowia Ilub zmian organizacyjnych zachodzacych w Uczelni,
wynikajacych z jej rozwoju i podejmowania nowych zadan w zakresie
ksztalcenia przed i podyplomowego, dziatalnosci naukowe] i naukowo-
dydaktycznej potgczonej z uczestniczeniem w udzielaniu $Swiadczen
zdrowotnych,

b) wnioski wraz 2z uzasadnieniem w sprawie zmian w Statucie
Przewodniczacy Senackiej Komisji Statutowej otrzymuje od Rektora, ktory
dziata:

- z wltasnej inicjatywy,

- na wniosek dziekanow,

- na wniosek organizacji dziatajacych na terenie Uczelni,

- na wniosek Przewodniczacego Senackiej Komisji Statutowej.

§2.
Zasady powotywania Komisji Senatu oraz skfadania sprawozdan
Przewodniczacych Komisji Senatu wymienionych w §53 ust. 4 niniejszego Statutu
z zastrzezeniem kandydatow na przewodniczacych: Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j,

oraz Odwotawczej Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich powotuje
Senat na wniosek Rektora.
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§ 3.

Rektor przedstawia Senatowi kandydatow na stanowiska przewodniczgcych
poszczegdlnych komisji senackich.

§ 4.

Senat podejmuje uchwale o wyborze przewodniczacego komisji senackiej albo
o odrzuceniu kandydatury na przewodniczacego, w trybie okreslonym w § 7.

§ 5.

Przewodniczacy Senackich Komisji przedkiadajg Rektorowi do akceptacji propozycje
sktadow Senackich Komisiji.

§ 6.

1. Kandydatury czionkéw komisji senackiej przedstawia Senatowi przewodniczacy
komisiji senackiej.

2. Kandydature sekretarza komisji senackiej przedstawia Senatowi przewodniczgcy
komisji senackiej. Sekretarzem komisji senackiej moze by¢ pracownik administracyjny
na zasadach okreslonych w ust. 3 i 4.

3. W komisjach senackich, w ktdrych czionkostwo nie jest warunkowane posiadaniem
uprawnienia nauczyciela akademickiego, pracownik administracyjny moze byé
czlonkiem komisji senackiej. W takim przypadku pracownik administracyjny wybrany
na czionka komisji senackiej i jednoczesnie na sekretarza tej komisji dysponuje
prawem gtosu w sprawach uchwat podejmowanych przez komisjg, a ponadto zajmuje
sie obstugg administracyjno-biurowg prac komisji.

4. W komisjach senackich, w ktorych skiad moga wchodzi¢ wylgcznie nauczyciele
akademiccy, w tym Uczelniana komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich oraz
Odwotawcza Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, sekretarz
komisji wybrany spoérdd pracownikow administracyjnych nie jest cztonkiem tej komis;ji
i nie dysponuje on prawem gitosu w sprawach uchwal podejmowanych przez te
komisje. W takim przypadku do zadan sekretarza komisji nalezy wylacznie obstuga
administracyjno-biurowa prac komisji senackie;j.

§7.
Wybér przewodniczacego oraz czionkéw komisji senackich nastepuje w drodze

glosowania tajnego, zwykla wiekszoscig gltoséw, przy czym skiad czionkéw komisji
senackiej moze by¢ poddany giosowaniu tacznie.

§ 8.

W skiad komisji senackich powinni wchodzi¢ przedstawiciele wszystkich grup
spotecznosci akademickie;.
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§9.

1. Odwotanie przewodniczacego komisji senackiej przed uplywem kadencji moze
nastgpi¢ na wniosek Rektora.

2. Odwotanie czlonka komisji senackiej moze nastgpi¢ na wniosek przewodniczacego
komisji senackiej albo na wniosek Rektora.

3. Odwotanie nastepuje w trybie okreslonym w § 7.

§ 10.

Zwigzki zawodowe dziatajgce w Uczelni majg prawo delegowa¢ do kazdej komisji
senackiej po jednym przedstawicielu, ktéry peini role informacyjng i doradczg.

§ 11.

1. Przewodniczacy stalej komisji senackiej zobowigzany jest do przedstawienia
Senatowi do zatwierdzenia:
1) regulaminu pracy komisji — w ciggu 6 miesiecy od objecia funkgji,
2) corocznego sprawozdania z prac komisji — do konca kwartalu nastepnego roku.

2. Przewodniczacy doraznej komisji senackiej przedstawia Senatowi sprawozdanie
z prac komisji po ich zakonczeniu.

§12.
Cztonkowie komisji senackich majg prawo wgladu do dokumentéw i danych zwigzanych

merytorycznie z pracg tej komisji, z zachowaniem przepisow o ochronie danych
osobowych i innych przepisow prawa .
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Zatacznik Nr 9
ZASADY, KRYTERIA | TRYB DOKONYWANIA OCEN

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W WARSZAWSKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM

§1.

Okresowa ocena pracy nauczyciela akademickiego obejmuje ocene wykonywania
obowigzkdéw okreslonych w art. 111 Ustawy, to jest w przypadku:
pracownikow naukowo-dydaktycznych - ocene obowigzkéw zwigzanych z:

1)

2)

3)

a)

b)

c)
d)

ksztalceniem i wychowywaniem studentéw, w tym nadzorowaniem
opracowywanych przez studentdw prac zaliczeniowych, semestralnych,
dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodologicznym,
prowadzeniem badan naukowych i prac rozwojowych oraz rozwojem
nauki,

uczesiniczeniem w pracach organizacyjnych Uczelni,

przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wlasnosci przemystowe;j.

pracownikow dydaktycznych - ocene obowigzkéw zwigzanych z:

a)

ksztalceniem i wychowywaniem studentéw, w tym nadzorowaniem
opracowywanych przez studentdw prac zaliczeniowych, semestralnych,
dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodologicznym,
podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych,

uczestniczeniem w pracach organizacyjnych Uczelni,

przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wlasnosci przemystowe;j.

pracownikow naukowych - ocene obowigzkéw zwigzanych z:

a)

b)
c)

prowadzeniem badarn naukowych i prac rozwojowych oraz rozwojem
nauki,

uczestniczeniem w pracach organizacyjnych Uczelni,

przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wlasnosci przemystowe;.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora obejmuje réwniez ksztalcenie kadry

naukowe;.

§2.

Przy ocenie pracy zwigzanej z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw nalezy
bra¢ pod uwage w szczegdlnosci:

poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania,

rzetelnosc¢ w realizowaniu obowigzkdw dydaktycznych,

sposob prowadzenia zajeé dydaktycznych, w tym umiejetno$é nawigzywania
kontaktu ze studentami,

opracowywanie nowych programéw, metod i tre$ci nauczania,

publikacje dydaktyczne: podreczniki, monografie, skrypty,

opieke nad studentami przygotowujacymi prace licencjackie i magisterskie,
wyniki osiggniete w ksztalceniu kadry naukowej przy ocenie oséb z tytulem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego,

opieke na kotami naukowymi,

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
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9) opinie studentow i doktorantdw dotyczacg wypelniania obowigzkéw
dydaktycznych.

Przy ocenie dziatalnosci naukowej nalezy bra¢ pod uwage w szczegédlnosci:

1)  publikacje naukowe, z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism,
w ktorych sie ukazaty,

2) autorstwo wynalazkow,

3) promotorstwo i recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych,,

4) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych,

5) czynny udziat w kongresach, konferencjach i sympozjach z uwzglednieniem
rangi naukowej wydarzenia ,

6) uczestnictwo i funkcje pelnione w ogdlnopolskich i miedzynarodowych
organizacjach i towarzystwach naukowych,

7) nagrody i wyrdznienia miedzynarodowe, organdw wiladzy panstwowej
i ogélnopolskich instytucji naukowych.

8) akitywnos¢ w pozyskiwaniu Srodkéw na badania ze zrédet zewnetrznych

Przy ocenie dziatalnosci organizacyjnej w Uczelni nalezy bra¢ pod uwage

w szczegdinosci:

1)  sprawowanie funkgji organdéw jednoosobowych,

2) sprawowanie funkcji cztonkéw organdw kolegiainych,

3) uczestniczenie w pracach stalych komisji i innych zespotéw powolywanych
w Uczelni,

4) uczestnictwo w wybieralnych organach przedstawicielskich szkolnictwa
wyzszego i ochrony zdrowia.

5) dzatalnos¢ w ogdlnopolskich lub migdzynarodowych towarzystwach
naukowych.

Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczycieli akademickich oraz odpowiadajace
im wartoSci parametryczne, okresla Rektor w oparciu o propozycje Uczelnianej
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

§ 3.

Skala ocen nauczycieli akademickich jest czterostopniowa:
1) ocena wyrozniajgca,

2) ocena pozytywna,

3) ocena wystarczajaca,

4) ocena negatywna,

Ocena wyrdzniajaca i negatywna wymagajg pisemnego uzasadnienia dokonanego
przez przetozonego i wiasciwg komisje oceniajgcs.

§ 4.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziatach dokonujg wydziatowe
komisje ds. oceny nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 57 ust. 1 pkt 13
Statutu, z zastrzezeniem ust. 2.

Szczegodlne kompetencje Senackiej Komisji ds. Oceny Profesoréw oraz Uczelnianegj
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, zwanych dalej razem z wydzialowymi
komisjami ds. oceny nauczycieli akademickich ,komisjami oceniajacymi”, w zakresie



przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich okresla zalgcznik Nr 8 do
niniejszego Statutu.

Komisje oceniajgce sg organami opiniodawczymi i doradczymi odpowiednio:

1) Rektora, ktéry zatwierdza wynik oceny pracy osdb pelniacych funkcje
prorektoréw, dziekanéw i prodziekanéw, osob zatrudnionych na stanowiskach
kierownikow jednostek organizacyjnych oraz osdb zatrudnionych na
stanowiskach profesoréw zwyczajnych i profesoréw nadzwyczajnych,

2) wasciwego prorektora, ktory =zatwierdza wynik oceny pracy oséb
zatrudnionych w podporzadkowanych mu organizacyjnie jednostkach
ogdlnouczelnianych,

3) Dziekandw, ktorzy zatwierdzajg wynik oceny pracy oséb zatrudnionych
w jednostkach wydziatowych, z zastrzezeniem pkt 1.

Za organizacje, przebieg oraz prawidtowos¢ dokonywanych ocen odpowiadaja:

1)  Dziekan w przypadku ocen dokonywanych przez wydzialowe komisje ds. oceny
nauczycieli akademickich,

2) Przewodniczacy komisji oceniajgcej, w przypadku ocen dokonywanych przez
Senacka Komisje ds. Oceny Profesorow oraz Uczelniang Komisje ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich.

§ 5.
Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajacej, z zastrzezeniem § 7 ust. 3.

Czlonek komisji oceniajgcej podlega wylaczeniu z postepowania oceniajgcego jezeli
dotyczy ono oceny jego pracy lub pracy czionka najblizszej rodziny (matzonka,
dzieci, rodzicéw, rodzenstwa).

§ 6.

W uzasadnionej sytuacji, Przewodniczacy Komisji dokonujgcej oceny, w tym w trybie
odwotawczym, dziatajac z wlasnej inicjatywy albo na wniosek czlonka Komisji
oceniajgcej, moze podjg¢ decyzje o zasiegnieciu opinii eksperta spoza Uczelni,
reprezentujgcego wiasciwg dziedzine lub dyscypling naukowa, albo posiadajacej
odpowiednie kwalifikacje, w sprawie indywidualnej oceny pracy nauczyciela
akademickiego podlegajgcego ocenie.

W pracach komisji oceniajgcych ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w Uczelni.

§7.

Wydziatowa komisje ds. oceny nauczycieli akademickich powotuje rada wydziatu
sposrod kandydatéw zgtoszonych przez dziekana lub rade wydziatu. Komisji tej
przewodniczy dziekan lub jego przedstawiciel.

W skiad wydzialowych komisji ds. oceny nauczycieli akademickich wchodza

nauczyciele akademiccy, w tym co najmniej 65% oséb posiadajacych stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.
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3. Rektor oddelegowuje do pracy w kazdej z wydzialowych komisji oceniajgcych
wskazanych cztonkéw Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.
Tryb oddelegowania okresla ust. 8 e zatgcznika Nr 8 do niniejszego Statutu.

4. Okres dzialania wydzialowych komisji ds. oceny nauczycieli akademickich
odpowiada okresowi kadencji Wtadz Uczelni i rozpoczyna sie z poczatkiem kadenc;ji
organow wydziatu.

5. Wydzialowa komisja ds. oceny nauczycieli dokonuje ocen nauczycieli akademickich
zatrudnionych w wydziale z wyjatkiem prorektoréw, dziekanéw, prodziekanéw, oséb
zatrudnionych na stanowisku profesora oraz przewodniczacego tej komisji.
Wydziatowa komisja ds. oceny nauczycieli dokonuje ocen przy udziale
bezposredniego przetozonego.

§8.

1. Senacka Komisja ds. Oceny Profesoréow moze na podstawie decyzji Rektora dziatac
w 3-5 osobowych zespotach powotanych dla poszczegélnych dziedzin lub dyscyplin
naukowych.

2. Senacka Komisja ds. Oceny Profesorow dokonuje ocen przy udziale dziekana
wydziatu, w ktérym jest zatrudniony oceniany nauczyciel.

§ 9.

Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli akademickich dokonuje oceny:

1) prorektorow, dziekanow, prodziekanéw, o ile nie sag zatrudnieni na
stanowiskach profesorow — przy udziale Rektora lub prorektora wskazanego
przez Rektora,

2) przewodniczacych wydzialowych komisji ds. oceny nauczycieli akademickich,
o ile nie sg zatrudnieni na stanowiskach profesoréw — przy udziale dziekana
wilasciwego wydziatu,

3) Dyrektora Biblioteki Uczelnianej oraz dyplomowanych bibliotekarzy
i dyplomowanych pracownikéw dokumentac;ji i informacji naukowej przy udziale
prorektora, wilasciwego ze wzgledu na podporzgdkowanie wynikajgce
z Regulaminu Organizacyjnego Uczelni, i Przewodniczacego Rady
Bibliotecznej,

4) nauczycieli akademickich zatrudnionych w studiach — przy udziale kierownika
wtasciwego studium.

§ 10.

1. Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych zasiega sie opinii studentéw i doktorantow.

2. Samorzad Studentow i Samorzad Doktorantéw przedkiadajg opinie na temat oceny
pracy nauczycieli akademickich do wilasciwych komisji oceniajacych na podstawie
wynikow oceny dokonywanej co najmniej raz w roku akademickim przez studentdw i
doktorantow w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich
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3. Samorzad przedstawia opini¢ na temat oceny pracy nauczyciela akademickiego
w formie sparametryzowanej, w skali okreélonej przez Rektora w trybie okreslonym
w § 2 ust. 4.

4. W szczegllnych sytuacjach, samorzad moze zmodyfikowaé opinie wynikajaca
z przeprowadzonej ankiety. Taka modyfikacja wymaga pisemnego uzasadnienia .

5. Za przedstawienie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, odpowiada Przewodniczacy
Samorzadu.

§ 11.

W przypadku gdy komisja oceniajgca uzna informacje przedstawione w opiniach,
o ktérych mowa w § 10, dotyczace nauczyciela akademickiego za niewystarczajgce dla
dokonania oceny, moze zwrécié sie do Samorzadu Studentdow lub Samorzadu
Doktorantéw o uzupeinienie lub wyjasnienie informaciji.

§12.
Tryb oceny

1. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wypelnienia ankiety oceny nauczyciela
akademickiego w terminie wskazanym przez osobe wymieniong w § 4 ust. 4,
w sposéb zgodny ze stanem faktycznym.

2.  Ankieta uzupetniana jest o opinie samorzadu studentéw i samorzadu doktorantéw.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej wypeinia ankiete oceny, potwierdzajgc zgodnosé
ze stanem faktycznym informacji i danych zawartych w ankiecie oceny oraz
dokonujac oceny:

1)  poszczegodlnych aspektow pracy nauczyciela akademickiego,

2) spetniania wymogow etyki zawodowej przez nauczyciela akademickiego,

3) przestrzegania przepisow prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz
przepisdw prawa wlasnosci przemystowej przez nauczyciela akademickiego.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej jest uprawniony do wnioskowania o skorygowanie
wstepnego wyniku oceny na ocene wyzszg lub nizsza, przedstawiajac komisji
oceniajgcej odpowiednie uzasadnienie.

5.  Wyniki parametrycznej oceny nauczycieli akademickich sg analizowane przez
Uczelniang Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

6. Na podstawie analizy, Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
proponuje kwalifikacje wynikéw punktowej oceny do poszczegdlnych stopni oceny,
wymienionych w § 3 ust. 1.

7.  Kwalifikacje wynikéw zatwierdza Rektor.

8. Informacja o przedziatach punktowych jest przekazywana do komisji oceniajacych.

9. Komisje oceniajgce dokonujg oceny nauczycieli akademickich, uwzgledniajac wynik

oceny parametrycznej i przedstawiajg propozycje ocen osobom wymienionym w § 4
ust. 3 do zatwierdzenia.

73



10. Zmiana indywiduainej oceny pracy nauczyciela akademickiego, wynikajacej z oceny
parametrycznej, jest mozliwa na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
i wymaga uzasadnienia.

11. Decyzja komisji oceniajacej o zmianie oceny podejmowana jest w wyniku glosowania
tajnego, zwykia wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow
komisji oceniajgce;j.

12. Sekretarz komisji oceniajacej sporzadza protokdt z prac tej komisji, zatwierdzany
przez przewodniczgcego komisji oceniajgcej.

13. Protokét wraz z wynikami ankiety oceny przekazywany jest osobie zatwierdzajgcej
wynik oceny, okreslonej w § 4 ust. 3.

14. Osoba zatwierdzajgca wyniki ocen, w uzasadnionym przypadku, ma prawo zmienic¢
wyniki ocen zaproponowane przez komisje oceniajaca.

§ 13.

W przypadku oceny kierownikow jednostek organizacyjnych, obowiazki i uprawnienia
dotyczace oceny pracy okreslone w § 12 ust. 3 i 4, realizuje wlasciwy dziekan —
w stosunku do kierownikow jednostek wydziatowych albo prorektor wlasciwy ze wzgiedu
na podporzadkowanie wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Uczelni — w stosunku
do jednostek ogdlnouczelnianych.

§ 14.
Zatwierdzone wyniki oceny dotacza sie do akt osobowych nauczycieli akademickich.
§ 15.
1.  Osocba zatwierdzajaca wynik oceny, o ktdrej mowa w § 4 ust. 3, przedstawia wynik
oceny ocenianemu nauczycielowi akademickiemu oraz jego bezposredniemu

przetozonemu w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia oceny.

2. Ocena negatywna wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 16.

1.  Od wyniku oceny przystuguje odwotanie do Odwotawczej Uczelnianej Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

2. Odwotanie sklada sie w terminie 30 dni od przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu wyniku oceny. Odwotanie zlozone po terminie nie jest rozpatrywane.
Decyzje o przywroceniu terminu na wniesienie odwofania w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze podjaé Rektor.

3. Odwotanie zostaje rozpatrzone przez Odwotawczg Uczelniang Komisje ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich w terminie 60 dni od dnia jego zlozenia.

4. W przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych informacji lub dokumentéw przez
Odwotawczg Uczelniang Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, termin
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o ktérym mowa w ust. 3, moze zostaé przesuniety o czas niezbedny na wykonanie
tych czynnosci.

5. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ w celach opiniodawczych i informacyjnych
osoby zaproszone przez Przewodniczacego Komisji, w szczegélnosci przetozeni
oséb odwotujgcych sig, radca prawny oraz ekspert spoza Uczelni, powotany w trybie
okreslonym w § 6 ust. 1.

6. Komisja podejmuje decyzje w sprawach indywidualnych odwotan od wyniku oceny
pracy w drodze glosowania tajnego, zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Komisiji.

7. W przypadku rownej liczby gloséw ,0 wyniku odwotania decyduje Przewodniczacy
Komisji

8. Komisja moze podjaé decyzje o:

1} uwzglednieniu odwotania i zmianie wyniku oceny,

2) oddaleniu odwotania i utrzymaniu dotychczasowego wyniku oceny,

3} uchyleniu wynikéw oceny i przekazaniu sprawy do ponownej oceny przez
Komisjg dokonujgcy pierwotnie oceny, w szczegdlnosci ze wzgledu na biedy
proceduralne,

4) inng, uzasadniong okolicznosciami.

9. Przewodniczacy Komisji przedstawia Rektorowi protokét z posiedzenia Komisii
Zawierajgcy propozycje oceny dokonanej w trybie odwotawczym.

10. Wynik oceny dokonanej w trybie odwolawczym podlega zatwierdzeniu przez Rektora
i jest on ostateczny.
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Zatacznik Nr 10

REGULAMIN WYBOROW W WARSZAWSKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM

§1.

Regulamin niniejszy ustala zasady i tryb przeprowadzania wyborow do organow
kolegialnych i jednoosobowych Uczelni.

§a.
1.  Wybory do organéw kolegialnych i jednooscbowych Uczelni przeprowadza sie
podczas:
1} zebran wyborczych pracownikéw i studentéw w tym doktorantow

w poszczegodinych okregach wyborczych,
2) ogélnego zebrania kolegium elektorow,
3) zebran wyborczych rad wydziatow.

2. Czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje sie do wiadomosci w takim
terminie i w taki sposdb, aby wyborca miat mozliwos¢ wziecia udziatu w wyborach.

§ 3.

W celu wyboru elekiorow okregi wyborcze tworzone sg przez:
1)  wydziatowe komisje wyborcze — dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych
i studentow, w tym doktorantow,
2) Uczelniang Komisje Wyborczg - dla pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

§ 4.

1. Czynne prawo wyborcze przystuguije:
1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy,
2) pracownikom niebedgcym nauczycielami, zatrudnionym w Uczelni w peinym
wymiarze czasu pracy,
3) studentom i doktorantom.

2. Biemne prawo wyborcze przystuguije :

1)  nauczycielom akademickim, zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, ktdrzy nie osiagneli w dniu wyboréw wieku emerytalnego
i jednoczesnie nie skorzystali uprzednio z prawa do przejscia na emeryture,
a w przypadku osob posiadajgcych tytut naukowy profesora do korica roku
akademickiego, w ktorym ukoricza one 70 rok Zzycia, pod warunkiem, ze nie
skorzystaly one uprzednio z prawa przej$cia na emeryture,

2) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom i doktorantom
z wyjatkiem osob:
a) prawomocnie skazanych wyrokiem sadu,
b) prawomocnie ukaranych dyscyplinarnie,
c) studentéw ukaranych dyscyplinamie przez sad kolezenski Samorzadu
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10.
1.
12.

13.

14.

15.

Studentow,
d) doktorantéw ukaranych dyscyplinamie przez sad kolezenski
Samorzadu Doktorantow.

Jezeli w zebraniu wybierajgcym delegatow, elektoréw lub przedstawicieli
do organow kolegialnych Uczelni uczestniczy mniej niz potowa uprawnionych
do glosowania, drugi termin zebrania moze sig odby¢ tego samego dnia; w drugim
terminie takie quorum nie jest wymagane.

Kazdemu z wyborcow przystuguje prawo do zglaszania kandydatow.

Zebranie wyborcze stanowi o zamknigciu listy kandydatow, zasada ta nie dotyczy
wyboru Rektora (§10 ust. 2) i dziekandw (§12 ust. 3).

Kandydaci wyrazaja zgode na kandydowanie w formie o$wiadczenia ustnego
na zebraniu wyborczym lub o$wiadczenia pisemnego w razie uzasadnionej
nieobecnosci.

Glosowanie powinno by¢ poprzedzone prezentacja kandydata; wszystkim
uczestnikom zebrania przystuguje prawo zadawania pytan kandydatowi.

Nazwiska kandydatéow umieszcza sie na oznakowanej karcie do glosowania
w alfabetycznej kolejnosci, chyba ze uprawnieni uczestnicy zebrania postanowig
inaczej.

Wszystkie gtosowania wyborcze sa tajne.
Gtosowaé mozna tylko osobiscie.
Kazdemu wyborcy przystuguje tylko jeden gtos.

Wybdr nastepuje wowczas, gdy kandydat uzyskat wiecej niz polowe waznie
oddanych glosow.

W wyborach do organéw jednoosobowych, gdy w glosowaniu kandydaci nie
uzyskali wigcej niz potowy waznie oddanych gtoséw, przeprowadza sig drugq ture
gtosowania, w ktorej biorg udziat dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwigkszg
liczbe glosdow w pierwszej turze.

W wyborach do organéw kolegialnych w drugiej turze glosowania bierze udziat
liczba kandydatow rowna liczbie pozostalych mandatéw do obsadzenia plus
jeden, wedtug kolejnosci liczby uzyskanych gltoséw w pierwszej turze gtosowania.

Jezeli dwie lub wigcej oséb uzyskalo te samg liczbe gltosow, wystarczajacg dla
uzyskania mandatu, lecz liczba mandatow jest mniejsza, zarzadza sie ponowne
gtosowanie na kandydatow, ktérzy uzyskali rowna liczbe glosdw.

§ 5.

Zebrania wyborcze dla nauczycieli akademickich i studentéw w tym doktorantow
w poszczegolnych okregach zwolujg wydziatowe komisje wyborcze.

Zebranie wyborcze dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
zwotuje Uczelniana Komisja Wyborcza.
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Uczelniana Komisja Wyborcza czuwa nad prawidlowg organizacjg i przebiegiem
wybordw.

Uczelniana Komisja Wyborcza rozstrzyga watpliwosci wystepujagce podczas
przeprowadzania wybordw oraz rozpatruje skargi dotyczace pracy wydziatowych
komisji wyborczych.

Komisjom wyborczym nizszego szczebla przystuguje prawo odwotania od decyz;ji
Uczelnianej Komisji Wyborczej do Senatu.

§ 6.

Whiosek w sprawie uniewaznienia wybordw na szczeblu uczelnianym w catosci
lub w czesci zgtosic moze Rektor, Uczelniana Komisja Wyborcza, wydziatowa
komisja wyborcza, 10% senatorow, 10% wyborcéw uprawnicnych do tego
gtosowania, ktdrego wynik jest kwestionowany.

W sprawie uniewaznienia wyboréw Rektora i prorektorow orzeka Kolegium
Elektorow najpézniej w ciggu czterech dni roboczych od chwili jego otrzymania.
Kolegium Elektorow podejmuje decyzje o uniewaznienie wyboru Rektora
Prorektoréw bezwzgledna wickszoscig gtosow.

W sprawie uniewaznienia wybordw dziekana i prodziekanow orzeka nowowybrana
rada wydzialu najpozniej w ciagu czterech dni roboczych od chwili otrzymania
wniosku. Rada Wydziatu podejmuje decyzje o uniewaznienie wyboru Dziekana
i Prodziekandw bezwzgledna wickszoscig glosow.

W sprawie uniewaznienia wyborow do Senatu przedstawicieli poszczegdinych
grup pracowniczych orzeka nowowybrany Senat na swym najblizszym
posiedzeniu.

W sprawie uniewaznienia wyboréw do rady wydzialu przedstawicieli
poszczegoinych grup pracowniczych orzeka nowowybrana rada wydziatu na
swym najblizszym posiedzeniu.

Whiosek o uniewaznienie wyboréw do Kolegium Elekioréw rozstrzyga Uczelniana
Komisja Wyborcza najpdzniej w ciggu czterech dni roboczych od chwili jego
otrzymania.

Wydziatowym komisjom wyborczym przystuguje prawo odwofania od decyzji
Uczelnianej Komisji Wyborczej do Senatu.

§7.

Kazde zebranie wyborcze wybiera w gtosowaniu jawnym protokdlantéow, komisje
mandatowg i komisje skrutacyjna.

Zebraniu wyborczemu przewodniczy przedstawiciel komisji wyborczej
odpowiedniego szczebla.

Zebrania wyborcze sg protokotowane — oryginat protokotu jest przekazywany
niezwlocznie do Uczelnianej Komisji Wyborczej.
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Protokoty z wynikami poszczegdinych tur glosowania, podpisane przez czionkéw
komisji skrutacyjnej wraz z kartami do glosowania zamykane sg w oddzielnych,
zapieczetowanych kopertach i przechowywane przez odpowiednie komisje
wyborcze do korica ich kadencji.

§ 8.

Kolegium Elektoréw tworza elektorzy wybrani na zebraniach w poszczegdinych
okregach wyborczych.

Liczbe mandatow elektorskich ustala sie na 200.

W skiad Kolegium Elektoréw wchodza:

1} nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego— 57% skiadu Kolegium Elektoréw,

2) pozostali nauczyciele akademiccy — 20% skiadu Kolegium Elektoréw,

3) studenci i doktoranci — 20% skiadu Kolegium Elektorow,

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — 3% skiadu Kolegium
Elektorow.

Rozdziat mandatéw do Kolegium Elektorow dla poszczegéinych wydziatow
i administracji Uczelni ustala sie proporcjonalnie do liczby pracownikow
i studentow oraz doktorantéw w poszczegdinych grupach wyborczych;
szczegolowego rozdziatu mandatéw dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza.

Wyboru elektoréw dokonuje si¢ osobno w grupie nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz
oscbno w grupie pozostatych nauczycieli akademickich.

Wybory przedstawicieli studentéw i doktorantéw do Kolegium Elektoréw majg

charakter posredni i przeprowadzane sg wedtug nastepujacych zasad:

1) elektorzy wybierani sa na ogoélnym zebraniu delegatow studentéw
i doktorantéw;

2) delegaci studentéw wybierani sg w grupach dziekanskich w proporcji jeden
delegat z grupy;

3) delegaci doktorantéw wybierani sg na oddzielnych zebraniach wyborczych
w poszczegolnych wydziatach w proporcji 1 delegat na 20 doktorantéw.,

Wybory przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi do

Kolegium Elektorow majg charakter posredni i przeprowadzane sg wediug

nastepujacych zasad.:

1) elektorzy wybierani sg na ogdinym zebraniu delegatow w/w pracownikéw
z poszczegolnych okregow,

2) delegaci wybierani sg na ogéinym zebraniu pracownikéw w proporcji — jeden
delegat na pietnastu pracownikdw, przy czym rozpoczets pietnastke uwaza
sie za peing.

Uczelniana Komisja Wyborcza powinna:

1) zapewni¢ proporcjonaing liczbe mandatéw do Kolegium Elektoréw dla
pracownikow i studentéw (w tym doktorantéw) z poszczegdlnych wydziatéw
i oddziatow, oraz obliczy¢ liczebnos¢ Senatu,
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2) w podziale mandatow do rad wydziatow w grupach nauczycieli akademickich
niebedacych profesorami i doktorami habilitowanymi oraz studentow,
uwzgledni¢ reprezentacje oddziatdw zaproponowang przez wydzialowe
komisje wyborcze.

§9.

Wybory przedstawicieli do Senatu:

1)  nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego dokonywane sg na zebraniach wyborczych
zwotanych przez wydziatowe komisje wyborcze,

2) pozostalych nauczycieli akademickich dokonywane sa przez wszystkich
pracownikéw tej grupy, na tych samych zebraniach wyborczych, na ktdrych
przeprowadza sie wybory elektoréw,

3) studentow i doktorantéw dokonywane sg na ogdlnym zebraniu delegatow
studentow i doktorantow,

4) pracownikdow niebedgcych nauczycielami akademickimi dokonywane sa na
ogolnym zebraniu delegatow tej grupy pracownikow.

5) kandydaci, ktorzy w wyborach nie uzyskali mandatu czionka Senatu i Rady
Wydziatu, tworza liste rezerwowa, umozliwiajgcg uzupetnienie sktadu Senatu
i Rady Wydziatu w przypadku wygasniecia mandatu osoby wybrane;.

§ 10.
1. Wybory Rektora przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

2. Kandydatéow na stanowisko Rektora nalezy zgtasza¢ do Uczelnianej Komisji
Wyborczej nie pozniej niz na 7 dni przed zebraniem wyborczym; zgioszeni
kandydaci na stanowisko Rekiora skfadaja w Uczelnianej Komisji Wyborczej
pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie i objecie stanowiska.

3. Kandydaci na stanowisko Rektora sg zobowigzani do przedstawienia na zebraniu
wyborczym przebiegu swojej pracy zawodowej i spofecznej oraz programu
dziatania po objeciu funkciji.

§11.

1. Wybory prorektoréw przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

2. Wybdr kazdego prorektora odbywa sie osobno, przy zachowaniu zasad
wymienionych w § 10 ust. 3.

3. Kandydatury na stanowisko Prorektora ds. Dydaktyczno-Wychowawczych
wymagajag aprobaty wigkszo$ci przedstawicieli studentéw i doktorantéw
wchodzacych w skiad kolegium elektordw.

4, Wybory Kierownika Centrum Ksztalcenia Podyplomowego przeprowadza
Uczelniana Komisja Wyborcza wraz z wyborami prorektoréw, na zasadach
okreslonych w § 10.

5. Kandydatury na Prorektorow zglasza Rektor-elekt do Uczelnianej Komisiji
Wyborczej, nie pézniej niz na 7 dni przed zebraniem wyborczym.

6. Kandydatury na kierownika Centrum Ksztatcenia Podyplomowego oraz jego

82



zastgpce moze zglosi¢ kazdy pracownik Uczelni do Uczelnianej Komis;ji
Wyborezej nie pdzniej niz 7 dni przed zebraniem wyborczym.

§12.
Wybory dziekandw przeprowadzajg wydziatowe komisje wyborcze.
Dziekana wybiera rada wydziatu.
Do wyboru dziekana stosuje si¢ odpowiednio § 10 ust. 2 3.
§13.
Wybory prodziekanéw przeprowadzajg wydzialowe komisje wyborcze.

Prodziekani sa wybierani na wniosek dziekana na zebraniach wyborczych rad
wydziatow.

Wybdr kazdego prodziekana odbywa sie osobno, przy zachowaniu zasad
wymienionych w § 10 ust. 3.

Kandydatury na stanowisko prodziekandow ds. studenckich lub ds. doktoranckich
wymagajg aprobaty odpowiednio wiekszosci przedstawicieli studentow
i doktorantéw, wehodzacych w sktad danej rady wydziatu.

§ 14.

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich niebedacych profesorami
i doktorami habilitowanymi do rady wydziatu odbywaja sie na tym samym zebraniu
wyborczym, na ktérym przeprowadza sie wybory elektorow oraz przedstawicieli tej
grupy do Senatu.

Wybory przedstawicieli studentéw i doktorantéw do rady wydziatu odbywajg sie na
ogolnym zebraniu delegatdéw studentéw i doktorantéw, tylko przez delegatéw
z danego wydziatu. Kandydaci, ktérzy w wyborach nie uzyskali mandatu czlonka
rady wydzialu tworzg liste rezerwowa, umozliwiajagcg uzupeinienie skladu rady
wydzialu w przypadku wygasnigcia mandatu oscby wybranej. Wybory
przedstawicieli pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, do rady
wydziatu odbywajg sie na ogdlnym zebraniu delegatow tej grupy pracownikéw,
przez delegatow z poszczegdlnych wydziatow.
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Zalgcznik Nr 11

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSOW NA STANOWISKA
MIANOWANYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH, KIEROWNIKOW |
DYREKTOROW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH UCZELNI

§1.

Wszczecie postepowania konkursowego na stanowiska: kierownika lub dyrektora
jednostki organizacyjnej, a takze mianowanych nauczycieli akademickich, wymaga
uprzedniej zgody Rektora.

§2.

Konkurs na stanowiska:

1)  kierownika: katedry, kliniki, zaktadu, studium, laboratorium badawczego,
zwanych w dalszej czesci niniejszego zatacznika ,kierownikami”,

2) dyrektora: instytutu, centrum badawczego, centrum naukowo-dydaktycznego,
akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci oraz centrum transferu
technologii, zwanych w dalszej czesci niniejszego zatgcznika ,dyrektorami”,

- ogtasza i przeprowadza Rektor albo wskazany przez Rektora prorektor lub dziekan.

§ 3.

Konkurs na stanowiska mianowanych nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy profesora, zwanych w dalsze] czesci niniejszego Zatacznika ,mianowanymi
nauczycielami akademickimi”, ogtasza i przeprowadza:

1) wlasciwy dziekan - w przypadku konkurséw na stanowiska mianowanych
nauczycieli akademickich w jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sktad
wydziatu,

2) dziekan wskazany przez Rektora, na wniosek wilasciwego prorektora -
w przypadku konkurséw na stanowiska mianowanych nauczycieli akademickich
w jednostkach ogdlnouczelnianych.

§ 4.

Konkurs na stanowiska:
1)  Dyrektora Biblioteki Uczelnianej,
2) dyplomowanych bibliotekarzy,
3) dyplomowanych pracownikéw dokumentac;ji i informacji naukowej
- ogtasza i przeprowadza Przewodniczacy Rady Bibliotecznej, na wniosek
wilasciwego prorektora.

§5.

Konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum ogtasza i przeprowadza dziekan wskazany
przez Rektora, na wniosek wiasciwego prorektora.

§6.
Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) powolanie komisji konkursowej: statej lub do przeprowadzenia okre$lonego
postepowania,
2) ogtoszenie o konkursie,
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3) rozpatrzenie i ocene zgtoszonych kandydatur,

4) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem,

5) przedstawienie odpowiednio wilasciwej radzie wydzialu albo Radzie
Bibliotecznej informacji o przebiegu konkursu i propozycji w sprawie wyboru
kandydata lub uniewaznienia konkursu,

6) przedstawienie Rektorowi wniosku w sprawie wyboru kandydata lub wniosku
o ponowne ogtoszenie konkursu.

§7.

Komisje konkursowa powoluje osoba oglaszajagca i przeprowadzajaca konkurs,
po zasiegnieciu opinii odpowiednio rady wydziatu albo Rady Bibliotecznej, a w przypadku
jednostek ocgdlnouczelnianych — réwniez opinii wlasciwego prorektora.

§8.
1. Komisja konkursowa sklada si¢ z co najmniej 6 oséb.

2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udziat
przewodniczacy oraz co najmniej potowa skiadu komisji konkursowej.

§9.

W skiad komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska
wymienione w § 2 wchodzag w szczegdlnosci:
1)  Rektor albo wskazany przez Rektora prorektor lub dziekan — przewodniczacy

Komis;ji,

2) osoby reprezentujgce te sama lub pokrewna dziedzine nauki,
3) osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika:

a) w przypadku stanowisk kierowniczych w ramach: instytutu, centrum
badawczego Ilub centrum naukowo-dydaktycznego, laboratorium
badawczego - odpowiednio: dyrektor instytutu, centrum badawczego albo
centrum naukowo-dydaktycznego, wilasciwy prorektor.

b) w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych — wiasciwy prorektor.

§ 10.

W skiad komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska
wymienione w § 3 wchodza;
1) dziekan lub wyznaczony przez niego prodziekan — przewodniczacy komisji,
2} osoby reprezentujgce te samg lub pokrewng dziedzine nauki, w tym osoba
majaca byé bezposrednim przelozonym zatrudnianego pracownika,

z zastrzezeniem ze:

a) w skiad komisji konkursowej powotywanej do konkursow na stanowiska
mianowanych nauczycieli akademickich, wchodza osoby reprezentujgce
te samg lub pokrewng dyscypling nauki, zatrudnione na stanowisku
profesora zwyczajnego,

b) w sklad komisji konkursowej powolywanej do konkursow na stanowiska
w studium wchodza osoby o odpowiednich do rodzaju studium
kompetencjach.



§ 11.

W sktad komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska
wymienione w § 4 wchodza:

1) przewodniczgcy Rady Bibliotecznej — przewodniczacy komisji,

2) czionkowie Rady Biblioteczne;.

§ 12.

W skiad komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska
wymienione w § 5 wchodza:
1)  dziekan wskazany przez Rektora— przewodniczgcy komisji,
2) po jednym przedstawicielu kazdej rady wydzialu oraz przedstawiciel Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego,
3) wiasciwy prorektor.

§ 13.

1. W sktad komisji konkursowej nie moze by¢ powotana:

1) osoba, ktéra ubiega sie o stanowisko objete konkursem,

2) osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wiacznie osoby, kidrej dotyczy postepowanie konkursowe, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci,

3) osoba, kiéra ustepuje z piastowanego do tej pory stanowiska, w przypadku
stanowisk kierownikow i dyrektorow jednostek organizacyjnych Uczelni.

2. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po powotaniu
komisji konkursowej, wlasciwy podmiot dokonuje w jej sktadzie odpowiednie zmiany.

§ 14.

1.  Ogloszenie o konkursie, powinno zawiera¢ w szczegoinosci:
1) nazwe i adres Uczelni,
2) nazwe stanowiska objetego konkursem,
3) wymagania kwalifikacje kandydata, z uwzglednieniem kwalifikacji wymaganych
odrebnymi przepisami,
4) wykaz wymaganych dokumentéw,
5) miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentéw.

2. Wzor ogtoszenia okresla Rektor.
§15.
Ogloszenie konkursu nastepuje poprzez opublikowanie ogloszenia o konkursie:
1) na stronie internetowej Uczelni i w sposob zwyczajowo przyjety w jednostce
organizacyjnej,
2) poprzez wystanie do odpowiednich uczelni i instytucji naukowych na terenie

kraju, w przypadku konkurséw na stanowiska kierownikow i dyrektoréw,
8) w miejscach okreslonych w zgodnie z art. 118a ust. 2 Ustawy.

§ 16.
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Kandydaci do konkursu skiadaja:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
danego stanowiska, w tym prawo wykonywania zawodu, jezeli jest wymagane
na danym stanowisku,

3) dokumenty potwierdzajace dorobek kandydata,

4) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej, z wyszczegdlnieniem
osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych — w zaleznosci
od rodzaju stanowiska,

5) oswiadczenie, ze Uczelnia bedzie dla nich podstawowym miejscem pracy
w rozumieniu Ustawy,

6) informacje o zamiarze wykonywania dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy lub zamiarze prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
Z przepisami Ustawy.

§17.

1. Dokumenty, o ktérych mowa w § 16, kandydaci skladajg w miejscu oraz terminie
okreslonym w ogtoszeniu.

2. Niezwtocznie po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw, podmiot ogtaszajacy
konkurs przekazuje dokumenty ztozone przez kandydatéw do komisji konkursowe;.

§18.
1. Komisja konkursowa na posiedzeniu zapoznaje sig¢ z dokumentami zliozonymi przez
kandydatow i stwierdza ich kompletno$¢ oraz podejmuje decyzje o dopuszczeniu
do postepowania konkursowego kandydata lub kandydatdw,

2. Rozpatrywanie i ocena kandydatur obejmuje: ocene zlozonych dokumentéw oraz
przeprowadzenie rozmdw kwalifikacyjnych z kandydatami.

3. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczyc
osoby trzecie.

§19.

1. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w drodze tajnego glosowania
przeprowadzonego na wszystkich kandydatow, ktdrzy spetiajg wymogi formalne.

2. W oparciu o powyzsze glosowanie, sporzadzana jest lista rankingowa kandydatéw,
wg liczby otrzymanych gltosow.

§ 20.
1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.
2. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,

ostemplowanych pieczecig podmiotu ogtaszajgcego konkurs, zawierajgcych zestaw
nazwisk kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.
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3. Gilosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie pozostalych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w razie pozostawienia nie skreslonego nazwiska wiecej
niz jednego kandydata.

5. (Glosdw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktdrej wszystkie nazwiska zostaly skre$lone, jest wazna i traktowana jest
jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

7. W razie odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu, komisja konkursowa uznaje, ze niezbedne jest uniewaznienie
konkursu. W takim przypadku komisja konkursowa zamyka konkurs.

8. Komisja konkursowa sporzadza: protokdt postepowania konkursowego oraz liste
rankingowa kandydatow, zatwierdzong przez przewodniczacego komisji.

§ 21.

Przewodniczacy komisji przedstawia informacje o przebiegu konkursu oraz liste
rankingowa albo wniosek w sprawie uniewaznienia konkursu odpowiednio:
1) wilasciwej radzie wydzialu — w przypadku konkurséw na stanowiska wchodzace
w sktad jednostek wydziatow,
2) wlasciwej radzie wydzialu oraz wlaSciwemu prorektorowi — w przypadku
konkursow na stanowiska wchodzace w sktad jednostek ogélnouczelnianych.

§ 22.

1. Organ kolegialny wskazany w § 21 dokonuje glosowania na wszystkich kandydatow
z listy rankingowej w drodze tajnego gtosowania.

2. W glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, kazdy z czlonkéw wiasciwego organu
kolegialnego, glosuje wedtug witasnej woli na wybranego przez siebie kandydata.

3. Przewodniczacy wiasciwego organu kolegialnego przedstawia Rektorowi otrzymane
informacje o przebiegu konkursu, oraz o wybranym kandydacie, ktory uzyskat
najwiekszg liczbe oddanych gtosow.

4.  Wiasciwy prorektor sktada do Rektora wniosek w sprawie zatrudnienia kandydata, o
ktérym mowa ust. 3, na stanowiska, o ktérych mowaw §4i5

§ 23.
Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, co do kandydata, o ktérym mowa w § 22 ust. 3

podejmuje decyzje o jego powolaniu |lub zatrudnieniu albo o koniecznosci powtdrzenia
konkursu.
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Zatgcznik Nr 12

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSOW NA STANOWISKA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§1.

Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich {nie dotyczy mianowanych nauczycieli
akademickich, o ktérych mowa w zatgczniku nr 11 do niniejszego Statutu), w wymiarze
przewyzszajagcym polowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony, zwanych w dalszej
czesci niniejszego Zatgcznika ,nauczycielami akademickimi®, oglasza i przeprowadza na
podstawie peinomocnictwa udzielonego przez Rektora
1) dziekan -~ w przypadku konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich
w jednostkach organizacyjnych wchodzacych w skiad wydziatu,
2) dziekan wskazany przez Rektora, na wniosek wlasciwego prorektora -
w przypadku konkursdow na stanowiska nauczycieli akademickich
w jednostkach ogdinouczelnianych.

§ 2.

Kandydat przystepujgcy do konkursu na nauczyciela akademickiego, zwanego dalej
«Kkonkursem”, sktada wymagane dokumenty na adres wskazany w ogtoszeniu.

§3.

1. W celu przeprowadzenia konkursow wiasciwy organ wskazany w § 1 powoluje
komisje lub staty komisjg konkursowa, zwane dalej ,komisjg", do ktérej zadan
nalezy:

1)  okreslenie wymagan konkursowych,
2) przeprowadzenie konkursu,
3) ustalenie wyniku konkursu.

2. W skiad komisji wchodza:
1)  wiasciwy organ wskazany w § 1 lub jego przedstawiciel jako przewodniczacy,
2) osoba bedaca bezposrednim przetozonym nauczyciela akademickiego,
3) osoby, reprezentujgce tg samg lub pokrewna dziedzine nauki albo posiadajace
odpowiednie kwalifikacje.

3. Komisja dziata w oparciu o regulamin, zaakceptowany przez Rektora.

§ 4.

1. W sktad komisji nie moze by¢ powotana:

1)  osoba, ktéra ubiega si¢ o stanowisko objete konkursem,

2) osoba, kidra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wlgcznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po powolaniu
komisji, wtasciwy podmiot dokonuje w jej sktadzie odpowiednie zmiany.
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§ 5.

Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) nazwe i adres Uczelni,
2) nazwe stanowiska objetego konkursem,
3) wymagania dotyczace stanowiska, na ktdre jest przeprowadzany konkurs,
4) wykaz wymaganych dokumentdw,
5) miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow.

§ 6.

Ogloszenie konkursu nastepuje poprzez opublikowanie ogloszenia o konkursie na stronie
internetowej Uczelni, urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego oraz Ministra Zdrowia, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacii ofert pracy
naukowcdw i w sposob zwyczajowo przyjety w jednostce organizacyjne;.

§7.

Po zakonczeniu konkursu przewodniczacy komisji przedstawia informacje o przebiegu
konkursu wraz z wybrang kandydatura, wlasciwemu dziekanowi oraz wiaSciwemu
prorektorowi w przypadku stanowisk w jednostkach ogdlnouczelnianych.



Zatgcznik Nr 13

SLUBOWANIE DOKTORANCKIE
Ja, doktorant, uczestnik studiow doktoranckich

-------------------------------------------------------------------------------------------------

$lubuje uroczyscie:

- Sledzié nowe zdobycze medycyny, wytrwale i systematycznie podnosi¢ swojg wiedze
oraz dazy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci.

- Prowadzac badania naukowe dochowaé zasad etycznych i dobro chorego zawsze
mieé na wzgledzie.

- Odnosic sie z szacunkiem do Wtadz Uczelni i wszystkich czlonkdw jej spotecznosci.
- Szanowac prawa i obyczaje akademickie.

- Calym swym postepowaniem dbaé o godno$é i honor uczestnika STUDIOW
DOKTORANCKICH Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Slubuije!

------------------------------------------------------------------

91



Zalacznik Nr 14
UROCZYSTE SLUBOWANIE DOKTORA

Cny Doktorancie,
Zdawszy chwalebnie egzaminy, ktére celem zbadania umiejetnosci sg prawem
przepisane dla tych, co dazg do osiagniecia tytulu i dostojenstwa doktora nauk
medycznych / doktora nauk farmaceutycznych / doktora nauk o zdrowiu przyszedies
do nas, abySmy Cie godnoscia, o ktdrg sie ubiegasz, ozdobili w tym uroczystym
zgromadzeniu.

Lecz pierwej winienes zlozyé przyrzeczenie, ze zawsze bedziesz taki, jakim
nakazuje Ci by¢ godnosé, ktorg otrzymasz, a jakim spodziewamy sie, bedziesz.

Przysiegnij wiec, ze przede wszystkim Uczelnig, w ktdrej osiggasz najwyzszy stopien
wiedzy medycznej /farmaceutycznej/ zachowasz na zawsze w peinej szacunku
i przywigzania pamieci, a sprawy jej i potrzeby w miare sit Twoich bedziesz
wspomagac.

Nastepnie, ze dostojenstwo to, ktére na Ciebie wloze zachowasz nieskaZone
i nienaruszone i ze go nigdy nie splamisz ztym obyczajem lub zyciem niestawnym.
Wreszcie, ze w nieustajacym trudzie bedziesz pielegnowac¢ i dalej prowadzié¢
badania naukowe nie dla samej korzy$ci materialnej i nie dla zdobycia czczej stawy,
lecz aby prawde jak najbardziej szerzyé i aby swiatlo jej - w czym jest pomys$inosé
ludzkosci - jasniej promieniowalo.

Czy to slubujesz i przyrzekasz?

Slubuje i przyrzekam

.........................................................................

wlasnorgczny podpis

A wiec juz nic nie stoi na przeszkodzie, abySmy te godnosg, ktdrg uzyskac pragniesz,
Tobie nadali.

Przeto ja Dziekan w imieniu promotoréw prawnie wyznaczonych, Ciebie na podstawie
uchwaly Rady Wydziatu Lekarskiego / Wydzialu Farmaceutycznego / Wydziatu Nauki
0 Zdrowiu, d o kt o re m mianuje, mianowanie to obwieszczam i wszystkie doktora nauk
medycznych / doktora nauk farmaceutycznych / doktora nauk o zdrowiu prawa i przywileje
Tobie przekazuje. Na dowodd za$ tego dyplom pieczecig Uczelni ozdobiony oddaje Ci do
rak.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

podpis JM Rektora podpis Dziekana podpis Promotora
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Zatgcznik Nr 15

SLUBOWANIE STUDENCKIE

Ja, student

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

$lubuje uroczyscie:
- Whytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci.

- Postgpowac zgodnie z zasadami etyki i zachowac w tajemnicy wszystko to, czego sie
dowiem o pacjencie w zwigzku z odbywanymi studiami medycznymi.

- Odnosi¢ sie z szacunkiem do Wiadz Uczelni i wszystkich czlonkéw jej spotecznosci.
- Szanowadé prawa i obyczaje akademickie.

- Calym swym postepowaniem dba¢ o godno$¢ i honor studenta Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego.

--------------------------------------------------------------
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Zatacznik Nr 16

PRZYRZECZENIE LEKARSKIE

Przyjmujac z czcig i gleboka wdziecznoscig nadany mi tytut lekarza i pojmujac catg wage
zwigzanych z nim obowigzkow, przyrzekam i Slubuje, ze w ciggu catego zycia bede
spetniat wszystkie prawem natozone obowigzki, strzegt godnosci lekarza i niczym jej nie
splamie, ze wedlug najlepszej wiedzy bede dopomagat cierpiacym, zwracajgcym sie do
mnie o pomoc bez zadnych réznic, takich jak rasa, religia, narodowo$é, poglady
polityczne, stan majatkowy i inne, majac na celu wylacznie ich dobro, Ze nie naduzyje ich
zaufania i ze zachowam w fajemnicy to wszystko, o czym si¢ dowiem w zwigzku
z wykonywaniem zawodu.

Przyrzekam i $lubuje dalej, 2e do kolegdw lekarzy bede sie zawsze odnosit
z kolezenska zyczliwoscia, jednak bezstronnie, majac dobro chorych mi powierzonych
przede wszystkim na wzgledzie.

Przyrzekam i $lubuje wreszcie, Zze bede sie stale doskonalit w naukach lekarskich

i ze wszystkich sit starat przyczyni¢ sie do ich rozkwitu i ze podam zawsze bez zwloki
do wiadomosci $wiata naukowego wszystko to, co uda mi sie wynalezé lub udoskonalié.

..................................................................

wlasnoreczny podpis

Warszawa, diia ..o...coeeeeeee e ccites bt eerae s enens
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Zatgcznik Nr 17

SLUBOWANIE ABSOLWENTA FARMACJI

Z giebokg czcig i wdzigcznoscig przyjmuje nadany mi tytut magistra farmacji i $lubuje
uroczyscie, wykonywadé swe obowigzki zgodnie z prawem i wedtug najlepszej swej wiedzy
oraz przestrzegac tajemnicy zawodowej.

W ciagu catego zycia nie bede szczedzit trudu nad doskonaleniem sie w naukach
farmaceutycznych, starajac sie przyczynic do jak najwiekszego ich rozkwitu. Bede uwazac
za swoj obowigzek poda¢ do wiadomosci Swiata naukowego wszystko to, co stanowi
postep w dziedzinie wiedzy farmaceutyczne;.

Slubuje i przyrzekam, ze nadang mi godno$é¢ zachowam nieskalang i nie splamig jej
nieprawos$cig, a w postepowaniu swoim kierowac sie bede zawsze zasadami uczciwosci
i sumiennosci.

Salus aegroti suprema lex esio.

...................................................................

wlasnoreczny podpis

Warszawa, QNI ...eeevveviereiieieriesiiin i setmieeeeerneesenans
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Zalacznik Nr 18

SLUBOWANIE ABSOLWENTA STUDIOW LICENCJACKICH

Przyjmujac z gltebokim szacunkiem i wdziecznoscig nadany mi tytut licencjata slubuje
uroczyscie:

stuzyé zyciu i zdrowiu ludzkiemu wedilug najlepszej wiedzy, przeciwdziataé
cierpieniu, zapobiegac chorobom i wspdtuczestniczy¢ w procesie leczenia,

- nies¢ pomoc podopiecznym bez wzgledu na ich rase, religie, narodowosg,
poglady polityczne i stan majgtkowy majac na celu wytacznie ich dobro,

- okazywaé¢ nalezny im szacunek, nie naduzywaé¢ ich zaufania i zachowaé
w tajemnicy to wszystko o czym dowiem sie w zwigzku z wykonywaniem
zawodu,

- strzec godnosci zawodu i niczym go nie splami¢, a do kolezanek i kolegéw
odnosi¢ sie z kolezenska zyczliwoscia jednak bezstronnie, majgc dobro
chorych mi powierzonych przede wszystkim na wzgledzie,

- $ledzic nowe zdobycze medycyny i systematycznie podnosic swojg wiedze
w celu jak najlepszego wykonywania zawodu.

WarsZzawa, Anial ...cc.vvveeeereiiieireeeeieee e ereir e rrne e
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Zatacznik Nr 19

SLUBOWANIE ABSOLWENTA STUDIOW MAGISTERSKICH

Przyjmujac z giebokim szacunkiem i wdziecznoscig nadany mi tytut magistra $lubuje
uroczyscie:

stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu wedlug najlepszej wiedzy, przeciwdziataé
cierpieniu, zapobiega¢ chorobom i wspdluczestniczy¢ w procesie leczenia;

nie§¢ pomoc podopiecznym bez wzgledu na ich rase, religie, narodowos$é,
poglady polityczne i stan majatkowy majgc na celu wylacznie ich dobro;

okazywac nalezny im szacunek, nie naduzywaé ich zaufania i zachowaé
w tajemnicy to wszystko, o czym dowiem sie w zwigzku z wykonywaniem
zawodu;

strzec godnos$ci zawodu i niczym go nie splami¢, a do kolezanek i kolegéw
odnosi¢ sie z kolezerskg zyczliwoscig jednak bezstronnie, majgc dobro
chorych mi powierzonych przede wszystkim na wzgledzie;

§ledzi¢ nowe zdobycze medycyny i systematycznie podnosi¢ swojg wiedze
w celu jak najlepszego wykonywania zawodu.

Warszawa dnial....oo.ceeeieiiireeeiieerieereereneeeerennaees
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Zatacznik Nr 20

DODATKOWE WYMAGANIA | KWALIFIKACJE ZAWODOWE OSOB
ZATRUDNIANYCH NA STANOWISKACH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§1.

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zostac zatrudniona osoba posiadajaca:
1)  tytut naukowy profesora,
2) znaczaca pozycje w dziedzinie nauki i prowadzaca aktywng dziatalnosé
naukowa, ktéra od czasu uzyskania tytutu naukowego profesora:
a) opublikowata prace naukowe o 1acznej liczbie co najmniej 10 pkt IF
(impact factor),
b) byta promotorem ukonczonych co najmniej 3 prac doktorskich,
c) uzyskata dorobek potwierdzony opiniami co najmniej 2 wybitnych
przedstawicieli odpowiedniej lub pokrewnej dyscypliny zajmujacych
stanowisko profesora zwyczajnego.

Nawigzanie stosunku pracy z profesorem zwyczajnym nastepuje na podstawie
mianowania w przypadku petnego wymiaru etatu, albo umowy o prace na czas
nieokreslony lub na czas okreslony, przy czym tgczny okres trwania umow na czas
okreslony nie moze przekraczaé 33 miesiecy.

§2.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze =zosta¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytut naukowy profesora.

Nawigzanie stosunku pracy z profesorem nadzwyczajnym nastepuje na zasadach
okre$lonych w § 1 ust. 2.

§ 3.

Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zostaé zatrudniona osoba begdaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajgca:

1)  tytul naukowy profesora lub

2) stopien naukowy doktora habilitowanego.

Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba niespetniajaca
wymagan okreslonych w ust. 1, jezeli posiada stopiefi naukowy doktora uzyskany
w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicag, przez co najmniej pie¢ lat kierowata
samodzielnie zespotami badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace
osiggniecia w pracy naukowej.

Nawigzanie stosunku pracy z profesorem wizytujgcym nastepuje na podstawie
umowy o prace na czas okreslony lub umowy cywilnoprawnej. tgczny okres
zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony nie moze przekraczaé
33 miesiecy.

§4.

Na stanowisku adiunkta moze zostac zatrudniona osoba:
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1) posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora w zakresie wlasciwej
dyscypliny,

2) posiadajaca tytut specjalisty - w przypadku dyscyplin klinicznych,

3) ktéra prowadzi aktywng dziatalno$¢ naukowa i opublikowata co najmniej 5 prac
oryginalnych w tym co najmniej 2 jako pierwszy autor w czasopismach
recenzowanych oraz uzyskata pozytywng ocene pracy dydaktycznej kierownika
wlasciwej jednostki.

Nawigzanie stosunku pracy z osoba nieposiadajaca stopnia naukowego doktora
habilitowanego nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony, na okres
nieprzekraczajgcy tgcznie 33 miesigcy od daty pierwszego zatrudnienia w Uczelni, a
nastepnie mozliwe jest zatrudnienie na czas nieokreslony.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ 84 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 4.

Uptynigcie okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 3 i nieuzyskanie stopnia
naukowego doktora habilitowanego, stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy
nauczyciela akademickiego, w trybie wypowiedzenia, z zastosowaniem przepiséw
Kodeksu pracy na podstawie art. 128 Ustawy.

W przypadku awansowania na stanowisko adiunkta nauczyciela akademickiego
nieposiadajgcego stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnienie na
stanowisku adiunkta jest mozliwe w okresie nieprzekraczajgcym fgcznie 84 miesigcy
liczac od daty pierwszego zatrudnienia na tym stanowisku w Uczelni,
z zastrzezeniem ust. 7.

Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego, stanowi podstawe do zatrudnienia na
stanowisku adiunkta na czas nieokreslony.

Rektor albo wlasciwa osoba reprezentujagca pracodawce na podstawie
peinomocnictwa Rektora, w sytuacji okreslonej w ust. 7 powyzej, moze podjac decyzje
0 zmianie stanowiska nauczyciela akademickiego, ktdry nie uzyskat stopnia doktora
habilitowanego na stanowisko dydaktyczne.

§5.

Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniegj
tytut zawodowy lekarza lub magistra w zakresie wlasciwej dyscypliny.

Nawigzanie stosunku pracy z osobg nieposiadajaca stopnia doktora na stanowisku
asystenta nastgpuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony na okres
nieprzekraczajacy facznie 33 miesiecy, a nastepnie mozliwe jest zatrudnienie na
czas nieokreslony.

Okres =zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora nie moze przekroczy¢ 84 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 4.

Uplynigcie okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 3 i nieuzyskanie stopnia
naukowego doktora habilitowanego, stanowi podstawe do rozwigzania stosunku
pracy nauczyciela akademickiego, w trybie wypowiedzenia, z zastosowaniem
przepisow Kodeksu pracy na podstawie art. 128 Ustawy.
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5. W przypadku awansowania na stanowisko asystenta nauczyciela akademickiego
nieposiadajacego stopnia naukowego doktora, zatrudnienie na tym stanowisku jest
mozliwe na okres nieprzekraczajacy 84 miesiecy liczac od daty pierwszego
zatrudnienia na tym stanowisku w Uczelni. Postanowienie ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

6. Uzyskanie stopnia naukowego doktora, stanowi podstawe do awansowania na
stanowisko adiunkta pod warunkiem spetnienia wymagan okreslonych w § 4 ust.1.

7. Rektor albo wiasciwa osoba reprezentujgca pracodawce na podstawie
petnomocnictwa Rektora, w sytuacji okreslonej w ust. 7 powyzej, moze podjgé
decyzje o zmianie stanowiska nauczyciela akademickiego, ktory nie uzyskat stopnia
naukowego doktora na stanowisko dydaktyczne.

§ 6.

Bieg termindéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2§ 3 oraz § 5 ust. 2 i 3, ulega zawieszeniu na
czas:

1) trwania urlopow: macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego i wychowawczego,
udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy

2) pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z
niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji
leczniczej."

§7.

1. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zostaé zatrudniona osoba posiadajaca:
1} stopien naukowy doktora,
2} znaczace osiggniecia dydaktyczne,
3} co najmniegj 6-letni staz dydaktyczny.

2. Nawigzanie stosunku pracy ze starszym wyktadowcg nastepuje na podstawie umowy
o prace na czas okreslony. Zatrudnienie na podstawie umdéw o prace na czas
okreslony nie moze przekroczyé 33 miesiecy, a nastepnie mozliwe jest zatrudnienie
na czas nieokreslony.

§ 8.

1. Na stanowisku wyktadowcy moze zostaé zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy lekarza lub magistra w zakresie wtasciwej dyscypliny, z zastrzezeniem
w ust. 2.

2. Na stanowisku wykiadowcy w studiach moze zosta¢ zatrudniona osoba spetniajgca
warunki okreslone w ust. 1, ktdra ponadto posiada:
1) co najmniej 6-letni staz dydaktyczny, potwierdzony pozytywng oceng pracy
dydaktycznej,
2) osiggnigcia dydaktyczne, potwierdzone publikacjami, udziatem w projektach
metodycznych, konferencjach, opiekg nad kotem naukowym.
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Nawigzanie i kontynuowanie stosunku pracy z wykiadowca nastepuje na zasadach
okreslonych w § 7 ust. 2.

§9.

Na stanowisku instruktora w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Studium
Medycyny Katastrof moze zostaé zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy
magistra lub lekarza w zakresie wlasciwej dyscypliny.

Nawigzanie i kontynuowanie stosunku pracy z instruktorem nastepuje na zasadach
okreslonych w § 7 ust. 2.

§ 10.

Na stanowisku lektora w Studium Jezykéw Obcych moze zostaé zatrudniona osoba
posiadajgca tytut zawodowy magistra.

Nawigzanie i kontynuowanie stosunku pracy z lektorem nastepuje na zasadach
okreslonych w § 7 ust. 2.

§11.

Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej, moga by¢ zatrudniane osoby spetniajace
warunki:
1)  dotyczace wyksztalcenia:
a) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, lub
b) stopien naukowy z bibliologii lub informaciji naukowej, lub
c) ukoriczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne
niz w pkt. a oraz ukoficzone studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej, lub
d) stopie naukowy z innych nauk niz wymienione w pkt. b, w zakresie
zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi danej biblioteki,

2) dotyczace minimalnego stazu - co najmniej 2 lata stazu w bibliotece naukowej,
3) dotyczace znajomosci jezyka obcego - wymagane zaswiadczenie
0 znajomosci jgzyka obcego zgodnie z wymogami okreslonymi w Uczelni,

4) dotyczgce aktywnosci naukowej - posiadajace minimum 5 publikacji z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informaciji naukowej, lub nauk pokrewnych zbieznych
z profilem Biblioteki Uczelnianej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
w tym 2 recenzowanych,
oraz prowadzace;
5) dziatalno$¢ naukowo-badawcza w formie:
a) publikacji informacyjnych, bibliograficznych i innych o charakterze
naukowym, innych, niz wymienione w ust. 1 pkt. 4, albo
b) redakcji naukowych lub merytorycznych, albo
c) udziatu w komitetach i radach programowych konferencji, czasopism, serii
wydawniczych, albo
d) udziatu w projektach, prowadzenia badan z zakresu bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej, badan efektywnosci dziatalnosci bibliotecznej,
tworzenia baz danych, itp.
6) dziatalnosé¢ dydaktyczng w formie:
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a) zaje¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
lub nauk zgodnych z profilem Biblioteki Uczelnianej, albo

b) przygotowania i realizacji roznych form dydaktyki bibliotecznej, w tym
z zakresu edukac;ji informacyjnej, rowniez w wersji e-learningowej,

7) dziatalno§¢ organizacyjng w formie:

a) sprawowania funkcji kierowniczych w bibliotece, albo

b) kierowania projektami, grantami, pracy w statych zespotfach
problemowych Biblioteki/Uczeini, albo

c) projektowania i wdrazania usprawnien oraz innowacji w zakresie
organizacji pracy Biblioteki,

d) opracowywania dokumentéw o znaczeniu praktycznym, na przykiad
strategii, procedur wewnetrznych,

e) organizacji konferencji, warsztatéw, szkolen, praktyk, albo

f)  wspotpracy z instytucjami z otoczenia nauki i sektora gospodarki.

Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty
dyplomowanego mozna zatrudni¢ osobe, kidra przepracowata co najmniej 4 lata na
stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego albo 10
lat w bibliotece naukowe;j.

Na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego
mozna zatrudni¢ osobe, ktéra przepracowata co najmniej 3 lata na stanowisku
adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej albo 8 lat
w bibliotece naukowej.

Na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informaciji
naukowej mozna zatrudni¢ osobe, ktéra przepracowata co najmniej 2 lata
na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informaciji
naukowej albo 6 lat w bibliotece naukowej.

Na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji
naukowej mozna zatrudnic osobe, ktéra przepracowala co najmniej 2 lata
w bibliotece naukowej.

Dodatkowe szczegdtowe wymagania moze okreslic Rektor.

Nawigzanie i kontynuowanie stosunku pracy, o ktorych mowa w ust. 1-5 powyzej,
nastepuje na zasadach okreslonych w § 7 ust. 2.

§12.

Nauczyciel akademicki, ktdry nabyt uprawnienia emerytaine, moze zosta¢ ponownie
zatrudniony w Uczelni na podstawie umowy o prace na okres jednego roku
akademickiego, w wymiarze nieprzekraczajacym ¥z etatu.

W uzasadnionej sytuacji zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, pozytywnie zaopiniowany przez wfasciwego
Dziekana lub Prorektora, moze zosta¢ przedtuzone na czas okreslony, wynikajacy
Z przepisow prawa pracy.
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3. W sytuacji uzasadnionej szczegélnie waznym interesem Uczelni lub wydziatu, Rektor
moze podja¢ decyzjg o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt
uprawnienia emerytalne, na innych warunkach, niz okreslone powyze;.
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Zatacznik Nr 21

ZASADY | TRYB UDZIELANIA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM URLOPOW DLA
CELOW NAUKOWYCH ORAZ DLA PORATOWANIA ZDROWIA

§1.

Nauczycielowi akademickiemu mogg byé udzielone urlopy:
1) dla celéw naukowych (ptatny lub bezptatny),
2) dla poratowania zdrowia.

Urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1, udziela Rektor lub wiasciwy przedstawiciel
pracodawcy na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora, w trybie
okreslonym w niniejszym Zataczniku.

§2.
Zasady udzielania urlopéw dla celéw naukowych

Ptatny urlop dla celow naukowych moze otrzymac:

1)  nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopieri naukowy doktora — nie
czesciej niz raz na 7 lat zatrudnienia w Uczelni, w wymiarze
nieprzekraczajacym 1 roku, w celu przeprowadzenia badan poza uczelnia,

2) nauczyciel akademicki przygotowujgcy rozprawe doktorskg — w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 m-cy.

Nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ bezptatny urlop dla celéw naukowych za
zgoda Rektora lub wilasciwego przedstawiciela pracodawcy na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

§ 3.

Tryb udzielania urlopdw dla celéw naukowych

Podstawe udzielenia urlopu dla celow naukowych stanowi wniosek sporzadzony
i podpisany przez uprawnionego Wnioskodawce oraz uzasadniony celem i potrzeba
urlopu.

Whiosek o udzielenie urlopu dla celéw naukowych powinien uzyskaé opinie:

1) bezposredniego przetozonego Wnioskodawcy oraz

2) wiasciwego Dziekana w przypadku oséb zatrudnionych na stanowiskach
profesoréw lub kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni.

Do wniosku o udzielenie urlopu dla celéw naukowych, Wnioskodawca dotacza

nastepujace dokumenty:

1) w przypadku urlopu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 — dokumenty
potwierdzajgce mozliwosc¢ przeprowadzenia badan poza uczelnia,

2) w przypadku urlopu, o kiérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 — zaswiadczenie
o otwarciu przewodu doktorskiego oraz pozytywng opinie promotora.
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§ 5.

Zasady udzielania urlopéw dla poratowania zdrowia

Na zasadach okreslonych w art. 134 ust. 5-6 Ustawy, nauczyciel akademicki
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej
pietnastu lat w uczelni, ma prawo do pfatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania sie od pracy.

Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w calym okresie zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekroczyé 1 roku.

W przypadku, gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czesciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uplywie trzech lat od dnia
zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.

§ 6.

Tryb udzielania urlopéw dla poratowania zdrowia

Nauczyciel akademicki sktada do wiasciwej osoby reprezentujgcej pracodawce na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora wniosek o udzielenie urlopu
dla poratowania zdrowia, zawierajgcy uzasadnienie oraz okres urlopu.

Whniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia powinien by¢ zaopiniowany
przez bezposredniego przelozonego Whnioskodawcy.

Wiasciwa osoba reprezentujgca pracodawce wydaje nauczycielowi akademickiemu
skierowanie do lekarza posiadajgcego uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Kodeks
pracy, wykonujgcego dziatainosé w jednosice stuzby medycyny pracy, z ktéra
uczelnia zawarta umowe.

Uprawniony lekarz, o ktérym mowa w pkt 3, przeprowadza badanie lekarskie

i orzeka o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania

zdrowia oraz okresla czas potrzebny na przeprowadzenie zalecanego leczenia na

podstawie:

1) wynikéw przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego;

2) wynikéw badan pomocniczych lub konsultacji specjalistycznych, ktérych
wykonanie uzna za niezbedne;

3) dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia.

Uprawniony lekarz wydaje orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi
akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia.

Nauczyciel akademicki sklada orzeczenie Ilekarskie oraz o$wiadczenie
o niewykonywaniu pracy zarobkowej oraz nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia wilasciwej osobie reprezentujgcej
pracodawce.

Wiasciwa osoba reprezentujgca pracodawce udziela nauczycielowi akademickiemu
urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego.
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8. Procedure odwotania od orzeczenia lekarskiego do wojewddzkiego osrodka
medycyny pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela
akademickiego lub ze wzgledu na siedzibe uczelni okresla art. 134 ust. 5g-5k.

9. Koszty badan, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, przeprowadzanych nie czesciej niz
raz na trzy lata oraz koszty badan przeprowadzanych w trybie odwotawczym ponosi
uczelnia.

§7.

Zastepstwo w trakcie urlopow
W przypadku, gdy urlop o ktorym mowa w § 1, udzielony zostanie kierownikowi jednostki

organizacyjnej, funkcje petnigcego obowigzki kierownika jednostki organizacyjnej Rektor
moze powierzy¢ innemu nauczycielowi akademickiemu.
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Zatacznik Nr 22

ZASADY | TRYB PROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
KATEDRY, KLINIKI, ZAKLADU - LEKARZA KIERUJACEGO ODDZIALEM

§1

Wszczgeie postgpowania konkursowego na stanowisko kierownika katedry, kliniki,
zaktadu - Lekarza Kierujgcego Oddziatem, o ktérym mowa w § 39 ust. 4 pkt 4 Statutu,
wymaga uprzedniej zgody Rektora.

§2

Konkurs na stanowisko kierownika katedry, kliniki, zaktadu - Lekarza Kierujacego
Oddziatem ogtasza i przeprowadza Rektor albo wskazany przez Rektora prorektor lub
dziekan wlasciwego wydziatu na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

§3

Komisje konkursowg powotuje osoba ogtaszajaca i przeprowadzajgca konkurs, zgodnie
z kompetencjami okreslonymi w § 2, po zasiggnieciu opinii wlasciwej rady wydzialu.

§4

1. Komisja konkursowa skiada sie z co najmniej 6 osob.
2. Komisja konkursowa moze prowadzic prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udziat
przewodniczacy oraz co najmniej 4 osoby powotane w sktad komisji konkursowe;.

§5

W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) Rektor albo wskazany przez Rektora prorektor lub wiasciwy dziekan — przewodniczacy
komisii,

2) osoby reprezentujace te samg lub pokrewng dziedzine nauki,

3) osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika w Uczelni,

4) kierownik wtasciwego podmiotu leczniczego lub jego przedstawiciel.

§6

1. W sktad komisji konkursowej nie moze by¢ powotana:

1) osoba, ktdra ubiega sie o stanowisko objete konkursem,

2) osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wilacznie osoby, kiérej dotyczy postepowanie konkursowe, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym iub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci,
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3) osoba, ktora ustepuje z piastowanego do tej pory stanowiska, w przypadku
stanowisk kierownikow i dyrektoréw jednostek organizacyjnych Uczelni.

2. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 , zostang ujawnione po powotaniu
komisiji konkursowej, wtasciwy podmiot dokonuje w jej sktadzie odpowiednie zmiany.

§7

1. Ogloszenie o konkursie, powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) nazwe iadres Uczelni,
2) nazwe stanowiska objetego konkursem,
3) wymagania kwalifikacje kandydata, =z uwzglednieniem kwalifikacji
wymaganych odrebnymi przepisami,
4)  wykaz wymaganych dokumentow,

5) miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow.
2. Wzor ogtoszenia okresla Rektor.

§8

QOgloszenie konkursu nastepuje poprzez opublikowanie ogltoszenia o konkursie:

1) na stronie internetowej Uczelni i w sposéb zwyczajowo przyjety w jednostce
organizacyjnej,

2) poprzez wyslanie do odpowiednich uczelni i instytucji naukowych na terenie
kraju.

§9

Kandydaci do konkursu sktadaja:

1) podanie o przyjecie na funkcje objeta konkursem,

2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
danego stanowiska,

3) dokument potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu lekarza,

4) dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,

5) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej, z wyszczegdlnieniem
osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych — w zaleznosci od
rodzaju stanowiska,

6) $wiadectwa pracy z ostatnich 3 lat, w razie, gdy stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast oraz co najmniej dwie opinie Swiadczace o
kwalifikacjach zawodowych kandydata,

7) oswiadczenie, ze Uczelnia bedzie dla niego podstawowym miejscem pracy
w rozumieniu Ustawy,

8) informacje o zamiarze wykonywania dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u innego pracodawcy lub zamiarze prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

9) informacje o zamiarze wykonywania dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u innego pracodawcy lub zamiarze prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
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2.

1

2

1.

A

10)dokumenty potwierdzajace spefnianie warunkéw okreslonych w art. 109
Ustawy.

§10

. Dokumenty, o ktérych mowa w § 9, kandydaci skfadajg w miejscu oraz terminie

okreslonym w ogtoszeniu.
Niezwlocznie po uplywie terminu do zioZzenia dokumentéw, podmiot ogtaszajgcy
konkurs przekazuje dokumenty ztozone przez kandydatéw do komisji konkursowej.

§ 11

. Komisja konkursowa na posiedzeniu zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez

kandydatdw i stwierdza ich kompletnosé oraz podejmuje decyzje o dopuszczeniu
do postepowania konkursowego kandydata lub kandydatow.

Rozpatrywanie i ocena kandydatur obejmuje: ocene ziozonych dokumentéw oraz
przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami.

§12

Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w drodze tajnego glosowania
przeprowadzonego na wszystkich kandydatéw, ktorzy spemniajg wymogi formaine.

Na podstawie wynikéw glosowania, sporzadzana jest lista rankingowa kandydatow.

§13

Kazdej osobie wchodzacej w skifad komisji konkursowej przystuguije jeden glos.

Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,
ostemplowanych pieczeciag podmiotu ogtaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw
nazwisk kandydatéw w kolejnosci alfabetycznei.

Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

Glos jest niewazny w razie:

1) pozostawienia nie skreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata, 2)
braku skreslen.

Gtosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.

Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i trakiowana jest
jako odrzucenie wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

W razie odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu, komisja konkursowa uznaje, Zze niezbedne jest uniewaznienie
konkursu. W takim przypadku komisja konkursowa zamyka konkurs.

Komisja konkursowa sporzadza: protokét postepowania konkursowego oraz liste
rankingowa kandydatow, zatwierdzong przez przewodniczacego komisji.

§ 14
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Przewodniczacy komisji przedstawia informacje o przebiegu konkursu oraz liste
rankingowsa albo wniosek w sprawie uniewaznienia konkursu wlasciwej radzie wydziatu.

§15

1. Kazdy z czionkéw wiasciwego organu kolegialnego, glosuje wedlug wiasnej woli na
wybranego przez siebie kandydata. Glosowanie odbywa sie wedlug zasad
okreslonych w § 57 ust. 3 Statutu oraz zataczniku Nr 7.

2. Przewodniczacy wiasciwego organu kolegialnego przedstawia Rektorowi otrzymane z
komisji informacje o przebiegu konkursu oraz o wybranym kandydacie, ktory uzyskat
najwieksza liczbe oddanych gltosow.

§ 16

Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, co do kandydata, o ktérym mowa w § 15 ust. 2
podejmuje decyzje o jego powotaniu na stanowisko kierownika katedry, kliniki, zaktadu -
Lekarza Kierujagcego Oddziatlem albo podejmuje decyzje o koniecznosci powtdrzenia
konkursu. Wraz z powotaniem Rektor udziela rekomendaciji do zatrudnienia kandydata na
stanowisko Lekarza Kierujgcego Oddziatem.

§17

Jezeli w wyniku konkursu nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w
postepowaniu konkursowym Rektor nie nawigzat stosunku pracy, odpowiednio Rekior lub
dziekan wiasciwego wydziatu ogtasza nowy konkurs.

§18

1. Jezeli w wyniku postepowania w dwdch kolejnych konkursach kandydat nie zostat
wybrany, Rektor nawigzuje stosunek pracy z osoba przez siebie wskazang.

2. Rekomendacja Rektora, o ktdrej mowa w § 16 stanowi podstawe dla kierownika
(dyrektora) wilasciwego podmiotu leczniczego do nawigzania stosunku pracy na
stanowisku Lekarza Kierujgcego Oddziatem na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne;j.

§19

Przepisy niniejszego Zatacznika stosuje sie odpowiednic do innych, niz okreslone
w § 39 ust. 2 Statutu, podmiotéw leczniczych.”
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