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MISJA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

Warszawski Uniwersytet Medyczny stanowi wspolnote studentéw, doktorantow, kadry
nauczajgcej i pozostatych pracownikéw Uczelni. Uniwersytet dgzy do osiggniecia jak
najwyzszego poziomu ksztatcenia w zawodach medycznych, badaniach naukowych,
$wiadczeniu wysokospecjalistycznych ustug medycznych.

Dziatalno$¢ Uczelni oparta jest na tradycjach uniwersyteckich i uniwersalnych
wartos$ciach a w szczegdlnosSci poszanowaniu praw czlowieka, dgzeniu do prawdy,
szacunku dla wiedzy, umiejetnosci i rzetelnosci. W badaniach naukowych Uczelnia
postepuje zgodnie z zasadami etyki oraz przestrzega zasad dobrej praktyki
laboratoryjnej. Kazdy student, doktorant i pracownik Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego na rownych prawach uczestniczy w dziataniach Uczelni, niezaleZnie od rasy
i pochodzenia, religii, pici i pogladéw politycznych.

Senat i cata spoteczno$¢ Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego sg przekonane, ze
szkolnictwo wyZsze ma wymiar miedzynarodowy i jest oparte na najwyzszych wspolnych
standardach edukacyjnych i wymianie mys$li naukowej pomiedzy uczelniami
i instytucjami naukowymi na $wiecie. Realizujagc swojg misje Uczelnia wspdtpracuje
z wiladzami panstwowymi i samorzgagdowymi, innymi uczelniami polskimi
i zagranicznymi, a takze z organizacjami zwigzanymi z dziatalno$cig naukowsg,
dydaktyczng oraz ochrong zdrowia i zycia.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Warszawski Uniwersytet Medyczny zwany dalej ,Uczelnig”, utworzony
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 1949 r. w sprawie
zatozenia Akademii Lekarskich w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Lublinie, L.odzi
i Wroctawiu (Dz. U. Nr 58, poz. 450), ktéremu nadano nazwe ustawg
z dnia 23 stycznia 2008 r. o nadaniu Akademii Medycznej w Warszawie nazwy
»~Warszawski Uniwersytet Medyczny” (Dz. U. Nr 39, poz. 226), jest akademicka
uczelnig publiczng, prowadzgca ksztatcenie w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu w nastepujacych dyscyplinach naukowych:

1) nauki farmaceutyczne,

2) nauki medyczne,

3) nauki o zdrowiu.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawnag, a jej siedzibg jest m. st. Warszawa.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2018 r,, poz. 1668 ze zm.), zwanej dalej ,,Ustawg” oraz
niniejszego Statutu, ktory okresla zasady organizacji i funkcjonowania Uczelni.

§2

Uczelnia posiada Sztandar i Godto. Wzdr i opis Godta oraz wzdér i opis Sztandaru
przedstawiajg odpowiednio zatgczniki Nr 1 i 2 do niniejszego Statutu. Zasady
uzywania Sztandaru i Godta uchwala Senat.

Oficjalnym akronimem nazwy Uczelni jest WUM.

Uczelnia uzywa ttumaczen swojej nazwy na jezyki obce oddajacych jej charakter,
w szczegOlnosci uzywa nastepujgcych thumaczen:

1) wjezyku angielskim: ,Medical University of Warsaw”,
2)  wijezyku francuskim: ,Université de Médecine de Varsovie”,
3) wjezyku niemieckim: ,Warschauer Medizinische Universitat”.

Uczelnia uzywa okragtej pieczeci z godtem panstwowym i napisem w otoku:
»~Warszawski Uniwersytet Medyczny”.

§3

Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworza wspdlnote Uczelni
i przystuguje im czynne prawo wyborcze w Uczelni.



Studenci jednolitych studiéw magisterskich oraz studiéw pierwszego i drugiego
stopnia prowadzonych w Uczelni, tworzg Samorzad Studentow.

Doktoranci tworzg Samorzad Doktorantow.

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreSlonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajace, w szczegolnosci pracownikow, studentéw, doktorantéw,
absolwentow Uczelni.

§4

Uczelnia jestautonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych i twdérczo$ci
artystycznej.
Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich,

2) prowadzenie ksztatcenia doktorantéw,

3) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka,

4) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, Swiadczenie ustug
badawczych oraz transfer technologii do gospodarki,

5)  ksztatcenie i promowanie kadr naukowych i dydaktycznych,

6) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych
i informacyjnych,

7)  prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolefi w celu ksztatcenia
nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie
przez cate zycie,

8) stwarzanie warunkdw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

9) dziatanie na rzecz promocji zdrowia wsrod studentéw, doktorantow
i pracownikéw Uczelni,

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

11) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu
w procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
w ksztatceniu oraz w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej,

12) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach
okreslonych w przepisach o dziatalno$ci lecznicze;j.



R

§5
Wyktady w Uczelni sg otwarte, z zastrzezeniem ust. 2.

Senat okres$la rodzaje oraz warunki korzystania z wykltad6ow, ktére nie sg otwarte.

§6
Uczelnia zachowuje wiezi ze swymi absolwentami.
Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow.
Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o pracownikach i absolwentach.

Rektor Uczelni po zakonczeniu pracy na tym stanowisku zachowuje biret atrybut
wtadzy rektorskie;j.

Senat moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona
0sbéb zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych
tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci os6b zastuzonych.

§7

Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelnie jest tytut doktora
honoris causa.

Tryb nadawania tytutu doktora honoris causa okreslony jest w Dziale IX Statutu.

§8

Najwyzszym odznaczeniem Uczelni jest Medal ,Za Zastugi dla Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego”.

Senat WUM przyznaje Medal ,Za Zastugi dla Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego” w celu uhonorowania szczegdlnie zastuzonych pracownikéw Uczelni,
jednostek organizacyjnych oraz innych oséb lub instytucji, ktére przyczynity sie do
rozwoju Uczelni.

Wzéri opis medalu ,Za Zastugi dla Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego” oraz
regulamin jego przyznawania okres$lajg zatgczniki Nr 3 i 4 do Statutu.

§9

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szko6t Polskich oraz
Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych.
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§10

Uczelnia uczestniczy w wykonywaniu dziatalno$ci leczniczej w zakresie i formach
okreslonych w odrebnych przepisach.



10.

Uczelnia moze utworzy¢ i prowadzi¢ podmiot leczniczy (dalej: ,podmiot leczniczy”)
w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej lub spéiki
kapitatowe;j.

Senat, na wniosek Rektora, tworzy, przeksztatca i likwiduje podmiot leczniczy oraz
nadaje mu statut, zgodnie z przepisami o dziatalnosci lecznicze;j.

Zasady organizacji i funkcjonowania podmiotu leczniczego regulujg przepisy
o dziatalnosci leczniczej oraz statut, akt zatozycielski i regulamin organizacyjny,
a takze odrebnie zawarte umowy.

Rektor sprawuje nadzor nad zgodnoS$cig dziatan podmiotu leczniczego z przepisami
prawa, statutem i regulaminem organizacyjnym, w tym pod wzgledem celowosci,
gospodarnosci i rzetelnosci. W ramach nadzoru dokonywana jest kontrola i ocena
dziatalnosci podmiotu leczniczego, obejmujgca w szczegdlnosci:

1) realizacje zadan okreSlonych w regulaminie organizacyjnym i statucie,
dostepnosc i jakos¢ udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

2) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem oraz $Srodkami publicznymi,
3) gospodarke finansowa.

Rektor powotuje i odwotuje rade spoteczng w podmiocie leczniczym, dziatajacym
w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej oraz zwotuje
pierwsze posiedzenie tej rady. Skilad rady spolecznej jest ustalany zgodnie
Z przepisami o dziatalnosci leczniczej.

Podmioty lecznicze utworzone i prowadzone przez Uczelnie:

1) stanowig baze do realizacji zadan polegajgcych na ksztatceniu przed-
i podyplomowym w powigzaniu z udzielaniem $wiadczenn zdrowotnych
i promocjg zdrowia,

2) uczestniczg w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medycznego
i ksztatcenia 0s6b wykonujgcych zawdd medyczny,

3) sg zobowigzane do udostepnienia Uczelni jednostek organizacyjnych
niezbednych do prowadzenia ksztatcenia przed- i podyplomowego w zawodach
medycznych.

Uczelnia moze zawiera¢ z podmiotem leczniczym umowy cywilnoprawne
o udostepnienie ich jednostek organizacyjnych niezbednych do prowadzenia
ksztatcenia przed- i podyplomowego w zawodach medycznych, w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.

Odpowiedzialno$¢ za udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zwigzku
z realizowaniem zadan, o ktérych mowa w ust. 8, ponosi podmiot leczniczy.

Oddziatem klinicznym udostepnionym przez podmiot leczniczy kieruje kierownik
kliniki, zaktadu - lekarz kierujgcy oddzialem, zwany dalej ,lekarzem kierujgcym
oddziatem”, wytaniany w drodze konkursu, ktérego tryb i zasady okreslone sg
w Dziale VI rozdziat 2 Statutu.



DZIAL 11
ORGANY UCZELNI

§11
1.  Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.
2. Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektorow.
3. Organami kolegialnymi Uczelni s3:
1) Rada Uczelni,
2) Senat,

3) Rady Dyscyplin Naukowych.

Rozdzial 1
Rektor

Oddzial 1

Zadania Rektora

§12

1.  Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym

pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uczelni,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych

organéw Uczelni.

3. W zarzadzaniu Uczelnig Rektora wspiera Kolegium Rektorskie, w ktérego sktad
wchodzg prorektorzy, dziekani, przewodniczacy rad dyscyplin naukowych,
kanclerz, kwestor, dyrektor biura prawnego. W pracach Kolegium Rektorskiego

uczestniczg réwniez inne, wskazane przez Rektora osoby.

4. Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) zarzadzanie Uczelnia,

2) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni,

3) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,



5) powotywanie os6b do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich
odwotywanie,

6) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni, w tym:

a) wydawanie zgody w sprawie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli
akademickich,

b) ustalanie kryteriow, zasad, trybu i podmiotu dokonujgcego oceny
okresowej,

7) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,
8) tworzenie szkdt doktorskich,
9) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,
10) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni,
11) nadawanie regulamindéw:
a) organizacyjnego,
b) wynagradzania,
c) pracy,
12) dbanie o utrzymanie porzgdku i bezpieczenistwa na terenie Uczelni,
13) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i ksztatcenia,

14) tworzenie komisji rektorskich i zespotéw doradczych oraz powotywanie ich
sktadow.

5. Rektor, nadajgc regulamin organizacyjny Uczelni, okresla strukture organizacyjng
Uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury.

6. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do
podejmowania okre$lonych czynnosci prawnych lub do sktadania o$wiadczen woli
w ustalonym zakresie.

7. W celu realizacji zadan, Rektor ma prawo wydawac zarzgdzenia, instrukcje oraz
pisma okolne, powotywac komisje i zespoty opiniodawcze, a takze zada¢ wyjasnien
od kazdego z pracownikéw Uczelni.

8.  Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy pieciu prorektoréw:

1)  Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia - ktéry petni funkcje pierwszego
zastepcy Rektora,

2)  Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych,

3)  Prorektora ds. Nauki i Transferu Technologii,

4)  Prorektora ds. Klinicznych i Inwestycji,

5) Prorektora ds. Umiedzynarodowienia, Promocji i Rozwoju.

9. Prorektoréw powotuje Rektor z wlasnej inicjatywy.
10. Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia powotuje Rektor w uzgodnieniu
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11.

1.

z Samorzadem Studentdw, ktory przedstawia swoje stanowisko w terminie 21 dni od
dnia przedstawienia przez Rektora kandydatury na rece przewodniczgcego
Samorzgdu Studenckiego. Niezajecie przez Samorzad stanowiska w terminie,
o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, uwaza sie za wyrazenie zgody.

Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych
w Ustawie oraz w przepisach odrebnych.

§13

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej przepisy ustawy lub Statutu
Uczelni lub naruszajgcej wazny interes Uczelni i w terminie 14 dni od zawieszenia
uchwaty zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie, jezeli, po ponownym rozpatrzeniu, Senat uchwali uchwate
wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnos$ci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

W przypadku podjecia przez Senat ponownie uchwaty naruszajgcej ustawe, Rektor
zawiadamia ministra wtasciwego do spraw zdrowia, jako ministra nadzorujgcego
uczelnie medyczne.

§14

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Rady Uczelni naruszajacej przepisy Ustawy lub
Statutu Uczelni lub naruszajgcej wazny interes Uczelni.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, przewodniczacy Rady Uczelni zwotluje
posiedzenie Rady Uczelni w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaly w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu, Rada Uczelni ponownie
uchwali uchwate wiekszoscia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowego sktadu Rady Uczelni.

W przypadku podjecia przez Rade Uczelni ponownie uchwaty naruszajgcej Ustawe,
Rektor zawiadamia ministra, o ktérym mowa w § 13 ust. 3.

Oddziat 2
Wybory Rektora

§ 15
Rektorem moze by¢ osoba, ktdra:
1) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) korzysta z petni praw publicznych,
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3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umySlne przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarng,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczefistwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2019 r.poz. 430 ze zm.), dalej,ustawa o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990”, nie petnita w nich stuzby ani
nie wspotpracowata z tymi organami,

6) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut profesora,
7) nie ukonczyta 67 roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji,

8) jestzatrudniona w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.

§16

. Rektora wybiera kolegium elektoréw sposréd kandydatow wskazanych przez Rade
Uczelni.

. Wybdr Rektora jest dokonywany bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkdw kolegium elektoréw.

§17

. Pracownikom Uczelni w grupach liczagcych nie mniej, niz 50 oséb, z czego minimum
10 os6b posiada tytut profesora, przystuguje prawo zgtaszania jednej osoby, ktéra
moze zosta¢ wskazana przez Rade Uczelni, jako kandydat na Rektora. Rada Uczelni ma
réwniez prawo zgtoszenia nie wiecej, niz trzech kandydatéw na Rektora z wtasnej
inicjatywy.

. Zgtoszen kandydatéw na stanowisko Rektora dokonuje sie w formie pisemnej do
Uczelnianej Komisji Wyborczej.

. Do zgtoszenia kandydatéw nalezy dotgczy¢ pisemng zgode na kandydowanie
i o$wiadczenie kandydata o spetnianiu warunkéw okreslonych w § 15. Wzér
o$Swiadczenia okresla Rektor.

. Jezeli zglaszajgcymi sg pracownicy Uczelni, dziatajgcy w grupach, o ktérych mowa
wust. 1, to zgtoszenia dokonuje petlnomocnik, ktérym jest osoba wskazana
w pisemnym o$wiadczeniu 0s6b z tej grupy. Do zgtoszenia zatgcza sie imienny wykaz
osbb zglaszajacych oraz wtasnorecznie ztozone podpisy.
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§18

. Przewodniczgcy Uczelnianej Komisji Wyborczej sktada wniosek do Rektora
o umieszczenie w porzgdku obrad najblizszego Senatu sprawy wyrazenia opinii co do
wszystkich kandydatéw na Rektora, zgtoszonych na podstawie § 17 ust. 1.

. Rada Uczelni po uzyskaniu opinii Senatu, o ktérych mowa w ust. 1, wskazuje
kandydatéw na Rektora, informujgc o tym Przewodniczacego Uczelnianej Komisji
Wyborczej.

§19

. Przewodniczgcy Uczelnianej Komisji Wyborczej ogtasza terminy i miejsca spotkan
przedwyborczych kandydatéw na Rektora z cztonkami wspdélnoty Uczelni.

. Zebranie wyborcze, zwotane w celu wyboru Rektora, powinno sie odby¢ nie pézniej,
niz w ciggu czterech tygodni po wskazaniu kandydatow na Rektora przez Rade
Uczelni, w trybie § 18 ust. 2.

. Kandydaci na stanowisko Rektora sg zobowigzani do przedstawienia na zebraniu
wyborczym przebiegu swojej pracy zawodowej i spotecznej oraz programu dziatania
po objeciu funkgcji.

§20

. Wybdr Rektora powinien by¢ dokonany w ostatnim roku kadencji urzedujgcego
Rektora, nie pézniej, niz do dnia 31 maja tego roku.

. Kadencja Rektora Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia roku,
w ktérym zostal wybrany.

. W przypadku niedokonania wyboru Rektora przed dniem, o ktérym mowa w ust. 2,
do dnia wyboru Rektora obowigzki Rektora sprawuje prorektor petnigcy funkcje
pierwszego zastepcy Rektora.

§21

. Przewodniczgcy Uczelnianej Komisji Wyborczej niezwlocznie zawiadamia ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki o wyniku wybordw, a nastepnie
informacje te podaje do wiadomosci publiczne;.

. Ta sama osoba moze by¢ Rektorem Uczelni nie wiecej, niz przez dwie nastepujgce po
sobie kadencje.

§22

. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem kadencji, nowego
Rektora na okres do konca kadencji wybiera kolegium elektoréw. Wybo6r powinien
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nastgpi¢ najpdzniej w ciggu 3 miesiecy od dnia wygasniecia mandatu, chyba ze do
konca kadencji pozostato nie wiecej niz 6 miesiecy.

. Uczelniana Komisja Wyborcza sprawdza, czy skiad kolegium elektoréw speinia
wymagania okre$lone w Ustawie oraz w statucie i w razie potrzeby zarzadza wybory
uzupeliniajgce. Postanowienia § 15-19 stosuje sie odpowiednio.

. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu Rektora do dnia wyboru
nowego Rektora, obowigzki Rektora sprawuje prorektor petnigcy funkcje pierwszego
zastepcy Rektora.

§23

. Rektor Uczelni moze by¢ odwotany przez kolegium elektoréw wiekszoscig co
najmniej % gtoséw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

. Wniosek o odwotanie Rektora Uczelni moze by¢ zgtoszony przez Senat wiekszoscig
co najmniej %2 glosdw statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.

Rozdzial 2

Kolegium elektorow

§24

. Kolegium elektoréw tworzg elektorzy wybrani na zebraniach organizowanych przez
poszczegblne wydziatowe komisje wyborcze, na zasadach okreslonych w Dziale III
Statutu.

. Liczbe mandatéw elektorskich ustala sie na 200.

. Rozdziat mandatéw do kolegium elektoréw dla poszczegdlnych wydziatéw Uczelni
ustala Uczelniana Komisja Wyborcza proporcjonalnie do liczby pracownikéw
i studentéw oraz doktorantéw w poszczegdlnych wydziatach.

. 0golng liczbe mandatéw dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
okresla Uczelniana Komisja Wyborcza na podstawie stanu zatrudnienia pracownikow
administracji w Uczelni.

. Liczbe mandatéw elektorskich Uczelniana Komisja Wyborcza ustala wedtug stanu na
dzieni 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok wyborow.

§25

W skiad kolegium elektoréw wchodza:

1) nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora lub stopnien doktora

habilitowanego - 57 % sktadu,

2) pozostali nauczyciele akademiccy - 20% sktadu,
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3)

4)

studenci i doktoranci - 20% sktadu, przy czym liczbe studentéw i doktorantow ustala si¢
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni, z tym, ze kazda z tych grup jest
reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela,

pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi - 3% sktadu.

§26

Wybory elektoréw przeprowadzajg wydziatowe komisje wyborcze, osobno w grupie
nauczycieli akademickich, posiadajgcych tytul naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego oraz osobno w grupie pozostatych nauczycieli akademickich.
Wybory przedstawicieli studentéw i doktorantow do kolegium elektoréw odbywajg
sie zgodnie z regulaminami Samorzadu Studentéw i Samorzgdu Doktorantow.
Wybory przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
odbywajg sie na og6lnym zebraniu pracownikéw zorganizowanym przez Uczelniang
Komisje Wyborcza.

Przedstawicielami do kolegium elektoréw zostajg wybrane osoby, ktére wsrod
kandydatéw z danej listy kandydatéw uzyskaty najwyzszg liczbe gtosé6w oddanych za
ich wyborem.

Gtosowanie moze by¢ réwniez przeprowadzone w formie elektroniczne;j.

§27

Cztonkiem kolegium elektorow moze by¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce
wymagania:

1) ma petng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych,

2) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990, nie
petnita w nich stuzby ani nie wspétpracowata z tymi organami,

3) nie ukonczyta 67 roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

Cztonkostwa w kolegium elektor6w nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji
jednoosobowego organu Uczelni lub innej uczelni, a takze z cztonkostwem w Radzie
Uczelni.

Cztonkostwo w kolegium elektoréw wygasa w przypadkach okreslonych w Ustawie.
Ponadto cztonkostwo wygasa w przypadku ustania zatrudnienia w Uczelni,
a w przypadku przedstawicieli studentéw i doktorantéw - w przypadku zakonczenia
studiow lub skreslenia z listy studentéw i doktorantow.

§28

Kadencja kolegium elektoréw trwa cztery lata.
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§29

Kolegium elektoréw jest wybierane do 31 marca ostatniego roku kadencji Rektora.

§30

Niedokonanie w terminie wyboru elektoréw przez ktérakolwiek z grup wyborczych nie
wstrzymuje toku wyboréw, chyba Ze stanowitoby to naruszenie art. 25 ust. 1 Ustawy.

§31

Zebrania kolegium elektoréw zwotuje przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej,
bedacy jednocze$nie przewodniczacym kolegium elektoréw (bez prawa gtosu).
Przewodniczgcy Uczelnianej Komisji Wyborczej zawiadamia o zebraniu wyborczym nie
pOZniej, niz siedem dni przed terminem zebrania.

Rozdzial 3

Rada Uczelni

Oddziatl 1
Skilad i zadania Rady Uczelni

§32
1. W skiad Rady Uczelni wchodzi tacznie 7 0s6b, w tym:
1) 6 0s6b powolywanych przez Senat oraz
2) przewodniczgcy Samorzgdu Studentéw, z mocy Ustawy.

2. Osoby spoza Wspdlnoty Uczelni stanowig 50% o0séb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

§33

1. Przewodniczgcym Rady Uczelni jest jej cztonek pochodzgcy spoza Wspoélnoty Uczelni,
wybrany przez Senat na wniosek Rektora.

2. W posiedzeniach Rady z glosem doradczym mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego.

3. Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.

4. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wiecej niz przez dwie
nastepujgce po sobie kadencje.
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§34

1. Rada Uczelni jest organem wspomagajgcym rozwoj Uczelni. Do zadan Rady Uczelni
nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni,

2) opiniowanie projektu Statutu,

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, to jest:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

4) monitorowanie zarzgdzania Uczelnig,

5) wskazywanie kandydatéw na rektora, po zaopiniowaniu przez Senat,

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

7) wybdr firmy audytorskiej do badania rocznego sprawozdania finansowego
Uczelni.

2. Wykonujgc czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1, cztonkowie
Rady Uczelni kierujg sie dobrem Uczelni i dzialajg na jej rzecz.

3. Realizujgc swoje zadania, Rada bierze pod uwage rekomendacje Senatu, o ktérych
mowa w § 47 ust. 1 pkt 7.

4. W ramach wykonywania zadan, Rada Uczelni moze Zada¢ wgladu do dokumentéw
Uczelni.

5. Rada moze formutowa¢ opinie i stanowiska na temat funkcjonowania Uczelni oraz
przedstawia¢ je Rektorowi lub Senatowi.

§35

1. Organizacje posiedzen Rady, w tym tryb zwolywania i prowadzenia tych posiedzen,
okreSla regulamin Rady, uchwalany przez Rade bezwzgledng wiekszoscig
statutowego sktadu Rady. Regulamin Rady zatwierdza Senat.

2. Rada podejmuje uchwaty w gltosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gltosow
w obecno$ci co najmniej polowy statutowego sktadu Rady, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

3. Uchwaly Rady sg podawane do wiadomosci cztonké6w wspélnoty Uczelni.

§36

1. Rada przedstawia Senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku
kalendarzowym, w terminie do 31 stycznia nastepnego roku.
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2. Sprawozdanie uwzglednia w szczeg6lnosci opis i efekty dziatan podejmowanych
przez Rade w zwigzku z realizacjg jej zadan.

3. Rada przyjmuje sprawozdanie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy statutowego sktadu Rady.

§ 37

1. Sprawozdanie, o ktérym mowa w § 36 ust. 1, przedstawiane jest Senatowi przez
przewodniczgcego Rady lub innego wyznaczonego przez Rade czionka Rady, na
najblizszym posiedzeniu Senatu od dnia przedtozenia sprawozdania.

2. Sprawozdanie jest podawane do wiadomosci cztonkéw wspélnoty Uczelni.

Oddziat 2

Czlonkostwo w Radzie Uczelni

§38
1. Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktéra:
1) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
2) korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarng,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczefistwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 ,
nie petnita w nich stuzby ani nie wspo6tpracowata z tymi organami,

6) posiada wyksztatcenie wyzsze,
7) nie ukonczyta 67 roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

2. Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji organu tej lub
innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publiczne;j.

§ 39
1. Podmiotami uprawnionymi do zgtoszenia kandydata na cztonka Rady jest:

1) grupa co najmniej 8 senatoréw, w tym przedstawicieli doktorantéw,
z wytaczeniem przedstawicieli studentéw,

2) Rektor.
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Zgtoszenia kandydata przez podmiot, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 dokonuje
petnomocnik, ktérym jest osoba wskazana w pisemnym o$wiadczeniu os6b z grupy
co najmniej 8 senatoréw. Do zgtoszenia zatacza sie wykaz senatordw, zawierajacy ich
imiona i nazwiska oraz wtasnorecznie ztozone podpisy.

Jeden senator moze by¢ czlonkiem wytgcznie jednej grupy, jako podmiotu
zgtaszajgcego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, moze ztozy¢ nie wiecej niz dwa zgloszenia.
Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze zlozy¢ nie wiecej niz 6 zgtoszen.

Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 4, sklada sie przewodniczgcemu Uczelnianej
Komisji Wyborczej do dnia 31 pazdziernika ostatniego roku kadencji Rady Uczelni.
Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ pisemng zgode kandydata na kandydowanie
i oSwiadczenie kandydata o spetnianiu warunkéw okreslonych w § 38. Wzér
o$Swiadczenia okresla Rektor.

Przewodniczgcy Uczelnianej Komisji Wyborczej sprawdza prawidtowos¢ zgtoszen
kandydatéw i przedstawia Rektorowi w terminie 7 dni liste kandydatéw spos$rod
cztonkéw wspdélnoty Uczelni i liste kandydatéw spoza wspodlnoty Uczelni.

§40

. Cztonkéw Rady Uczelni powotuje Senat w glosowaniu bezwzgledng wiekszo$cig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Senatu. Przewodniczacy Samorzadu
Studentéw staje sie cztonkiem Rady Uczelni z chwilg rozpoczecia swojej kadencji.

. W przypadku uzyskania wymaganej liczby gtoséw przez wiecej niz trzech
kandydatéw z listy kandydatow sposrod cztonkéw wspdlnoty Uczelni lub z listy
kandydatéw spoza wspdlnoty Uczelni, powotani do Rady Uczelni zostajg kandydaci
z danej listy, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow za ich powotaniem.

. Jezeli dwoéch lub wiecej kandydatow uzyskato te samg liczbe gloséow za ich
powotaniem, przeprowadza sie dodatkowe glosowanie obejmujgce tych kandydatéw.
Cztonkiem Rady Uczelni zostaje kandydat, ktory otrzymat najwiekszg liczbe gtoséw za
jego powotlaniem.

. W przypadku nieuzyskania bezwzgledniej wiekszosci gtoséw przez wymagang liczbe
kandydatéw z listy cztonkéw wspoélnoty Uczelni lub spoza wspdlnoty Uczelni,
dopuszcza sie mozliwo$¢ zarzagdzenia ponownego glosowania nad kandydaturami
z listy obejmujgcej nieobsadzone miejsca w Radzie Uczelni, poczynajgc od kandydata,
ktéry uzyskat najwieksza liczbe gloséw sposrdd kandydatéow z tej listy.

. Jezeli nie powotano petnego sktadu Rady, zarzadza sie wybory uzupetniajace, ktore
przeprowadza sie zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym rozdziale.

§41

Niezwlocznie po powotaniu, cztonek Rady Uczelni sktada przewodniczgcemu Uczelnianej

Komisji Wyborczej oswiadczenie, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy o ujawnianiu
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informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw lub informacje, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§42

1. Poza przypadkami wskazanymi w Ustawie, cztonkostwo w Radzie Uczelni ustaje
w wyniku odwotlania jej cztonka, w tym przewodniczgcego, zgodnie z ponizszymi
warunkami.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o odwotlanie przewodniczacego lub cztonka
Rady Uczelni sg:

1) cztonkowie Rady Uczelni reprezentujgcy tgcznie, co najmniej 25 % jej
statutowego sktadu,

2) Rada Uczelni na podstawie podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw uchwaty.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 sktadany jest do Rektora, ktéry kieruje go na
najblizsze posiedzenie Senatu.

4. Uchwate w sprawie odwotania cztonka Rady Uczelni, w tym przewodniczgcego, Senat
podejmuje bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§43
1. Whniosek o odwotanie przewodniczacego Rady Uczelni uzasadniony jest w razie:
1) nieprzyjecia przez Senat rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady Uczelni,
2) naruszenia Statutu Uczelni lub regulaminu dziatania Rady Uczelni.
2. Wniosek o odwotanie cztonka Rady Uczelni uzasadniony jest w razie:

1) naruszenia Statutu Uczelni lub regulaminu dziatania Rady Uczelni, w tym
naruszenia zasady kierowania sie dobrem Uczelni,

2) podejmowania dziatan w sytuacji konfliktu intereséw.

Rozdzial 4

Senat
Oddziat 1

Sklad i zadania Senatu

§ 44
Senat sktada sie z 50 senatoréw, a w jego sktad wchodza:

1)  Rektor jako Przewodniczacy,
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2)

3)

4)

5)

25 profesoréw i profesoréw Uczelni, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy, w tym:

a) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu,
b) po dwoch przedstawicieli z kazdej Rady Dyscyplin Naukowych,
c) 14 przedstawicieli Uczelni,

10 nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy, zatrudnionych na stanowiskach innych, niz w pkt 2,

10 przedstawicieli studentéw i doktorantow wybranych w sposéb i na zasadach
okreslonych odpowiednio w regulaminie Samorzgdu Studentéw i regulaminie
Samorzadu Doktorantéw, przy czym liczbe studentéw i doktorantéw ustala sie
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni, z tym, ze kazda z tych grup
jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela,

4 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 45

1. Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia.

2. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu dtuzej, niz dwie nastepujace po sobie

kadencje.

§46
Prawo do udziatu w posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym, przystuguje:
1) przewodniczacemu Rady Uczelni,
2)  prorektorom,
3) dziekanom,
4) przewodniczacym Rad Dyscyplin Naukowych,
5) kanclerzowi, kwestorowi, dyrektorowi Biura Prawnego,
6) przedstawicielowi kazdego ze zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni,

lub wyznaczonym przez nich zastepcom, a takze innym osobom zaproszonym przez
Rektora.

Na posiedzenia Senatu moze by¢ zapraszany kierownik podmiotu leczniczego w celu
przedstawienia opinii i wnioskbw w sprawach zwigzanych z zarzgdzaniem
podmiotem leczniczym.

W przypadku nieobecnosci Rektora, posiedzenia Senatu zwotuje i obradom
przewodniczy prorektor, petnigcy funkcje pierwszego zastepcy Rektora albo cztonek
Senatu wyznaczony przez Rektora.
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§47
1. Do zadan Senatu Uczelni nalezy:

1) uchwalanie Statutu,

2) uchwalanie regulaminu studiow,

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,
4) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Uczelni,

5) opiniowanie kandydatéw na Rektora,

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,

7) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan,

8) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

9) ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji na
studia i na ksztatcenie specjalistyczne,

10) ustalanie programu studiow,

11) ustalanie programéw studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego,
12) ustalanie programdéw ksztatcenia w szkotach doktorskich,

13) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie,

14) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich s$rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia,

- zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U.z 2018 r. poz. 2153 ze zm.),

16) wskazywanie, ktére studia zalicza sie do studiéw niestacjonarnych,

17) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow,

18) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci,
19) zatwierdzanie regulaminu centrum transferu technologii,

20) opiniowanie = kandydatobw na  dyrektora akademickiego  inkubatora
przedsiebiorczosci i centrum transferu technologii,

21) wyrazanie zgody na utworzenie spo6tki celowej,

22) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wtasnos$ci przemystowej oraz zasady komercjalizacji,
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23) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej,
24) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystgpienie do spdéiki kapitatowej,
25) podejmowanie uchwaty w sprawie skrécenia kadencji Rady Uczelni,

26) opiniowanie zlecenia Uczelni przez wtasciwego ministra wykonania okre$lonego
zadania w zakresie nauczania lub ksztatcenia kadr naukowych lub kadr dla potrzeb
sportu,

27) uchwalanie misji Uczelni,

28) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspétpracy z podmiotem
Zagranicznym,

29) wykonywanie innych zadan wskazanych w Ustawie lub statucie.

. Do ustalenia programu studiéw, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 10 wymagane jest
zasiegniecie opinii Samorzgdu Studentéw, ktéry ma 30 dni na przedstawienie swojego
stanowiska, liczonego od dnia przekazania przewodniczgcemu Samorzgdu Studentéow
zatozen programu studiow. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim, wymdg zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§48

. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor raz w miesigcu, poza okresem wolnym
od zaje¢ dydaktycznych.

. Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor poprzez wystanie, nie pdzniej niz 7 dni przed
terminem posiedzenia, do wszystkich cztonkéw Senatu oraz os6b stale biorgcych
udziat w jego posiedzeniach zawiadomien, okreslajgcych doktadny termin i miejsce
posiedzenia oraz porzgdek obrad.

. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek, co najmniej jednej trzeciej cztonkdw Senatu albo Rady Uczelni, w terminie
siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku. Postanowienie ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

. Porzadek obrad posiedzen Senatu ustala Rektor. W przypadku posiedzen
nadzwyczajnych odbywanych na wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 porzadek obrad
ustala Rektor zgodnie z trescig tego wniosku.

. Cztonkowie Senatu mogg zgtasza¢ do Rektora wnioski w sprawach nie objetych
porzadkiem obrad.

§49

. Uchwaty Senatu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnos$ci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uchwaty Senatu w sprawach uchwalania Statutu, w tym zmian do Statutuy,
podejmowane sg bezwzgledng wiekszos$cig gtosbw w obecno$ci co najmniej potowy
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statutowej liczby cztonkéw, po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni wyrazonej
wiekszoscig gtosow statutowej liczby cztonkdw oraz po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych dzialajgcych w uczelni. Zwigzki zawodowe przedstawiajg opinie
w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu Statutu. W przypadku bezskutecznego
uplywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

3. Glosowania w sprawach osobowych sg tajne; glosowania w innych sprawach sg tajne,
na wniosek chocby jednego Senatora, przegtosowany zwykla wiekszoscig gtoséw.

§ 50
1. Obrady Senatu sg protokotowane.

2. Uchwaty i protokoty obrad Senatu sg jawne dla wszystkich cztonkéw wspdlnoty
Uczelni, a osobom trzecim sg ujawniane na zasadach i w trybie dostepu do informacji
publiczne;j.

3. Nie podlegajg ujawnieniu protokoty w czesci zawierajgcej informacje niejawne, chyba
ze osoba zgdajgca ich udostepnienia wykaze interes prawny (uprawnienie) do
dostepu do danej informacji.

Oddziat 2

Czlonkostwo w Senacie

§51
1. Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktdra spetnia nastepujgce wymagania:
1) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

2) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 ,
nie petnita w nich stuzby ani nie wspo6tpracowata z tymi organami,

3) nie ukonczyta 67 roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

§ 52

1. Wybory cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w § 44 pkt 2-5, powinny odby¢ sie
najpdzniej do dnia 31 maja ostatniego roku kadencji Senatu.

2. Osoby nalezgce do grup, o ktérych mowa w § 44 pkt 2-5, wybierajg cztonkéw Senatu
Ze SWojego grona, w sposob i na zasadach okreslonych w § 53 - 55.

3. Glosowanie moze by¢ rowniez przeprowadzone w formie elektroniczne;j.
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§ 53

. Wybdr przedstawicieli, o ktérych mowa w § 44 pkt 2 odbywa sie na jednym zebraniu
ogllnym w grupie wyborczej profesoréw i profesoréw Uczelni, zorganizowanym
przez Uczelniang Komisje Wyborczg, ktéra przygotowuje listy wyborcze dla wyboru
przedstawicieli:

1) wydziatéw,
2) dyscyplin naukowych,
3) Uczelni.

. Zgtaszajac kandydata do wyborow przedstawicieli profesoréw i profesoréw Uczelni,
nalezy wskaza¢ charakter przedstawicielstwa: wydziatowe, albo dyscypliny
naukowej, albo Uczelni.

. Przewodniczgcy Uczelnianej Komisji Wyborczej sprawdza prawidtowo$¢ dokonanych
zgtoszen i przygotowuje trzy listy wyborcze kandydatéw na wybory: przedstawicieli
wydziatéw, przedstawicieli dyscyplin naukowych i przedstawicieli Uczelni.

. Kazda osoba uprawniona do gtosowania w grupie wyborczej profesoréw i profesorow
Uczelni, oddaje gtos na jednego kandydata, na kazdej z trzech list wyborczych,
o ktérych mowa w ust. 1.

. Przedstawicielami z kazdego wydziatu do Senatu zostajg wybrane osoby, ktére wsréd
kandydatéw z danego wydziatu uzyskaty najwyzsza liczbe gtoséw oddang za ich
wyborem.

. Przedstawicielami z kazdej dyscypliny naukowej do Senatu zostajg wybrane osoby,
ktére wsrod kandydatow z danej dyscypliny naukowej uzyskaly najwyzszg liczbe
gltoséw oddanych za ich wyborem.

. Przedstawicielami z Uczelni do Senatu zostajg wybrane osoby, ktére wsrdd
kandydatéw z Uczelni uzyskaty najwyzsza liczbe gtoséw oddanych za ich wyborem.

§ 54

. Wybdr przedstawicieli, o ktérych mowa w § 44 pkt 3 odbywa sie na jednym zebraniu
oglélnym w tej grupie wyborczej, zorganizowanym przez Uczelniang Komisje
Wyborcza, ktéra przygotowuje jedng liste wyborczg. Przedstawicielami zostajg
wybrane osoby, ktére wsrod kandydatow uzyskaty najwyzszg liczbe gloséw oddanych
za ich wyborem.

. Wybdr przedstawicieli, o ktérych mowa w § 44 pkt 4 oraz czas trwania ich
cztonkostwa w Senacie okre$lajg odpowiednio: regulamin Samorzgdu Studentéw
i regulamin Samorzgdu Doktorantow.

. Wybdér przedstawicieli, o ktérych mowa w § 44 pkt 5 odbywa sie na jednym zebraniu
ogllnym tej grupy pracownikow zorganizowanym przez Uczelniang Komisje
Wyborcza, ktéra przygotowuje jedng liste wyborczg. Przedstawicielami zostajg
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wybrane osoby, ktére wérdod kandydatéw uzyskaty najwyzszg liczbe gtosé6w oddanych
za ich wyborem.

§ 55
Kandydaci, ktérzy w wyborach nie uzyskali mandatu czionka Senatu, tworza liste
rezerwowg, umozliwiajacg uzupetnienie sktadu Senatu w przypadku wygasniecia
mandatu osoby wybranej. Lista rezerwowa nie obejmuje przedstawicieli studentéw
i doktorantow.

§ 56

Niezwlocznie po powotaniu, czlonek Senatu sktada przewodniczgcemu Uczelnianej
Komisji Wyborczej oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw lub informacje, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§ 57

1. Cztonkostwo w Senacie wygasa w przypadkach okreslonych w Ustawie, a ponadto
w przypadku ustania zatrudnienia w Uczelni, ustania zatrudnienia na stanowisku
profesora lub profesora Uczelni, ustania zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego, o ktérym mowa w § 44 pkt 3 albo ustania zatrudnienia na stanowisku
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim oraz w razie ukonczenia
studiow przez przedstawiciela studentéw lub ukonczenia ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej przez przedstawiciela doktorantoéw. Wygasniecie cztonkostwa stwierdza
Rektor jako przewodniczgcy Senatu.

2. Mandat cztonka Senatu, z wyjatkiem Rektora, wygasa, oprocz przypadkow
wymienionych w ust. 1, réwniez w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na
trzech posiedzeniach Senatu albo w przypadku niemozno$ci uczestniczenia w nich
przez okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

Rozdziat 5
Rady Dyscyplin Naukowych

Oddziat 1
Skilad i zadania Rad Dyscyplin Naukowych

§ 58

1. Rada Dyscypliny Naukowej, jest organem witasciwym do nadawania stopni
naukowych w Uczelni.
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2. Kadencja Rady Dyscypliny Naukowej trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu

1.

1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.

§ 59

W  Uczelni tworzy sie nastepujgce Rady Dyscyplin Naukowych, zlozone
z pracownikéw posiadajgcych co najmniej stopien doktora habilitowanego:

1) Rade Dyscypliny Nauk Medycznych, w sktad ktorej wchodzi nie wiecej niz:
a) 15reprezentantéw nauk medycznych, przedklinicznych,
b) 15 reprezentantéw nauk medycznych klinicznych, zabiegowych,
¢) 15reprezentantéw nauk medycznych klinicznych, niezabiegowych,
d) 5 reprezentantéw nauk medycznych stomatologicznych,

2) Rade Dyscypliny Nauk Farmaceutycznych, w sktad ktérej wchodzi nie wiecej niz
20 reprezentantdéw nauk farmaceutycznych,

3) Rade Dyscypliny Nauk o Zdrowiu, w sktad ktérej wchodzi nie wiecej niz 15
reprezentantéw nauk o zdrowiu.

W pracach kazdej Rady moga uczestniczy¢, bez prawa gtosu, pracownicy badawczy
lub badawczo-dydaktyczni, nie spetniajgcy warunku posiadania stopnia naukowego,
o ktérym mowa w ust. 1, ktérzy uzyskali najwyzsza punktacje w rankingu osiggnie¢
naukowych, w tym: 5 os6b w Radzie Dyscypliny Nauk Medycznych, 2 osoby w Radzie
Dyscypliny Nauk Farmaceutycznych, 2 osoby w Radzie Dyscypliny Nauk o Zdrowiu.

W posiedzeniach Rady dotyczgcych przewoddw doktorskich, postepowan w sprawie
nadania stopnia doktora oraz kryteriow nadawania stopnia doktora, moze brac
udziat, bez prawa gtosu, przedstawiciel Samorzgdu Doktorantow.

§60

Zasady dziatania Rady Dyscypliny Naukowej okres$la regulamin, ktérego projekt
opracowuje Rada, a zatwierdza Rektor.

Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Rektor, nie pdzniej, niz w terminie jednego
miesigca od dnia rozpoczecia kadencji Rady.

§ 61
Do zadan Rad Dyscyplin Naukowych nalezy:

1) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej i okreslanie optymalnych
warunkow jej realizacji,

2) przedstawianie Rektorowi i Senatowi rozwigzan majacych na celu podwyzszenie
jakosci nauki oraz utatwienie pracy naukowej na Uczelni,

26



3) realizacja zadan zwigzanych z ewaluacjg jakosci dziatalno$ci naukowej w ramach
dyscypliny,

4) prowadzenie postepowania w zakresie nadawania stopni naukowych
w dyscyplinie naukowej i ich nadawanie w drodze decyzji administracyjnej,

5) ustalanie wymagan stawianych kandydatom do stopni naukowych w $cistej
wspotpracy ze szkotami doktorskimi,

6) okreslanie minimalnych standardéw wynikéw pracy naukowej dla pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych w danej dyscyplinie oraz monitorowanie
osiggnie¢ naukowych tych pracownikow,

7) opiniowanie zatrudnienia w grupach pracownikéw badawczych, badawczo -
dydaktycznych i naukowo-technicznych,

8) opracowanie minimalnych wymagan dotyczacych osiggnie¢ naukowych
w konkursach na stanowiska badawcze i badawczo-dydaktyczne,

9) opiniowanie podziatu Srodkéw na dziatalno$¢ naukowg uzyskanych przez

Uczelnie w formie subwencji oraz innych wydatkéw wspomagajacych rozwdj
naukowy w danej dyscyplinie,

10) podejmowanie niezbednych dziatan do uzyskania kategorii naukowej w procesie
okresowej oceny parametrycznej,

11) koordynacja procesu odbierania os$wiadczen nauczycieli akademickich
o wyborze dyscypliny naukowej, czasie pracy w ramach tej dyscypliny
i przypisaniu do liczby ,n” oraz nadz6r nad sprawozdawczoscig w tym zakresie,

12) koordynowanie optymalnego poziomu zatrudnienia pracownikéw naukowych
oraz sktadanych przez nich os$wiadczen pod katem uzyskania najwyzszej
kategorii naukowej oraz najwyzszego poziomu subwencji,

13) udziat w procesie oceny nauczycieli akademickich, uwzgledniajgcej ocene pracy
naukowej oraz opracowanie kryteriow oceny pracy naukowej,

2. tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnoSci naukowej w jednostkach
badawczo-dydaktycznych, we wspétpracy z dziekanami.

Oddziat 2
Czlonkostwo w Radach Dyscyplin Naukowych

§62

W wyborach do Rady Dyscypliny Naukowej mogg kandydowa¢ nauczyciele akademiccy,
ktérzy spelniajg nastepujgce warunki:

1) posiadaja co najmniej stopien doktora habilitowanego,

2) ztozyli deklaracje przynaleznoSci do listy N i prowadzenia badan w danej dyscyplinie,
3) wykazujg swdj dorobek w danej dyscyplinie co najmniej w 50%,

4) wskazali Uczelnie jako podstawowe miejsce pracy,
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5) nie ukonczyli 67 roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji Rady.

6) w rankingu naukowym Uczelni z ostatnich czterech lat, opracowanym przez
prorektora wtasciwego do spraw nauki na podstawie przepiséw w sprawie ewaluacji
jakosSci dziatalno$ci naukowej wuzyskali pozycje w grupie 40 % najwyzej
sklasyfikowanych pracownikéw w danej dyscyplinie, a dla nauk medycznych w jednej
z subdyscyplin.

§63

1. Przewodniczacego kazdej Rady Dyscypliny Naukowej wybiera Rektor sposréd trzech
kandydatéw wskazanych przez Rade z grona Rady, po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Wyboru zastepcy Przewodniczacego Rady dokonuje Przewodniczacy, sposrdd
cztonkow Rady.

3. Funkcji przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej i jego zastepcy nie mozna
Iaczy¢ z funkcjg rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego lub dyrektora szkoty doktorskiej i ich zastepcéw.

4. Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej kieruje jej pracami. Wspoétpracuje
z dziekanami, kierownikami jednostek organizacyjnych zatrudniajgcych nauczycieli
akademickich deklarujgcych przynaleznos$¢ do dyscypliny oraz z dyrektorem szkoty
doktorskiej, w ktorej odbywa sie ksztatcenie doktorantéw w danej dyscyplinie.

5. Rektor moze zasiegng¢ opinii Senatu w sprawie odwotania Przewodniczgcego Rady
Dyscypliny Naukowej lub jego zastepcy i powierzenia przewodniczenia pracom Rady
innemu cztonkowi Rady.

§ 64

1. Organizacja i przeprowadzenie wyboréw cztonkéw Rad Dyscyplin Naukowych
nalezy do wlasciwosci Uczelnianej Komisji Wyborczej.

2. Uprawnionym do zgtoszenia kandydatow na cztonkéw Rady w danej dyscyplinie
(subdyscyplinie), jak i uprawnionym do glosowania w sprawie wyboréw na
cztonkow Rady, jest kazdy nauczyciel akademicki, ktéory ztozyt deklaracje
przynaleznosci do listy N i prowadzenia badan w tej dyscyplinie.

3. Kandydatéw zgtasza sie Przewodniczgcemu Uczelnianej Komisji Wyborczej
w terminie najpdzniej na 4 miesigce przed koncem kadencji Rady Dyscypliny
Naukowe;.

4. Zgtoszenie kandydata obejmuje oSwiadczenie co do okolicznosci, o ktérych mowa
w§ 62, a w przypadku kandydatéow do Rady Dyscypliny Nauk Medycznych -
wskazanie wtasciwej subdyscypliny. Do zgtoszenia dolgcza sie pisemng zgode
kandydata na kandydowanie do Rady.

5. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej sprawdza prawidtowo$¢ zgtoszenia
kandydatéw i sporzagdza w terminie 7 dni listy kandydatéw w podziale na wlasciwe
dyscypliny (subdyscypliny), zwane dalej: ,Listg Kandydatow”.
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§ 65

1. Zebranie wyborcze zwoluje przewodniczgcy Uczelnianej Komisji Wyborczej co
najmniej na trzy miesigce przed zakoniczeniem kadencji Rady Dyscypliny Naukowe;j.
Przewodniczgcym zebrania jest przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej lub
wskazany przez niego przedstawiciel. Zebrani wybierajg komisje mandatowg oraz
komisje skrutacyjng liczgce co najmniej trzy osoby kazda.

2. Do Rady Dyscypliny Naukowej zostaja wybrane osoby, ktére wsréd kandydatow z
danej Listy Kandydatow, uzyskaty najwyzszg liczbe gtos6w oddanych za ich wyborem
w dyscyplinie, ktérg reprezentujg (w przypadku nauk medycznych w zgtoszonej
subdyscyplinie).

3. Glosowanie moze by¢ rowniez przeprowadzone elektronicznie.

§ 66

1. Cztonkostwo w Radzie Dyscypliny Naukowej ustaje w razie zaprzestania spelniania
wymagan okre$lonych w § 62, a takze w przypadku rezygnacji, ustania zatrudnienia
w Uczelni lub odwotania cztonka.

2. Na wniosek przewodniczgcego Rady Dyscypliny Naukowej Rektor moze odwotaé
cztonka w razie nieuczestniczenia w pracach Rady Dyscypliny przez okres co najmniej
6 miesiecy lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach Rady.

3. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie Dyscypliny przeprowadza sie
wybory uzupetniajgce. Przepisy § 64 i 65 stosuje sie.

Dziat III
ZASADY PRZEPROWADZANIA WYBOROW. KOMISJE WYBORCZE

Rozdzial 1

Zasady przeprowadzania wyborow

§ 67

1. Wybory w Uczelni przeprowadza sie z zachowaniem nastepujgcych zasad, o ile Statut
nie stanowi inacze;j:

1) wszystkie gtosowania wyborcze sg tajne; w pomieszczeniu, w ktérym odbywa sie
glosowanie nie mogg by¢ obecne, poza cztonkami wtasciwej komisji wyborczej,
osoby nieuprawnione do glosowania,
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2) kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos, ktéry moze by¢ oddany tylko osobiscie
w czasie gtosowania,

3) kazdemu wyborcy przystuguje prawo zgloszenia takiej liczby kandydatéw, jaka
ma by¢ wybrana w danym gtosowaniu, chyba Ze Statut stanowi inaczej; zgtoszenie
przez wyborce wiekszej liczby 0s6b niz ta, do ktdrej zgtoszenia byt uprawniony,
uwaza sie za niewazne,

4) zgtoszenie przez wyborce osoby nieuprawnionej do kandydowania
w okres$lonych wyborach uwaza sie za niewazne,

5) umieszczenie na liscie kandydatéw wymaga zgody kandydata wyrazonej ustnie
na zebraniu wyborczym lub uprzednio na piSmie, chyba, ze Statut stanowi inaczej,

6) glos jest niewazny, jezeli zostat oddany z naruszeniem zasad okres$lonych
w statucie oraz komunikacie Uczelnianej Komisji Wyborczej,

7) jezeli wybdr osoby do peinienia funkcji lub obsadzenie wszystkich mandatow nie
nastgpi w danym gtosowaniu, w kazdym kolejnym glosowaniu pomija sie osobe
lub osoby, ktére w poprzednim gtosowaniu otrzymaty najmniejsza liczbe gloséw,
o ile Statut nie stanowi inaczej,

8) jezeli lista kandydatow zostata wyczerpana, nastepuje ponowne zgtaszanie
kandydatéw, z zachowaniem zasad okre$lonych w pkt 3-5,

9) w przypadku oddania réwnej liczby gtos6w na wieksza liczbe kandydatow niz
mandatéw do obsadzenia, przewodniczgcy zebrania zarzgdza ponowne
glosowanie nad tymi kandydatami, chyba ze cze$¢ kandydatéw zrezygnuje
z kandydowania, a liczba pozostatych kandydatow nie przekracza liczby
mandatéw do obsadzenia,

10) zebranie wyborcze moze by¢ przerwane na podstawie uchwaty uczestnikow
zebrania, jezeli opowiedziala sie za takim wnioskiem wiecej niz potowa
uczestnikow; w takim przypadku przewodniczacy oglasza termin nastepnego
zebrania,

11) jezeli w pierwszym wyznaczonym terminie w zebraniu wyborczym uczestniczyta
mniej nizZ potowa uprawnionych do wyboréw, zwotuje sie drugie zebranie; wybor
w drugim wyznaczonym terminie jest skuteczny bez wzgledu na liczbe oséb
uprawnionych do gtosowania uczestniczacych w zebraniu,

12) dla celow wyborczych pracownicy jednostek ogdlnouczelnianych zostajg
dotaczeni do wydziatu o najmniejszym zatrudnieniu wg stanu na 31 grudnia roku
poprzedzajacego,

13)dopuszcza sie mozliwos$¢ przeprowadzenia wyboréw w formie elektronicznej;
w takim przypadku skilad komisji mandatowej i skrutacyjnej moze ustali¢
przewodniczgcy wtasciwej komisji wyborczej sposrdéd cztonkéw tej komisji.

2. Czynne prawo wyborcze, o ile Statut nie stanowi inaczej, przystuguje:
1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu

pracy,
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2) pracownikom niebedgcym nauczycielami, zatrudnionym w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy,

3) studentom i doktorantom.
3. Bierne prawo wyborcze, o ile Statut nie stanowi inaczej, przystuguje:

1) nauczycielom akademickim, zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy i spetniajgcym warunki okreSlone w Statucie dla poszczeg6lnych
podmiotéw i organéw wytanianych w drodze wyborow,

2) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w Uczelni
w petnym wymiarze czasu pracy oraz studentom i doktorantom,

Z wyjatkiem osdb:

a) skazanych prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

b) karanych karg dyscyplinarna.
3. llekro¢ w statucie mowa jest o gtosowaniu:

3) zwykta wiekszoscig gtos6w - oznacza to, Ze dana uchwala jest przyjeta, jesli
wiecej jest gtosdw ,za”, niz ,przeciw”, przy czym nieuwzgledniane sg gtosy
wstrzymujgce sie (tzw. wiekszo$¢ wzgledna),

4) bezwzgledng wiekszoscig gloséw - oznacza to, ze uchwata jest przyjeta, jesli
gloséw ,za” jest wiecej, niz gloséw ,,przeciw” i wstrzymujacych sie (tzw. wiekszos¢
absolutna).

§ 68

1. Szczegbétowa organizacje czynnos$ci wyborczych, w zakresie nieuregulowanym
w statucie, okre$la w drodze komunikatow wyborczych Uczelniana Komisja
Wyborcza oraz wydziatowe komisje wyborcze.

2. W komunikatach, o ktéorych mowa w ust. 1, przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej lub przewodniczgcy wydziatowych komisji wyborczych mogg upowaznic¢
cztonka wtasciwej komisji wyborczej do dokonywania niektérych czynnosci
zwigzanych z organizacjg wyboréw, w jego zastepstwie.

Rozdzial 2

Ustanie mandatu

§ 69

1. Osoba wybrana jako przedstawiciel okreslonej grupy wyborczej moze by¢
pozbawiona mandatu uchwatg tej grupy wyborczej. Uchwata jest podejmowana
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1.

wiekszoscig co najmniej trzech czwartych gtoséw, w obecnosci co najmniej dwoch
trzecich statutowego sktadu grupy wyborczej.

Whiosek o pozbawienie mandatu osoby wybranej moze by¢ zgloszony przez co
najmniej potowe statutowego sktadu grupy wyborczej, ktéra dokonata jej wyboru.

§70

Wygasniecie mandatu osoby wybranej przed uplywem kadencji, z zastrzezeniem
§ 42 ust. 1, § 57 ust. 1 oraz § 66 ust. 1, nastepuje w przypadku:

1) Smierci,
2) ztozenia pisemnej rezygnacji,
3) ustania stosunku pracy,

4) wymierzenia wobec nauczyciela akademickiego kary dyscyplinarnej
pozbawienia prawa do petnienia funkcji kierowniczych,

5) ukoniczenia studidéw przez studenta lub doktoranta albo ukonczenia ksztatcenia
w szkole doktorskiej,

6) skreslenia z listy studentéw lub doktorantow.

Wygasniecie mandatu stwierdza przewodniczacy wtasciwej komisji wyborcze;j.

Rozdzial 3

Komisje wyborcze

§71

Wybory w Uczelni przeprowadzajg: uczelniana komisja wyborcza, wydziatlowe
komisje wyborcze oraz — w sposéb okreslony w ich regulaminach - Samorzad
Studentéw i Samorzgd Doktorantéw.

Do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego ostatni rok kadencji, Senat — na wniosek
Rektora - powotuje uczelniang komisje wyborczg na okres czterech lat.

Kadencja komisji uptywa z chwilg powotania nowej komisji, zgodnie z ust. 2.

§72

W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodzg nastepujgcy przedstawiciele
wspolnoty Uczelni:
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1) po dwodch przedstawicieli nauczycieli akademickich z Wydziatow:
Lekarskiego, Lekarsko - Stomatologicznego, Farmaceutycznego, Nauk
o Zdrowiu, Medycznego,

2) dwoch  przedstawicieli  pracownikéw  niebedgcych  nauczycielami
akademickimi,

3) dwbéch przedstawicieli studentéw wybranych zgodnie z regulaminem
Samorzadu Studentdw,

4) przedstawiciel doktorantow wybrany zgodnie z regulaminem Samorzgdu
Doktorantéw,

5) pojednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni,

przy czym tworzy sie liste rezerwowg cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej
odpowiednio do tresci pkt 1 - 5.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora uczelniana komisja wyborcza
wybiera swego przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy
uczelnianej komisji wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu kolegium
elektoréw. Otwartym zebraniom prezentujgcym kandydatéw na Rektora moze
przewodniczy¢ przedstawiciel uczelnianej komisji wyborcze;j.

W przypadku zawieszenia czlonka uczelnianej komisji wyborczej w prawach
studenta, doktoranta lub nauczyciela akademickiego w zwigzku z toczacym sie
postepowaniem wyjasniajgcym, dyscyplinarnym lub karnym, w pracach uczelnianej
komisji wyborczej zastepuje go do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania
zastepca czlonka zgodnie z kolejnoscig okreslong przez Senat.

Mandat cztonka uczelnianej komisji wyborczej oraz zastepcy cztonka komisji wygasa
w przypadku kandydowania w wyborach na Rektora, cztonka Senatu, cztonka Rady
Dyscypliny Naukowej i cztonka Rady Uczelni, a ponadto w przypadkach okreslonych
w § 70 ust. 1. W takim przypadku sktad komisji uzupetnia sie sposrod kandydatow
znajdujgcych sie na liscie rezerwowej cztonkow.

§73

Uczelniana komisja wyborcza nadzoruje prawidtowos$¢ przebiegu wybordéw.

Do kompetencji uczelnianej komisji wyborczej nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie grup wyborczych,

2) ustalanie i oglaszanie do wiadomos$ci wyborcow kalendarza czynnoSci
wyborczych nie pdzniej, niz czternascie dni przed terminem wybordw,

3) nadzorowanie dziatalnosci wydziatowych komisji wyborczych,

4) dokonywanie wyktadni przepiséw wyborczych,

5) stwierdzanie waznos$ci wyboréw,

6) zarzadzanie ponownych wyboréw w przypadku stwierdzenia ich niewazno$ci,

7) zabezpieczenie dokumentacji wyborow,

8) obliczenie mandatéw do kolegium elektoréw dla wszystkich uprawnionych grup
wyborczych.
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Uczelniana komisja wyborcza organizuje i przeprowadza wybory w obszarach
nieobjetych zakresem wiasciwosci wydziatowych komisji wyborczych, a w razie
potrzeby zarzgdza wybory uzupeiniajgce.

Cztonkowie uczelnianej komisji wyborczej mogg by¢ obecni na kazdym zebraniu
wyborczym.

Przewodniczgcy uczelnianej komisji wyborczej wydaje akt stwierdzajgcy wybor
Rektora.

§74

Do dnia 31 stycznia ostatniego roku kadencji, dziekan powotuje wydziatowg komisje
wyborczg na okres czterech lat oraz - sposrdd jej cztonkdédw - przewodniczacego.
Kadencja komisji uptywa z chwilg powotania nowej komisji.

Wydziatowa komisja wyborcza sktada sie z pracownikéw w liczbie nie mniejszej, niz
dwéch i nie wiekszej niz szesciu.

. Wydziatowa komisja wyborcza organizuje i przeprowadza wybory przedstawicieli
wybieranych z wydziatéw do kolegium elektoréw oraz inne wybory w ramach danego
wydziatu, wynikajgce z regulaminu rady wydziatu.

. Do zadan wydziatowej komisji wyborczej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie szczegdlowego terminarza czynnos$ci wyborczych i informowanie o tym
Uczelnianej Komisji Wyborczej,

2) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych,
3) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.
. W razie potrzeby wydziatowa komisja wyborcza zarzgdza wybory uzupeiniajgce.

. Do wydziatowej komisji wyborczej stosuje sie odpowiednio § 72 ust. 31 4.

§75

. Wniosek w sprawie uniewaznienia wyboréw na szczeblu uczelnianym w catosci lub
w czesci zgtosi¢ moze Rektor, uczelniana komisja wyborcza, 10 % senatorow, 10 %
wyborcéw uprawnionych do tego gtosowania, ktérego wynik jest kwestionowany.

. W sprawie uniewaznienia wyborédw Rektora orzeka kolegium elektoréw nie pézniej,
niz w ciggu pieciu dni roboczych od chwili otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust.
1. Kolegium elektoréw podejmuje decyzje w sprawie uniewaznienia wyboru Rektora
bezwzgledng wiekszoscig gloséw.

. W sprawie uniewaznienia wyboréw do Senatu przedstawicieli poszczeg6lnych grup
wyborczych orzeka nowo wybrany Senat na najblizszym posiedzeniu.

. Wniosek o uniewaznienie wyboréw do kolegium elektoréw rozstrzyga uczelniana
komisja wyborcza nie po6zniej, niz w ciggu pieciu dni roboczych od chwili jego
otrzymania.
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5. Wydziatowym komisjom wyborczym przystuguje prawo odwotania od decyzji
uczelnianej komisji wyborczej do Senatu.

Dziat IV

ZASADY SPRAWOWANIA NADZORU NAD AKTAMI WYDAWANYMI
PRZEZ ORGANY UCZELNI

§76
1. Aktami wydawanymi przez organy Uczelni sg w szczegdlnosci:
1) uchwaty;
2) zarzadzenia;
3) decyzje.

2. Szczegb6towe zasady wydawania i publikowania aktéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla Rektor w drodze zarzgdzenia.

§77

Postanowienia niniejszego rozdziatu nie dotyczg decyzji administracyjnych wydawanych
w indywidualnych sprawach.

Dzial V
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE W UCZELNI

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§78

1. Jednostki organizacyjne w Uczelni:
1) realizujg podstawowe zadania Uczelni, polegajgce na ksztatceniu studentéw
i doktorantéw, doskonaleniu kadry naukowej i dydaktycznej, prowadzeniu badan
naukowych, dziatalnosci eksperckiej i doradczej, rozwijaniu i upowszechnianiu
wiedzy i kultury w spoteczenstwie,
2) prowadzg dziatalno$¢ pomocnicza o charakterze dos$wiadczalnym,
gospodarczym, ustugowym,
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3) prowadzg dziatalno$¢ administracyjng wspierajgca realizowanie zadan Uczelni.

2. W Uczelni funkcjonujg nastepujgce typy jednostek organizacyjnych prowadzacych

dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 2:

1) wydziaty,

2) katedry,

3) kliniki,

4) zaktady,

5) studia,

6) szkoty doktorskie,

7) inne jednostki prowadzgce dziatalno$¢ badawczg lub dydaktyczng,
w szczegOlnosci centra, pracownie, laboratoria,

8) jednostki pomocnicze.

3. W Uczelni funkcjonujg, w szczeg6lnosci nastepujace typy jednostek organizacyjnych

prowadzacych dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3:
1) centra,

2) piony,

3) dziekanaty,

4) dziaty,

5) biura,

6) sekcje.

4. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-51 7-8 mogg funkcjonowac jako jednostki
organizacyjne wydziatéw albo jednostki ogélnouczelniane.

5. Jednostki organizacyjne wydziatéw podlegajg bezposrednio dziekanom, a pozostate
jednostki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-8 i ust. 4 podlegajg odpowiednio Rektorowi,
witasciwym prorektorom lub Kanclerzowi, zgodnie ze strukturg okreslong
w Regulaminie organizacyjnym Uczelni. Uczelnia w drodze porozumienia moze
tworzy¢ z innymi podmiotami jednostki wspd6lne, w tym miedzyuczelniane, w zakresie
dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1.

§79

1. Katedra moze funkcjonowad, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:

1) zatrudnienie w jednostce obejmuje:

a) co najmniej trzech pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych,
posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego, z ktérych co
najmniej jeden posiada tytut profesora,

b) co najmniej 10 pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych,

2) w jednostce prowadzone sg zajecia dydaktyczne w co najmniej 3 réznych
przedmiotach dla catego roku dowolnego wydziatu,

3) dziekan wtasciwego wydziatu i przewodniczgcy wtasciwej Rady Dyscypliny
Naukowej pozytywnie zaopiniowali funkcjonowanie katedry w strukturze
wydziatu.

2. Klinika i zaktad mogg funkcjonowad, jezeli realizujg nie mniej niz 900 godzin zaje¢
dydaktycznych studidow stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim.
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. Katedra, klinika i zaktad ksztatcg studentéw, prowadzg prace badawcze, ksztatcg
kadre naukowa, w tym réwniez w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
oraz wspoOtpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni, w tym z krajowymi
i zagranicznymi osrodkami i instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi,
kulturalnymi i o$wiatowymi.

. Studium zapewnia realizacje programu dydaktycznego w szczegdlnos$ci w zakresie
nauki jezykéw obcych, wychowania fizycznego i sportu, czy komunikacji medycznej.

§80

. Kierownika katedry, kliniki, zaktadu, studium lub innej jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w § 78 ust. 2 pkt 2-7, powotuje Rektor po przeprowadzeniu procedury
konkursowej, okreslonej w Dziale VI rozdziat 2 Statutu.

. Kierownika jednostki organizacyjnej wymienionej w ust. 1 powotuje sie na czas
oznaczony, nie dtuzszy niz szes¢ lat.

. Okres, o ktéorym mowa w ust. 2, moze by¢ przedtuzony do 8 lat, jezeli do osiggniecia
wieku emerytalnego pracownikowi brakuje nie wiecej, niz 2 lata.

. Odwotujgc kierownika wydziatowej jednostki organizacyjnej z petnienia funkcji
kierowniczej, Rektor zasiega opinii wtasciwego dziekana i wlasciwego
przewodniczgcego Rady Dyscypliny Naukowej. W przypadku odwotania kierownika
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej Rektor zasiega opinii Senatu.

. Rektor odwotuje kierownika jednostki organizacyjnej wymienionej w ust. 1

w przypadku wymierzenia kary dyscyplinarnej pozbawienia prawa do peilnienia
funkcji kierowniczych.

§81

. Kierownikiem katedry, kliniki lub zaktadu moze by¢ pracownik zatrudniony w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy i posiadajgcy co najmniej stopiefi doktora
habilitowanego.

§82

. W przypadku czasowego nieobsadzenia funkcji kierownika jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w § 78 ust. 2 albo nieobecnosci kierownika, Rektor moze powierzy¢
petnienie obowigzkéw kierownika innemu nauczycielowi akademickiemu.

Rektor, w szczegllnie wuzasadnionych przypadkach, moze podja¢ decyzje
o powierzeniu petnienia obowigzkéw kierownika jednostki organizacyjnej bez
przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w Dziale VI, rozdziat 2 Statutu.

§83

Kierownik jednostki organizacyjnej w szczego6lnosci:

1) reprezentuje jednostke organizacyjng,
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2) realizuje strategie rozwoju Uczelni, wytyczne wiasciwej Rady Dyscypliny
Naukowej i planu dziatalno$ci wydziatu,

3) nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg pracownikow
jednostki,

4) nadzoruje sprawowanie opieki zdrowotnej, w ktdrej uczestniczy jednostka,

5) wystepuje z wnioskami w sprawie zatrudnienia i zwolnienia pracownikéw, zmian
stanowisk, nagréd i kar dla pracownikéw jednostki,

6) odpowiada za udzielenie pracownikom urlopéw wypoczynkowych oraz za
realizacje obowigzkdéw z zakresu medycyny pracy,

7) nadzoruje bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz ksztatcenia studentéw
i doktorantow.

§84

Kierownikiem katedry, kliniki, zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej nie moze by¢

osoba, ktéra w innej uczelni petni funkcje organu albo cztonka Rady Uczelni.

§ 85

Kliniki i zaktady dziatajace w oddziatach klinicznych podmiotéw leczniczych lub innych

jednostkach nienalezgcych do Uczelni dziatajg na podstawie odpowiednich porozumien.

§86

. Jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, tgczy, przeksztatca lub likwiduje Rektor na
wniosek lub z wtasnej inicjatywy, w drodze zarzadzenia, stosownie do potrzeb
wynikajacych z zadan Uczelni oraz mozliwosci finansowych i kadrowych.

. Jezeli jednostka organizacyjna nie spetnia wymagan niezbednych do jej
funkcjonowania okres$lonych w statucie przez okres dtuzszy niz dwanascie miesiecy,
Rektor likwiduje jednostke lub tgczy jg z inng jednostka.

§87

. Wniosek o utworzenie, potgczenie lub przeksztatcenie jednostki organizacyjnej
okresla w szczegblnosci jej strukture wewnetrzng, zadania projektowanej jednostki
oraz zrodta finansowania jej dziatalnosci.

. Wniosek o likwidacje jednostki powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz opinie dziekana
wydziatu i przewodniczgcego wtasciwej Rady Dyscypliny Naukowej.

§88

Szczegotowa organizacje Uczelni oraz strukture organizacyjng okresla regulamin

organizacyjny nadany przez Rektora w drodze zarzgdzenia.
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Rozdzial 2
Wydziaty

§89

1. Woydziat jest odpowiedzialny za prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, w tym za jej
organizacje i koordynacje oraz za tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowo-badawczej.

2. Wydziat wspdlpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni, w tym
krajowymi i zagranicznymi os$rodkami i instytucjami naukowymi, naukowo-
dydaktycznymi, kulturalnymi i o$wiatowymi.

§ 90
W skiad Uczelni wchodza:
1) Wydziat Lekarski,
2) Wydziat Lekarsko - Stomatologiczny,
3) Wydziat Farmaceutyczny,
4) Wydziat Nauk o Zdrowiu,
5) Wydziat Medyczny.

§91
1. Wydziatem kieruje dziekan, przy pomocy:
1) czterech prodziekanéw w Wydziale Lekarskim,
2) dwoch prodziekandw w Wydziale Farmaceutycznym,
3) trzech prodziekandéw w Wydziale Nauk o Zdrowiu,
4) dwdch prodziekanéw w Wydziale Lekarsko - Stomatologicznym,
5) dwéch prodziekanéw w Wydziale Medycznym.

W uzasadnionych wypadkach, na wniosek dziekana, Rektor moze podjg¢ decyzje
w sprawie zwiekszenia liczby prodziekanow.

2. W wydziatach realizowane sg w szczegdlnosci zadania:

1) przygotowywanie programoéw studiéw dla kierunkéw prowadzonych
w wydziale,

2) koordynowanie ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow,
3) obstuga administracyjna studentow,

4) sprawozdawczo$¢ w zakresie zadan dydaktycznych,

39



5) obstuga administracyjna oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na podstawie
uméw cywilnoprawnych,

6) zapewnianie bezpiecznych warunkéw ksztatcenia i pracy w jednostkach
organizacyjnych wchodzacych w sklad wydziatow,

7) wspotpraca z poszczegdlnymi Radami Dyscyplin Naukowych.

§92
Wydziat prowadzi studia na co najmniej jednym kierunku studiow.

Na wydziale dziata rada wydziatu, jako podmiot kolegialny, opiniodawczo-doradczy
dziekana.

Zadania i sktad rad wydziatéw ustala dziekan, z tym zastrzezeniem, Ze co najmniej 20%
sktadu stanowig - wybrani zgodnie ze swoimi regulaminami - przedstawiciele
Samorzadu Studentéw i Samorzgdu Doktorantéw.

Rada wydziatu dziata na podstawie regulaminu opracowanego i zatwierdzonego przez
Dziekana.

§93

. Dziekana powotuje Rektor.

. Kandydata na dziekana wskazuje i wybiera rada wydziatu, zgodnie z regulaminem, o
ktérym mowa w § 92 ust. 4, w terminie do 1 wrzesénia roku, w ktérym koficzy sie
kadencja Rektora Zebranie organizuje wydzialowa komisja wyborcza.

. Jezeli Rektor nie zaakceptuje kandydata na dziekana, wskazanego w trybie ust. 2,
nastepuje wybdér nowego kandydata na dziekana, w terminie do 10 wrzes$nia roku,
w ktérym konczy sie kadencja Rektora. W przypadku niezaakceptowania nowego
kandydata, Rektor samodzielnie powotuje dziekana, z zastrzezeniem ust. 4.

. Powotanie dziekana wymaga uzgodnienia z Samorzgdem Studentéw. Niezajecie
stanowiska przez Samorzad Studentéw w terminie 10 dni od dnia przedstawienia
przez Rektora kandydatury przewodniczgcemu Samorzgdu Studenckiego, uwaza sie
za wyrazenie zgody.

. Dotychczasowy dziekan petni funkcje do czasu powotania nowego dziekana.

§94

Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora albo posiadajacy stopien
doktora habilitowanego.

Kadencja dziekana wynosi cztery lata i rozpoczyna sie 1 pazdziernika roku wyboréw
Rektora.

W przypadku rezygnacji z funkcji dziekana, jego odwotania, $mierci lub ustania
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zatrudnienia, Rektor powotuje nowego dziekana na okres do konca kadencji,
w trybie okreslonym w § 93 ust. 2-4.

§95

. Dziekan kieruje wydziatem i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach
dotyczacych wydziatu, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do
kompetencji organéw Uczelni i innych oséb peinigcych funkcje kierownicze
w Uczelni. Dziekan jest przetozonym pracownikdw i studentéw wydziatu.

2. Do zadan dziekana nalezy w szczegdlnoSci:

1) reprezentowanie wydziatu,

2) planowanie, nadzorowanie i rozliczanie zaje¢ dydaktycznych,

3) nadzorowanie realizacji programéw ksztatcenia, standardéw i jakosci
ksztatcenia,

4) zapewnienie obstugi administracyjnej studentow,

5) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach dotyczacych studentow
wydziatu, w tym decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Rektora,

6) dbatos$¢ o warunki lokalowe i techniczne do realizacji programoéw ksztatcenia,

7) sprawozdawczo$¢ w zakresie zadan dydaktycznych,

8) zawieranie umoéw cywilnoprawnych dotyczacych prowadzenia zajec
dydaktycznych,

9) opiniowanie spraw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw wydziatu oraz
realizacja polityki kadrowej w zakresie ustalonym przez Rektora,

10) opracowanie minimalnych wymagan dotyczgcych do$wiadczenia i osiaggnie¢
dydaktycznych w konkursach na stanowiska dydaktyczne i badawczo-
dydaktyczne,

11) monitorowanie osiggnie¢ oraz ocena pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickich,

12) zapewnienie bezpiecznych warunkéw ksztatcenia i pracy w jednostkach
organizacyjnych wchodzacych w sklad wydziatow,

13) decydowanie w sprawach mienia i gospodarki wydzialu w zakresie ustalonym
przez Rektora,

14) przygotowywanie planu dziatalnosci wydziatu z uwzglednieniem strategii
Uczelni oraz wiasciwych rad dyscyplin, a takze odpowiedzialno$¢ za ich
realizacje,

15) wspétpraca z witasciwymi radami dyscyplin oraz dyrektorem szkoty
doktorskie;j.

. Kierujgc wydziatem, dziekan jest zobowigzany realizowa¢ plan rzeczowo-finansowy

Uczelni i odpowiada za gospodarke finansowg wydziatu.

§96

. Rektor odwotuje dziekana; odwotujgc dziekana Rektor zasiega opinii wtasciwej rady
wydziatu.
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2. Do czasu powotania nowego dziekana wydziatem kieruje prodziekan wyznaczony
przez Rektora.

§97

1. Prodziekanéw - w liczbie od dwdch do czterech — powotuje Rektor na wniosek
dziekana.

2. Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy posiadajgcy co najmniej stopiefi doktora.

3. Prodziekan jest upowazniony do dziatania w imieniu dziekana w zakresie przez
niego ustalonym.

4. W indywidualnych sprawach studenckich prodziekan moze wydawac decyzje
administracyjne na podstawie upowaznienia udzielonego przez Rektora.

§98
1. Kadencja prodziekana wynosi cztery lata i uptywa z koficem kadencji dziekana.
2. W przypadku zaprzestania pelnienia funkcji przez dziekana przed koicem kadencji
prodziekani petnig swoja funkcje do czasu powotania nowego dziekana.
3. Rektor odwotuje prodziekana. Odwotujgc Prodziekana Rektor moze zasiegnac
opinii Dziekana.

Rozdzial 3

Jednostki wewnetrzne wydziatow

§ 99
1. Jednostkami wewnetrznymi wydziatu sg:
2) kliniki,
3) zaklady,

4) inne jednostki prowadzgce dziatalno$¢ dydaktyczng Ilub badawcza,
w szczegOlnosci: pracownie, laboratoria,
5) jednostki pomocnicze.
2. W ramach klinik i zaktadéw mogg by¢ tworzone jednostki pomocnicze.

Rozdzial 4

JednostKi organizacyjne ogoélnouczelniane i wspolne

§ 100

1. Organizacje, przedmiot oraz zakres dziatalnosci jednostki ogélnouczelnianej okresla
Rektor.
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2. Kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w § 101 pkt 1, powotuje Rektor, po
przeprowadzeniu procedury konkursowej, o ktérej mowa w Dziale VI, rozdziat 2
Statutu.

3. Dyrektoréw jednostek, o ktérych mowa w § 101 pkt 2-5, zatrudnia Rektor po
przeprowadzeniu procedury konkursowej okreSlonej w Polityce rekrutacji
pracownikéw Uczelni.

§ 101
Jednostkami ogbélnouczelnianymi sg w szczegdlnoSci:

1) studia,

2) biblioteka wraz z systemem biblioteczno-informacyjnym,
3) muzeum,

4) archiwum,

5) uczelniane biuro karier.

§ 102

1. Jednostki wspdlne tworzy sie z innymi podmiotami, w tym uczelniami publicznymi,
instytutami PAN i instytutami badawczymi.

2. Organizacje, przedmiot oraz zakres dziatalno$ci jednostki wspdlnej okresla
porozumienie o jej utworzeniu.

3. Dyrektora jednostki wspdlnej powotuje i odwotuje Rektor, chyba ze porozumienie
W sprawie jej utworzenia stanowi inaczej.

Rozdzial 5
Szkota doktorska

§ 103
1.  Szkote doktorska tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

2. Szkola doktorska moze zosta¢ utworzona takze na podstawie umowy wspoélnie
z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem badawczym lub instytutem
miedzynarodowym. Rektor zawiera umowe po zasiegnieciu opinii Senatu.

3. Do szkoty doktorskiej, o ktérej mowa w ust. 2, postanowienia niniejszego rozdziatu
stosuje sie, o ile umowa o utworzeniu szkoty doktorskiej nie stanowi inacze;j.

§ 104
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Zadaniem szkoly doktorskiej jest ksztatcenie doktorantéw w dyscyplinach: nauki
medyczne, nauki o zdrowiu, nauki farmaceutyczne w celu przygotowania do uzyskania

stopnia naukowego doktora oraz organizacja procesu rekrutacji i procesu ksztatcenia jej

uczestnikow.

§ 105

Szkotg doktorska kieruje dyrektor szkoty doktorskiej.

§ 106

1. Do zadan dyrektora szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnoSci:

1y
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

reprezentowanie szkoty doktorskiej,

przedstawianie Rektorowi, po zasiegnieciu opinii rady szkoly doktorskiej,
wniosku w sprawie utworzenia i zamkniecia programu doktorskiego,

przedstawianie Senatowi, po zasiegnieciu opinii rady szkoty doktorskiej, wniosku
w sprawie ustalenia i zamkniecia programu ksztatcenia w szkole doktorskiej,

przedstawianie Senatowi, po zasiegnieciu opinii rady szkoty doktorskiej, wniosku
w sprawie regulaminu szkoty doktorskiej,

przedstawianie Senatowi, po zasiegnieciu opinii rady szkoty doktorskiej, zasad
rekrutacji do szkoty doktorskiej,

organizowanie pracy szkoty doktorskiej,

podejmowanie decyzji w sprawach mienia i gospodarki finansowej szkoty
doktorskiej, w zakresie ustalonym przez Rektora,

tworzenie planu dziatania szkoly doktorskiej,

sprawowanie nadzoru nad realizacja programéw ksztatcenia w szkole
doktorskiej,

10) przygotowywanie ewaluacji szkoty doktorskiej,

11) zatwierdzanie listy doktorantéw przyjetych do szkoty doktorskiej,

12) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyjecia do szkoty

doktorskiej i skreslenia z listy doktorantéw na podstawie upowaznienia Rektora,

13) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie stypendiow doktoranckich na

podstawie upowaznienia Rektora,

14) wspotpraca z samorzgdem doktorantow,

15) wspétpraca z wtasciwymi radami dyscyplin oraz dziekanami wydziatow.

2. Kierujgc szkolg doktorska, dyrektor szkoty doktorskiej jest zobowigzany realizowa¢

plan rzeczowo-finansowy Uczelni i odpowiada za gospodarke finansowg szkoty.
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§ 107

. Dyrektorem szkoty doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co
najmniej stopien doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy.

. Dyrektora szkoly doktorskiej powotuje Rektor po przeprowadzeniu otwartego
konkursu, w trybie okreslonym w Dziale VI rozdziat 2 Statutu i zasiegnieciu opinii
Uczelnianej Rady ds. Nauki. Powolanie dyrektora wymaga uzgodnienia
z Samorzadem Doktorantéw. Brak stanowiska Samorzadu Doktorantéw co do osoby
kandydata w terminie siedmiu dni od przedstawienia kandydatury uwaza sie za
wyrazenie zgody na jego powotanie.

. Okres sprawowania funkcji dyrektora szkoty doktorskiej trwa nie dtuzej, niz szes¢
lat.

. Rektor moze odwota¢ dyrektora szkoty doktorskiej po uzyskaniu opinii Uczelnianej
Rady ds. Nauki.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty doktorskiej jego obowigzki petni osoba
wyznaczona przez Rektora.

§ 108

. W szkole doktorskiej dziata rada szkoty doktorskiej, jako podmiot kolegialny,
opiniodawczo-doradczy dyrektora.
. Zadania i sktad rady szkoty doktorskiej ustala dyrektor.

. Rada szkoty doktorskiej dziata na podstawie regulaminu opracowanego
i zatwierdzonego przez dyrektora.

Rozdzial 6

System Kksztalcenia podyplomowego

§ 109
W Uczelni dziata Centrum Ksztatcenia Podyplomowego, jako centrum dydaktyczne.

Centrum  Ksztatcenia Podyplomowego zapewnia realizacje  szkolenia
podyplomowego, w tym studiéw podyplomowych, prowadzonego przez inne
jednostki organizacyjne Uczelni.
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§110

1. Dyrektorem Centrum Ksztatcenia Podyplomowego moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej stopien doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy.

2. Dyrektora Centrum powotuje Rektor po przeprowadzeniu otwartego konkursu,
w trybie okres$lonym w Dziale VI rozdziat 2 Statutu i zasiegnieciu opinii Uczelnianej
Rady ds. Nauki.

3. Okres sprawowania funkcji dyrektora Centrum trwa szes¢ lat.

4. Odwotujgc Dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego z petnienia funkcji
kierowniczej, Rektor moze zasiegng¢ opinii Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora Centrum, jego obowigzki peini osoba
wyznaczona przez Rektora.

Rozdzial 7

JednostKki pomocnicze

§111

1. W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki pomocnicze o charakterze doswiadczalnym,
gospodarczym, ustugowym, w tym w szczegdlnosci: wydawnictwa, pracownie,
laboratoria.

§112

1. Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostke pomocnicza z wtasnej inicjatywy
lub na uzasadniony wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w strukturze,
ktérej jednostka pomocnicza ma by¢ utworzona, przeksztatcona lub zlikwidowana.

2. Organizacje, przedmiot, zakres dziatalnosci jednostki pomocniczej oraz miejsce
w strukturze okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

3. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ wydzielone organizacyjnie i dziata¢
wedlug zasad petnego rozrachunku, samodzielnie sporzgdzajac sprawozdanie
finansowe, jezeli w zarzgdzeniu o ich utworzeniu tak postanowiono.

§113

Kierownika jednostki pomocniczej powotuje Rektor na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w strukturze, ktorej jednostka jest tworzona.
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Rozdzial 8

Jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnos¢ administracyjnag

§114

1. Jednostki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ administracyjng, o ktérych mowa w
§ 78 ust. 1 pkt 3, zwane dalej ,administracjgq”, wspierajg realizacje dziatalnosci
dydaktycznej i badawczej w Uczelni, w szczeg6lnosci w zakresie spraw
organizacyjnych, pracowniczych, technicznych i finansowych.

2. Szczegb6towq organizacje administracji Uczelni oraz jej strukture okresla regulamin
organizacyjny.

§ 115

1. Administracjg Uczelni, z zastrzezeniem § 120, kieruje kanclerz pod nadzorem
Rektora.

2. Kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor.
3. Kanclerz dziata przy pomocy zastepcow.

4. Rektorzatrudnia zastepcOdw kanclerza na wniosek kanclerza lub z wlasnej inicjatywy.
Rektor zwalnia zastepcow kanclerza na wniosek lub po zasiegnieciu opinii kanclerza.

5. Kanclerz odpowiada za swojq dziatalno$¢ przed Rektorem

§ 116
1. Do zakresu zadan administracji kierowanej przez kanclerza naleza sprawy:

1) gospodarowania majgtkiem Uczelni, w tym zarzadzania nieruchomos$ciami, na
podstawie pelnomocnictwa, o ktdrym mowa w § 192 Statutu,

2) organizacji administracji w zakresie okreSlonym regulaminem organizacyjnym,
3) techniczne i transportu,

4) inwestycji i remontow,

5) obiegu informacji i dokumentaciji,

6) inne zlecone przez Rektora lub wynikajgce z odrebnych przepiséw.

2. Kanclerzowi podlegajg jednostki organizacyjne administracji prowadzgce dziatalno$¢
w zakresie okreslonym w ust. 1.

§117

1. Kwestor jest gtéwnym ksiegowym Uczelni i w zakresie przepiséw o rachunkowosci
i finansach publicznych, podlega bezposrednio Rektorowi.
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2. Kwestora zatrudnia i zwalnia Rektor.

3. Kwestorowi podlegajg jednostki organizacyjne administracji  okreslone
w Regulaminie organizacyjnym.

4. Kwestor dziata przy pomocy zastepcéw.

5. Rektor zatrudnia zastepcéw kwestora na wniosek kwestora lub z wtasnej inicjatywy.
Rektor zwalnia zastepcéw kwestora na wniosek lub po zasiegnieciu opinii kwestora.

§118

Rektor przy pomocy kwestora sprawuje nadzdér nad gospodarka finansowa jednostek
organizacyjnych Uczelni.

§119

Kandydat na funkcje kanclerza lub kwestora moze zosta¢ wybrany w drodze konkursu,
ktérego zasady okres$la Rektor w zarzadzeniu w sprawie Polityki rekrutacji.

§ 120
1. Do zakresu administracji kierowanej bezpos$rednio przez Rektora nalezag sprawy:

1) rozwoju Uczelni,

2) funkcjonowania biura Rektora i innych jednostek organizacyjnych lub
samodzielnych stanowisk pracy, okreslonych w Regulaminie organizacyjnym,

3) organizowania dziatalnosci dydaktycznej, spraw studentéw i doktorantow,
4) organizowania dziatalnosci naukowej, transferu technologii,

5) promocji Uczelni oraz wspotpracy krajowej i zagranicznej,

6) dziatalnosci wydawniczej,

7) organizacyjne, pracownicze i socjalne,

8) pomocnicze dla realizacji kompetencji Rektora przewidzianych w odrebnych
przepisach.

2. Jednostki organizacyjne administracji prowadzgce dziatalno$¢ okreslong w ust. 1
podlegaja Rektorowi lub z jego upowaznienia wtasciwemu prorektorowi.

Rozdzial 9

Podmioty opiniodawczo-doradcze w Uczelni

§121

1. W Uczelni funkcjonujg nastepujgce podmioty opiniodawczo-doradcze:

48



1) Uczelniana Rada ds. Nauki,

2) Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia,

3) Rada Biblioteczna,

zwane ,Radami”.

. Zadaniem Rad jest wspieranie proceséw: dydaktycznego i naukowego oraz organow
i jednostek organizacyjnych Uczelni je realizujgcych.

§122

. W sktad Uczelnianej Rady ds. Nauki wchodza:

1y
2)
3)
4)

Prorektor ds. Nauki i Transferu Technologii, jako przewodniczacy,
Przewodniczgcy wszystkich Rad Dyscyplin Naukowych,
Dyrektor Szkoty Doktorskiej,

inne osoby wskazane przez Przewodniczgcego Rady.

. Do zadan Uczelnianej Rady ds. Nauki nalezy w szczegdlnoSci:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

wspottworzenie polityki ewaluacyjnej Uczelni,

koordynowanie dzialania Rad Dyscyplin we wszystkich sprawach dla nich
wspolnych,

wspottworzenie algorytmoéw podziatu czesSci subwencji przeznaczonej na rozwoj
nauki na dyscypliny i wewngtrz dyscyplin,

nadzér nad prowadzeniem konkurséw na granty wewnetrzne Uczelni w ramach
przyznanego funduszu,

opracowywanie projektu zakresu obowigzkéw naukowych nauczycieli
akademickich,

opiniowanie wnioskéw o nagrody Rektora za osiggniecia naukowe.

§123

. W sktad Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia, jako przewodniczgcy,
dziekani wszystkich wydziatow,

dyrektor Centrum Ksztatcenia Podyplomowego,

dyrektor Centrum Doskonalenia Edukacji Medycznej,
przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,

dyrektor Uczelnianego Studium Doktoranckiego - do czasu zakonczenia
funkcjonowania studium,
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7) przedstawiciel Samorzadu Studentéw, wybrany zgodnie z regulaminem
Samorzgdu Studentdw,

8) przedstawiciel Samorzgdu Doktorantéw, wybrany zgodnie z regulaminem

Samorzgdu Doktorantéw,

9) inne osoby wskazane przez Przewodniczacego Rady.

2. Do zadan Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia nalezy w szczegdlnoSci:

1) opracowywanie strategii rozwoju Uczelni w obszarze dydaktycznym,

2) opiniowanie:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

tworzenia lub likwidacji kierunkéw ksztatcenia,

opiniowanie programéw ksztatcenia,

zasad rekrutacji,

zasad i wynikow ewaluacji ksztatcenia,

regulamindéw studiéw i innych aktéw prawnych dotyczgcych ksztatcenia,
wysokoSci optat za ustugi edukacyjne,

wnioskdéw o nagrody Rektora za osiggniecia dydaktyczne,

projektéw dydaktycznych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

projektu zakresu obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich,
pensum i zasad realizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym na rzecz innych uczelni.

§124

1. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

2. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1y

2)
3)
4)
5)

po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu oraz po jednym
przedstawicielu kazdej Rady Dyscypliny Naukowej, powotani przez Rektora
sposrdd nauczycieli akademickich posiadajgcy co najmniej stopien naukowy
doktora,

Dyrektor Biblioteki Uczelnianej,
Kierownik Dziatu Redakcji i Wydawnictw,
jeden student delegowany przez Samorzgad Studentow,

jeden doktorant delegowany przez Samorzad Doktorantéw.

3. Rada Biblioteczna wybiera przewodniczgcego sposrdd cztonkéw Rady, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Rade Biblioteczng powotuje Rektor na okres kadencji Wtadz Uczelni.

5. Trybizasady dziatania Rady Bibliotecznej okresla jej regulamin, zatwierdzony przez
Rektora.
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§ 125

W Uczelni dziata rzecznik praw i warto$ci akademickich, jako Ombudsman - Rzecznik
Akademicki.

Do podstawowych zadan Ombudsmana - Rzecznika Akademickiego nalezy
prowadzenie mediacji w sprawach dotyczacych sporéw pomiedzy pracownikami,
a Uczelnig, a takze prowadzenie mediacji w sprawach spornych pomiedzy
pracownikami Uczelni albo pomiedzy pracownikami Uczelni, a studentami lub
doktorantami.

Ombudsman - Rzecznik Akademicki podlega bezposrednio Rektorowi.

Szczegotowy zakres zadan Ombudsmana - Rzecznika Akademickiego okresla Rektor
w drodze zarzgdzenia.

Rozdzial 10

System biblioteczno-informacyjny

§126

. Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego jest gromadzenie, opracowanie
i udostepnienie zbioréw bibliotecznych oraz zasobéw informacji naukowej,
niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych.

. W Uczelni system, o ktérym mowa w ust. 1 tworzg: Biblioteka Uczelniang, w sktad
ktérej wchodzi Biblioteka Gtéwna oraz biblioteki specjalistyczne w ramach jednostek
organizacyjnych Uczelni.

§ 127

Dyrektora Biblioteki Uczelnianej powotuje Rektor, na wniosek wtasciwego
prorektora, sposrod kandydatow wytonionych w drodze konkursu, ktérego zasady
i tryb okre$la Rektor w drodze zarzadzenia w sprawie Polityki rekrutacji.

Odwotujgc Dyrektora Biblioteki Uczelnianej przed uptywem okresu powotania,
Rektor moze zasiegng¢ opinii Rady Bibliotecznej.

Organizacje i zadania Biblioteki Uczelnianej okre$la Regulamin Biblioteki Uczelnianej
uchwalony przez Senat na wniosek Rektora, zaopiniowany przez Rade Biblioteczna.

§128

Uczelnia moze przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe 0s6b korzystajgcych z systemu
biblioteczno-informacyjnego:

1) imie i nazwisko,

2) numer PESEL,
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3) adres zamieszkania.

Rozdzialt 11

System zarzadzania jakoscig

§129

Uczelnia wdraza i rozwija wewnetrzny system zarzgdzania jakoscig ksztatcenia
wspierajacy rozwdj uczelnianej kultury jakosci.

Zasady i tryb funkcjonowania systemu zarzgdzania jako$cig ksztatcenia okresla
Rektor.

Rozdziat 12

Federacja

§ 130

Uczelnia moze utworzy¢ wraz z innymi publicznymi uczelniami akademickimi,
instytutami badawczymi, instytutami Polskiej Akademii Nauk lub instytutami
miedzynarodowymi federacje wrozumieniu art. 165 Ustawy, zwang dalej
»Federacjg”.

Rektor moze podejmowac konsultacje z podmiotami, o ktérym mowa w ust. 1 w sprawie
mozliwosci utworzenia Federacji. Uczelnia staje sie jednostkg uczestniczaca w rozumieniu
Ustawy, a tworzenie Federacji przebiega zgodnie z jej przepisami.

§131

Kandydata na pierwszego prezydenta Federacji uzgadnia Rektor z organami
reprezentujgcymi pozostate jednostki uczestniczgce, po uzyskaniu opinii Senatu.

. W skiad zgromadzenia Federacji wchodza przedstawiciele Senatu, wskazani przez
Senat, sposrdd cztonkdéw Senatu spetniajgcych wymogi okreslone w statucie Federaciji.
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Dziat VI
FUNKCJE KIEROWNICZE W UCZELNI

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§132

Funkcje kierownicze w Uczelni petnig nauczyciele akademiccy:

)
2)
3)
4)

5)
6)

prorektorzy,

dziekani,

kierownicy katedr, klinik, zaktadéw,

kierownicy jednostek ogoélnouczelnianych realizujacych zadania badawcze lub
dydaktyczne,

dyrektor szkoty doktorskiej,

dyrektor Centrum Ksztatcenia Podyplomowego,

§133

1. Funkcje kierowniczg w Uczelni moze petic osoba, ktéra:

)
2)
3)

4)
5)

6)

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie byta karana karg dyscyplinarng;

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw, nie petlita w nich stuzby ani nie wspdlpracowata
Z tymi organami,

inne wymagania, w tym stopien lub tytut naukowy, okreslone kazdorazowo
w odniesieniu do danej funkcji kierowniczej.

§134
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Administracjg Uczelni w zakresie okreSlonym w Regulaminie organizacyjnym kierujg
pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych:

1) kanclerz,

2) kwestor,

3) dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych realizujgcych zadania administracyjne
i obstugi.

Rozdzial 2

Postepowanie konkursowe

§ 135

Konkurs na stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych, oglasza i przeprowadza
Rektor.

§ 136
Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) powotanie komisji konkursowej,
2) opracowanie i opublikowanie ogtoszenia o konkursie,
3) rozpatrzenie i ocene zgtoszonych kandydatur,

4) przedstawienie Rektorowi rekomendacji w sprawie wyboru kandydata lub wniosku
o uniewaznienie konkursu.

§ 137
1. Komisje konkursowg powotuje Rektor.

2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udziat
Przewodniczgcy oraz co najmniej potowa sktadu komisji.

3. Zasady pracy komisji konkursowej, szczegotowy tryb postepowania konkursowego
oraz wzdr ogtoszenia o konkursie ustala Rektor w drodze zarzadzenia w sprawie
Polityki rekrutacji.

§138

W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) cztonkowie stali:
a) Rektor albo prorektor witasciwy ds. personalnych i organizacyjnych -
przewodniczgcy komisji,
b) trzech cztonkéw Komisji wskazanych przez Rektora,
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2)
3)

1.

2.

c) przewodniczgcy Samorzgdu Studentéw lub jego przedstawiciel - w przypadku
konkursow na stanowiska kierownikéw jednostek badawczo-dydaktycznych lub
dydaktycznych,

sekretarz Komisji — pracownik administracji.

cztonkowie zmienni, wigczani do prac Komisji odpowiednio do przeprowadzanego

konkursu:

a) dziekan wiasciwego wydziatu lub jego przedstawiciel oraz 2 czlonkéw
przedstawicieli spotecznosci akademickiej wydziatu, wskazanych przez wydziat,

b) przewodniczacy wtasciwej Rady Dyscypliny Naukowej lub jego przedstawiciel
oraz 2 cztonkdw przedstawicieli Rady Dyscypliny Naukowej wskazanych przez
Rade oraz

c) wzaleznosci od stanowiska objetego konkursem: osoba majgca by¢ bezposrednim
przetozonym zatrudnianego pracownika i kierownik wtasciwego podmiotu
leczniczego lub jego przedstawiciel - w przypadku stanowisk kierownikéw -
lekarzy kierujgcych oddziatem klinicznym.

§ 139
W sktad komisji konkursowej nie moze by¢ powotana osoba, ktéra:
1) ubiega sie o stanowisko objete konkursem,

2) prowadzi wraz z kandydatem do konkursu wspdlne gospodarstwo domowe lub
pozostaje wraz z kandydatem w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do
drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4) ustepuje z piastowanego do tej pory stanowiska, w przypadku stanowisk
kierownikéw i dyrektorow jednostek organizacyjnych Uczelni.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po powotaniu komisji
konkursowej, wlasciwy podmiot dokonuje w jej sktadzie odpowiednie zmiany.

§ 140
Ogtoszenie o konkursie, powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres Uczelni,
2) nazwe stanowiska objetego konkursem,
3) wymagania dotyczgce stanowiska, w tym wykaz wymaganych dokumentdw,
4) miejsce oraz termin ztozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow,
5) informacje o miejscu opublikowania wyniku konkursu.

Ogtoszenie, opracowane przez Komisje, zatwierdza Przewodniczgcy Komisji
Konkursowej.
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§ 141

Sekretarz Komisji publikuje ogtoszenie o konkursie w terminie co najmniej 30 dni przed
terminem sktadania ofert:

1y

2)

w BIP na stronach podmiotowych Uczelni, ministra oraz ministra nadzorujgcego
Uczelnie,

na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw - w jezyku
angielskim.

§142

Kandydat przystepujgcy do konkursu, przekazuje Komisji swojg oferte
w sposo6b oraz w terminie wskazanym w ogtoszeniu.

Komisja konkursowa zapoznaje sie z ofertami kandydatéw oraz podejmuje decyzje
o ich dopuszczeniu do postepowania konkursowego.

Rozpatrywanie i ocena kandydatur obejmuje ocene ztozonych dokumentéw oraz , w
uzasadnionych przypadkach, przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z
kandydatami.

§143

Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia zwyklg wiekszoscig gltosow,
w drodze tajnego gtosowania, przeprowadzonego na wszystkich kandydatow, ktorzy
spelniajg wymagania formalne.

W wyniku gtosowania, o ktérym mowa w ust. 1, sporzgdzana jest lista rankingowa
kandydatéw, wedtug liczby otrzymanych gtosow.

§ 144

Kazdej osobie wchodzacej w sklad komisji konkursowej przystuguje jeden glos,
Z wyjatkiem sekretarza komisji.

Gtosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania, zawierajgcych
zestaw nazwisk kandydatéw w kolejnoSci alfabetyczne;j.

Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie pozostatych kandydatow.

Glos jest niewazny w razie pozostawienia nieskre$lonego nazwiska wiecej
niz jednego kandydata.

Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i traktowana jest
jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujgcych do konkursu.

Wyniki gtosowania oblicza komisja skrutacyjna, powotana przez przewodniczacego,
komisji.

W razie odrzucenia przez Komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu, Komisja zamyka postepowanie.
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9. Sekretarz Komisji sporzgdza protokdél postepowania konkursowego oraz liste
rankingowa kandydatéw, zatwierdzang przez Przewodniczgcego komisji.

§ 145

1. Przewodniczacy Komisji przedstawia Rektorowi informacje o przebiegu konkursu
oraz liste rankingowg albo wniosek w sprawie uniewaznienia konkursu.

2. Rektor podejmuje decyzje o powotaniu lub zatrudnieniu wybranego przez siebie
kandydata albo w uzasadnionych przypadkach, o uniewaznieniu konkursu.

3. W odniesieniu do stanowiska kierownika jednostki Uczelni - lekarza kierujgcego
oddzialem, wraz z powotaniem Rektor udziela rekomendacji do zatrudnienia
kandydata na stanowisko lekarza kierujgcego oddziatem.

§ 146

Zasady postepowania konkursowego poprzedzajgcego zatrudnienia pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami okresla
Rektor w drodze zarzadzenia w sprawie Polityki rekrutacji.

Dziat VII
ORGANIZACJA STUDIOW. STUDENCI I DOKTORANCI

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 147

Studenci i doktoranci wspottworzg wspdlnote Uczelni, aktywnie uczestniczgc w zyciu
Uczelni.

§ 148

1. Warunki, tryb, termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia oraz sposéb jej
przeprowadzenia ustala Senat.

2. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach
okreslonych przez Senat.

§ 149

1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia slubowania. Rote
Slubowania okre$la zatgcznik nr 5, stanowigcy integralng czes¢ Statutu.
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2. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
$lubowania. Rote Slubowania okres$la zatacznik nr 7, stanowigcy integralng czes$¢
Statutu.

§ 150

1. Organizacje studidow i Zzwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla Ustawa
oraz regulamin studiow.

2. Organizacje ksztatcenia doktorantéw i zwigzane z nimi prawa i obowigzki doktoranta
okresla Ustawa, regulamin Szkoty doktorskiej oraz regulamin studiéw doktoranckich.

§ 151

1. Powinnoscig studenta i doktoranta jest poszanowanie tradycji i zwyczajow Uczelni,
dbanie o jej dobre imie oraz angazowanie sie w dziatania podejmowane na rzecz
wspolnoty Uczelni.

2. Studenci i doktoranci powinni przestrzega¢ zasad okre$lonych w kodeksach etyki
uchwalonych przez organy Samorzgdu Studentéw lub Samorzgdu Doktorantow.

§ 152
1. Przyjecie kandydata na studia nastepuje w wyniku:

1) rekrutacji,
2) przeniesienia z innej uczelni,
3) potwierdzenia efektéw uczenia sie

2. Rekrutacje na studia prowadzg wydziatowe komisje rekrutacyjne powotane przez
dziekana wydziatu.

3. W sktad komisji rekrutacyjnej moga wchodzi¢ nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracji.

4. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw. Odmowa przyjecia
na studia nastepuje w formie decyzji administracyjnej, ktéra podpisuje
przewodniczgcy komisji.

5. 0d decyzji komisji przystuguje odwotanie do Rektora.

Rozdzial 2

Samorzad Studentow i Samorzad Doktorantow
§ 153

1. Studenci Uczelni tworzg Samorzad Studentéw.
2. Doktoranci Uczelni tworzg Samorzad Doktorantéw.
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§ 154

. Organy Samorzadu Studentdw sg wylacznym reprezentantem ogoétu studentow
Uczelni.

. Przedstawiciele Samorzgdu Studentéw wchodzg w sktad organéw i ciat kolegialnych
Uczelni na zasadach okreslonych w Ustawie oraz statucie.

§ 155

. Samorzad Studentéw dziata na podstawie Ustawy, Statutu oraz uchwalonego przez
siebie regulaminu.

. Regulamin Samorzgdu Studentéw okre$la organizacje i sposdéb dziatania samorzadu
oraz tryb powotywania jego przedstawicieli do organéw i ciat kolegialnych Uczelni.

. Zasady i tryb nadzoru nad dziatalnoscig Samorzadu Studentéw, w tym nadzoru nad
aktami wydawanymi przez jego organy, okresla Ustawa.

§ 156

Samorzad Studentéw prowadzi dziatalno$é w zakresie spraw studenckich, w tym
socjalnobytowych i kulturalnych, decyduje o rozdziale Srodkéw finansowych
przeznaczonych na sprawy studenckie oraz realizuje inne zadania wskazane
w Ustawie.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studentéw.

§ 157

. Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z Samorzadem Studentdw.

. Jezeli w ciggu trzech miesiecy od uchwalenia regulaminu Senati Samorzad Studentéw
nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy
ponownej uchwaty Senatu podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw statutowego sktadu
Senatu.

. Samorzad Studentéw wyraza opinie w sprawie programu studiow w trybie
okreslonym w § 47 ust. 2.

. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio w innych sprawach wymagajgcych,
zgodnie z Ustawg, opinii Samorzadu Studentdw, a nie ujetych w niniejszym statucie.

§ 158

. Regulamin Szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z Samorzgdem Doktorantow.

. Jezeli w ciggu trzech miesiecy od uchwalenia regulaminu Senat i Samorzad
Doktorantow nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w
zycie na mocy uchwaty Senatu podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw statutowego sktadu
Senatu.

. Samorzad Doktorantéw wyraza opinie w sprawie programu ksztatcenia w Szkole
doktorskiej w terminie czternastu dni od przedstawienia projektu programu przez
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dyrektora Szkoty doktorskiej. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wymaég
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§ 159

Do Samorzadu Doktorantéw stosuje sie odpowiednio § 155-157.

Rozdzial 3

Uczelniane organizacje studenckie i doktorantow

§ 160

1. Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich na
zasadach okres$lonych w Ustawie.

2. Rektor prowadzi ewidencje uczelnianych organizacji studenckich i udostepnia jg
w Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Zasady i tryb nadzoru nad dziatalno$cig uczelnianych organizacji studenckich, w tym
nadzoru nad aktami wydawanymi przez ich organy, okresla Ustawa.

4. Postanowienia ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do organizacji doktorantow.

Rozdzial 4

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow

§ 161

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.

§ 162

1. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajg komisja dyscyplinarna (zwana:
»,Komisja Dyscyplinarng dla Studentéw i Doktorantéw) oraz odwotawcza komisja
dyscyplinarna (zwana: ,Odwotawczg Komisjg Dyscyplinarng dla Studentéw
i Doktorantéw”), powotane sposrdd nauczycieli akademickich i studentéw Uczelni
w trybie okreslonym w ust. 2 - 8 ponizej.

2. Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw w sktadzie:
1) pojednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

2) pojednym studencie z kazdego wydziatu,
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3.  Senat powotuje Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw w sktadzie:
1) pojednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2) pojednym studencie z kazdego wydziatu.

4. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.

5. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zgtaszajg sposrod nauczycieli
akademickich - dziekani, a sposréd studentéw — Samorzad Studentdw.

6.  Senat wybiera sposrdd nauczycieli akademickich - cztonkéw Komisji, o ktérych
mowa w ust. 1, przewodniczgcych tych Komisji oraz po jednym zastepcy
przewodniczacego.

7.  Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczgtkiem kadencji
Senatu.

8. Do wyboréw uzupetniajgcych sktadu komisji, o ktéorych mowa w ust. 1,
w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okre$lony w ust. 5.

§ 163

1.  Przewodniczgcy Komisji Dyscyplinarnych wyznaczajg sktady orzekajgce i ich
przewodniczgcych.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg protokolantow.

3. Orzeczenia Komisji Dyscyplinarnych wydawane sg w terminie do 3 miesiecy od dnia
skierowania wniosku o wszczecia postepowania dyscyplinarnego przez rzecznika
dyscyplinarnego.

Dzial VIII
PRACOWNICY UCZELNI
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 164

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy
nauczycielami akademickimi.

2. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i Statucie;
2) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych;

3) korzysta z petni praw publicznych;
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4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

5) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w uczelni zzakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5lat oraz karg
dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na okres 10 lat.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw wykonuje Rektor.

4. CzynnoSci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora wykonuje Przewodniczgcy
Rady Uczelni.

§ 165
Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg w grupach pracownikéw:
1) badawczo-dydaktycznych;
2) badawczych;
3) dydaktycznych.

§ 166
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowiskach:

1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta.

2. Nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnia sie na
stanowiskach okre$lonych w ust. 1 oraz na stanowiskach:

1) lektora - w jednostkach zajmujgcych sie naukg jezykéw obcych;
2) instruktora - w jednostkach zajmujacych sie kultura fizyczna.

§ 167

Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora.

§ 168
1. Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co
najmniej:
1) stopien doktora,
2) znaczace osiggniecia uzyskane po zdobyciu stopnia doktora, w szczegdlnosci:
a) w przypadku pracownikéw dydaktycznych:
— 1znaczacy dorobek dydaktyczny udokumentowany publikacjami
o charakterze dydaktycznym lub z zakresu edukacji medycznej,
— conajmniej 25-letni staz pracy w Uczelni,
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— inne wybitne osiggniecia o charakterze dydaktycznym;
b) w przypadku pracownikéw badawczych:

— dorobek naukowy w danej dyscyplinie naukowej, znaczgco
przewyzszajacy wymagania na stanowisku adiunkta,

— publikacje ujete w wykazach, o ktérych mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2
Ustawy,

— osiggniecia polegajgce na kierowaniu co najmniej jednym projektem
badawczym pozyskanymi w konkursach miedzynarodowych,

— inne wybitne osiggniecia o charakterze naukowym;

c) w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

— dorobek dydaktyczny udokumentowany publikacjami o charakterze
dydaktycznym lub z zakresu edukacji medycznej i dorobek naukowy
Znaczaco przewyzszajacy wymagania na stanowisku adiunkta - publikacje
ujete w wykazach, o ktérych mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy,

— conajmniej 15-letni staz pracy w Uczelni,

— osiggniecia polegajgce na kierowaniu projektami badawczymi
pozyskanymi w konkursach krajowych lub miedzynarodowych,

— inne wybitne osiggniecia o charakterze dydaktycznym lub naukowym;

3) pozytywng opinie Rady Dyscypliny Naukowej lub rady wydziatu w sprawie
awansu.

2. Rektor podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia na stanowisku profesora Uczelni,
po rozpatrzeniu opinii, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3.

§ 169
Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca:

1) conajmniej stopieni doktora,

2) tytut specjalisty w przypadku dziedzin klinicznych,

3) opublikowane co najmniej 5 prac ujetych w wykazie, o ktérym mowa w art. 267 ust.
2 pkt 2 lit. a, b Ustawy, z ktérych w co najmniej 2 wystepowata jako pierwszy autor -
w przypadku stanowiska adiunkta w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych,

4) 6-letni staz dydaktyczny w Uczelni oraz znaczgce osiggniecia dydaktyczne,
potwierdzone publikacjami o charakterze dydaktycznym - w przypadku stanowiska
adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych,

5) pozytywng opinie w sprawie awansu na stanowisko adiunkta, wyrazong odpowiednio
do grupy pracowniczej przez Rade Dyscypliny Naukowej w przypadku pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych lub rade wydziatu - w przypadku
pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych.

§170

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy
lekarza, magistra lub réwnorzedny.
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§171

. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy
magistra.
. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy
magistra.

§172

. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na stanowiskach:
1) naukowo-technicznych,

2) inzynieryjno-technicznych,

3) administracyjnych,

4) obstugi,

5) bibliotecznych i informacji naukowe;j.

. Wykaz stanowisk pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
i minimalne wymagania kwalifikacyjne do ich zajmowania okresla Regulamin
wynagradzania.

§173

. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie

pracownikéw:

1) dydaktycznych - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

2) badawczych - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw;

3) badawczo-dydaktycznych - nalezy prowadzenie dziatalnoSci naukowej,
ksztatcenie iwychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow.

. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych, w tym
dydaktycznych.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych
grup pracownikéw i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkéw dla poszczegblnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okre$la regulamin pracy.

. Szczegbtowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor, na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub z wtasnej inicjatywy.

. Obowigzki nauczyciela akademickiego mogg by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnig
na zasadach oraz w jednostkach okre$lonych w regulaminie pracy.
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§174

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy
0 prace.

2. Rektor, w drodze zarzgdzenia, moze okre$li¢ zasady zatrudniania pracownikow
Uczelni, w tym rodzaje i czas trwania umow, majac na uwadze zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania i rozwoju Uczelni.

3. W sprawach zwigzanych z zatrudnianiem lub zwalnianiem pracownikéw przyjmuje
sie, Ze koniec pierwszego semestru nastepuje z ostatnim dniem lutego, a koniec
drugiego semestru nastepuje z ostatnim dniem wrzesnia.

§ 175

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Konkursu nie przeprowadza sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego:

1) na czas okreslony nieprzekraczajgcy 3 miesiecy,

2) w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy etatu,

3) w przypadku zatrudnienia na umowe o zastepstwo,

4) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukowag;

5) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego
przez NAWA, NCBIiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje
projektu badawczego;

6) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego ze
srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub przez inny podmiot
przyznajacy grant,

7) na podstawie kolejnej umowy o prace, jezeli pierwsza umowa o prace zostata
nawigzana w wyniku konkursu,

8) na czas nieokre$lony na podstawie kolejnej umowy o prace, pod warunkiem
uzyskania przez nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny nauczyciela
akademickiego, o ktérej mowa w § 180 w sytuacji, gdy nawigzanie pierwszego
stosunku pracy nastgpito bez przeprowadzania konkursu.

§176

1. Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich ogtasza i przeprowadza Rektor,
w trybie okreslonym w Dziale VI w rozdziale 2, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) cztonkowie stali:
a) Rektor albo prorektor wtasciwy ds. personalnych i organizacyjnych -
przewodniczgcy komisji,
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b) trzech cztonkéw Komisji wskazanych przez Rektora,
c) sekretarz Komisji - pracownik administracji.

2) cztonkowie zmienni, wigczani do prac Komisji odpowiednio do
przeprowadzanego konkursu:

a) Dziekan wtasciwego wydziatu lub jego przedstawiciel,

b) Przewodniczacy wtasciwej Rady Dyscypliny Naukowej lub jego
przedstawiciel,

c) osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika.

3. Zasady pracy komisji konkursowej, szczeg6towy tryb postepowania konkursowego
oraz wzor ogtoszenia o konkursie ustala Rektor w drodze zarzadzenia w sprawie
Polityki rekrutacji.

§177

1. Nauczyciel akademicki, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, moze zosta¢ ponownie
zatrudniony w Uczelni na okres do jednego roku akademickiego, w wymiarze
nieprzekraczajgcym potowy etatu.

2. W sytuacji uzasadnionej szczeg6lnie waznym interesem Uczelni, Rektor moze podjg¢
decyzje o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia
emerytalne, na innych warunkach, niz okre$lone powyzej.

3. Do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stosuje sie
postanowienia ust. 1 2.

§178

1. W uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe;
2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do Rektora.

§179

Rektor, w drodze zarzgdzenia, okre$la zasady udzielania zgody na dodatkowe
zatrudnienie nauczycieli akademickich oraz tryb informowania o podjeciu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez nauczycieli akademickich.

§ 180

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegajg okresowej ocenie
pracy, w szczegO6lnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkdéw, o ktérych
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mowa w art. 115 Ustawy, oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych,
a takze prawa wtasnosci przemystowej, przeprowadzanej nie rzadziej niz raz na
cztery lata.

2. Ocena moze zosta¢ przeprowadzona w terminie wcze$niejszym niz okreslony w ust.
1, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki
jest zatrudniony, Dziekana, lub Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej, lub
z inicjatywy Rektora.

3. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

4. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla w drodze
zarzgdzenia Rektor po zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkéw zawodowych,
Samorzgdu Studentéw oraz Samorzgdu Doktorantow.

5. Zasady dokonywania przez studentéw i doktorantéw oceny nauczycieli
akademickich w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem,
okresla Rektor w drodze zarzgdzenia.

6. 0d wyniku oceny, nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do Rektora,
ktére wnosi sie w sposéb okreSlony w zarzadzeniu Rektora.

§ 181

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godno$ci zawodu nauczyciela akademickiego.

§ 182

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie
uczelniang Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich, zwang dalej
»,Komisjg”.

2. Rady Wydziatéw oraz Rady Dyscyplin Naukowych wybierajg sposréd samodzielnych
pracownikéw nauki po jednym kandydacie na cztonkéw Komisji, w drodze
gtosowania tajnego. Kandydatéw moze zglasza¢ kazdy cztonek rady.

3. Przedstawiciela studentéw wybiera Samorzad Studentow.

4. Senat powotuje Komisje oraz wybiera sposréd cztonkéw Komisji Przewodniczgcego
Komisji i jego zastepcdw. Przewodniczgcym oraz Zastepca Przewodniczgcego moze
by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

5. Cztonkami Komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni,
o ktorych mowa w § 113.

6. Okres dziatania Komisji trwa cztery lata i koficzy sie z koncem roku kalendarzowego,
w ktorym konczy sie kadencja Rektora.
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7. Do wyboréw uzupetniajgcych sktad Komisji w trakcie kadencji stosuje sie
odpowiednio tryb okreslony w ust. 1-4.

8. Orzeczenia Komisji wydawane sg w terminie do 2 miesiecy.

Dzial IX
TRYB NADAWANIA TYTULU DOKTORA HONORIS CAUSA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

§183

Tytut doktora honoris causa jest najwyzszg godnoSscia, jakg moze nadac Senat.

§ 184

Tytut ten moze by¢ nadany osobom szczego6lnie zastuzonym dla rozwoju nauki oraz dla
rozwoju Uczelni.

§ 185

Tytut doktora honoris causa nadaje Senat na wniosek Rektora.

§ 186

Do zgtaszania kandydatéw do tytutu doktora honoris causa uprawnieni sg cztonkowie
wspolnoty Uczelni, posiadajagcy tytul naukowy profesora. Kandydatury nalezy zgtasza¢ do
Rektorskiej Komisji ds. nadawania tytutu doktora honoris causa powotanej i kierowanej
przez Rektora lub osobe wskazang przez Rektora. Wniosek o nadanie tytutu doktora
honoris causa powinien by¢ podpisany przez trzy osoby posiadajgce tytul naukowy
profesora.

§ 187

1. Rektorska Komisja ds. nadawania tytutu doktora honoris causa (dalej: ,Komisja”)
rozpatruje zgtoszone kandydatury, powotujac 2 lub 3 recenzentéw. W przypadku
kandydatéw zagranicznych, recenzentéw powinno by¢ trzech, w tym jeden z uczelni
zagranicznej. Jeden z recenzentéw powinien by¢ profesorem zatrudnionym w Uczelni.

2. Po uzyskaniu opinii recenzentéw przewodniczacy Komisji przedstawia je wraz
z opinig Komisji Rektorowi, ktéry podejmuje ostateczng decyzje w sprawie.
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3. W przypadku decyzji pozytywnej Rektor kieruje wniosek do Senatu o nadanie
kandydatowi tytutu doktora honoris causa. Dyplom doktora honoris causa wrecza
Rektor w imieniu Senatu.

§ 188

Komisja moze opracowac¢ Regulamin nadawania tytutu doktora honoris causa. Regulamin
wchodzi w zycie po jego przyjeciu przez Senat.

§ 189

Informacje o nadaniu tytutu oraz osiggnieciach doktoréw honoris causa beda
zamieszczane w informatorze Uczelni oraz wpisane do specjalnej Ksiegi doktorow
honoris causa Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Dziat X

ZASADY PROWADZENIA PRZEZ UCZELNIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE]

§ 190

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze badawczym,
ustugowym, wytwdrczym, handlowym, w zakresie i celu realizacji zadan okre$lonych
w Ustawie i statucie.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w formie wyodrebnionych
finansowo jednostek organizacyjnych lub w innej formie organizacyjno-prawnej
przewidzianej przepisami prawa, w szczegdlnosci spotki kapitatowe;.

§ 191

1. Wynik finansowy wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej jest cze$cig sktadowg
wyniku finansowego Uczelni i jest przeznaczony na cele statutowe.

2. Jednostki organizacyjne, o ktéorych mowa w § 190 ust. 2, tworzy, przeksztatca
i likwiduje Rektor. Forme organizacyjno-prawng prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nalezy dostosowac do przedmiotu tej dziatalno$ci i jej rozmiaru.

3. Szczegbtowe zasady organizacji i dzialalno$ci wyodrebnionych finansowo jednostek
organizacyjnych, w tym tryb powolywania i odwotywania kierownikéw tych
jednostek, okresla regulamin, ktéry nadaje Rektor.
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Dziat XI
ZASADY DYSPONOWANIA MIENIEM UCZELNI
GOSPODARKA FINANSOWA UCZELNI

Rozdzial 1

Mienie

§ 192

1. Rektor zarzgdza mieniem Uczelni przy pomocy kanclerza i kierownikéw jednostek
organizacyjnych.

2. Kanclerz i kierownicy jednostek organizacyjnych wykonujgc zarzad sktadnikami
mienia Uczelni odpowiadajg za nalezyte wykorzystanie, zabezpieczenie i ochrone tego
mienia, chyba ze na podstawie przepisdw szczegdélnych odpowiedzialno$¢ z tego
tytutu spoczywa na innej osobie.

3. Szczegbélowe zasady i tryb przydzielania jednostkom organizacyjnym sktadnikéw
mienia i przenoszenia tych sktadnikow pomiedzy jednostkami organizacyjnymi ustala
Rektor w drodze zarzadzenia.

4. Rektor moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegdlnymi sktadnikami mienia
Uczelni wyznaczonym pracownikom, w tym studentom lub doktorantom, ustalajgc
jednocze$nie zakres ich odpowiedzialnosci z tego tytutu.

5. Wtadze Uczelni, organy Kkolegialne oraz kierownicy jednostek organizacyjnych
Uczelni, podejmujgc czynnosci sag zobowiazani do przestrzegania zasady racjonalizacji
kosztow i wydatkdw oraz zréwnowazonego budzetu jednostek organizacyjnych
Uczelni.

§193

Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do prowadzenia spraw zwigzanych z mieniem
i gospodarkg finansowa Uczelni, ustalajgc jego rodzaj i zakres.

§ 194

1. Nabycie nieruchomosci o warto$ci rynkowej przekraczajgcej 2 000 000 zt wymaga
zgody Rady Uczelni.

2. Do przyjecia lub odrzucenia spadku obejmujgcego aktywa o wartosci rynkowej
przekraczajgcej 2000 000 zl, a takze zapisu oraz darowizny o wartosci
przekraczajgcej 2 000 000 zt, stosuje sie odpowiednio ust. 1.
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3. Jezeli zgodnie z odrebnymi przepisami rozporzgdzenie sktadnikami aktywoéw

trwatych albo oddanie do korzystania innemu podmiotowi sktadnikéw aktywéw
trwatych wymaga zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej,
na dokonanie takiej czynnosci wymagana jest zgoda Rady Uczelni. Do wniosku
o wyrazenie zgody przez Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej
dotacza sie zgode Rady Uczelni.

Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1-3 podejmowane sg przez Rade Uczelni w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku w danej sprawie.

Rozdzial 2

Gospodarka finansowa

§ 195

Dziatalno$¢ Uczelni jest finansowana z:

1y
2)
3)
4)

subwencji z budzetu panstwa zgodnie z przepisami Ustawy,
dotacji z budzetu panstwa na zadania okre$lone przepisami Ustawy,
przychoddw wtasnych,

innych Srodkéw finansowych.

§ 196

Przychodami Uczelni sg w szczeg6lnosci:

1y
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

subwencje i dotacje, o ktérych mowa w Ustawie,
optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne,

odptatna dziatalno$¢ badawcza, opiniodawcza, diagnostyczna, konsultacyjna,
dos$wiadczalna, wydawnicza, ustugowa,

przychody z tytutu komercjalizacji wynikéw prowadzonych badan lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami,

lokaty kapitatowe,
przychody z tytutu sprzedazy mienia Uczelni,
przychody z tytutu odptatnego korzystania z mienia Uczelni,

przychody z tytutu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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§ 197

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych i rachunkowoSci.

2. Czescia planu rzeczowo-finansowego Uczelni sg plany rzeczowo-finansowe
wydzielonych finansowo jednostek organizacyjnych Uczelni.

3. Rektor jest odpowiedzialny za przygotowanie planu rzeczowo-finansowego i budzetu
zadaniowego.

4. Plan rzeczowo-finansowy opiniuje Rada Uczelni nie p6Zniej, niz do dnia 30 czerwca
danego roku.

5. Rada Uczelni opiniuje plan rzeczowo-finansowy w terminie 14 dni od dnia
przediozenia go Radzie Uczelni przez Rektora.

6. Po zaopiniowaniu Rektor przyjmuje plan rzeczowo-finansowy do realizacji.

7. Do czasu przyjecia do realizacji planu rzeczowo-finansowego Uczelni dziata na
podstawie prowizorium budzetu zadaniowego

§ 198
1. Plan rzeczowo-finansowy i wigze wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.
2. Nadzoér nad wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje Rektor.

3. Rektor moze dokona¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego po przedstawieniu
opinii przez Rade Uczelni. Rada Uczelni przedstawia opinie w terminie nie dtuzszym,
niz 4 dni roboczych.

§ 199
1. Rektor przedstawia Radzie Uczelni do zatwierdzenia:
1) sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
2) sprawozdanie finansowe zbadane przez bieglego rewidenta.

2. Rada Uczelni zatwierdza sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 w terminie do 30
czerwca roku nastepujgcego po roku objetym sprawozdaniem.

§ 200

1. Rektor moze utworzy¢ ze sSrodkéw innych, niz okre$lone w art. 365 Ustawy, wlasny
fundusz Uczelni na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia
naukowe dla pracownikéw i doktorantéw, okreslajgc srodki na ten fundusz i zasady
ich wykorzystania.
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2. Zasady przyznawania stypendiéw studentom i doktorantom z wiasnego funduszu
stypendialnego ustala Rektor po uzgodnieniu odpowiednio z Samorzadem Studentéw
lub Samorzgdem Doktorantéw.

3. Rektor moze utworzy¢ inne fundusze, okreslajac srodki na te fundusze i zasady ich
wykorzystania.

Dziat XII
TRYB NADAWANIA REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO

§ 201

1. Regulamin organizacyjny Uczelni nadaje w drodze zarzadzenia Rektor.

2. Projekt regulaminu organizacyjnego opracowuje prorektor witasciwy ds.
personalnych i organizacyjnych.

3. Rektor okreséla tryb oraz zakres konsultacji projektu regulaminu organizacyjnego,
ktére moga obejmowac w szczego6lnosci opinie:

1) merytoryczne: wilasciwych prorektoréw, dziekandéw, przewodniczacych rad
dyscyplin naukowych, kanclerza, dyrektoréw/kierownikéw jednostek
administracyjnych oraz audytora wewnetrznego,

2) prawne.

Dziat XIII
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN

§ 202

1. Cztonkowie wspélnoty Uczelni, w ilosci wiekszej, niz 5 os6b, majag prawo
organizowania zgromadzen na terenie Uczelni. Zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja pisemnie
Rektora co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyjg¢ zawiadomienie
ztozone w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:
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1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktére zwotujg zgromadzenie badz sg
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego
zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia,

3) cellub program zgromadzenia.

b

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1 lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

5. Rektor moze delegowad na zgromadzenie swego przedstawiciela.

6. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg.

~

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

Dziat XIV
PRZEPISY PRZEJSCIOWE, DOSTOSOWUJACE I KONCOWE

§ 203

Traci moc statut Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego przyjety uchwata nr 15/2012
Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 26 marca 2012 r,
uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatg 110/2012 Senatu WUM z dnia
26.11.2012 r,, uchwatg 120/2012 Senatu WUM z dnia 17.12.2012 r., uchwatg nr 18/2015
Senatu WUM z dnia 23.02.2015 r., uchwata nr 84/2015 Senatu WUM z dnia 30.11.2015r.,,
uchwatg nr 66/2016 Senatu WUM z dnia 26.09.2016 r., uchwatg nr 6/2017 Senatu WUM
z dnia 23.01.2017 r., uchwatg nr 20/2017 Senatu WUM z dnia 27.02.2017 r., uchwala nr
26/2017 Senatu WUM z dnia 20.03.2017 r., uchwalg 28/2017 Senatu WUM z dnia
10.04.2017 r., uchwatg 48/2017 Senatu WUM z dnia 29.05.2017 r., uchwatg nr 77 /2017
Senatu WUM z dnia 25.09.2017 r., uchwata nr 84/2017 Senatu WUM z dnia 30.10.2017 r.,
uchwata nr 116/2017 Senatu WUM z dnia 18.12.2017 r. oraz uchwatg nr 54/2018 Senatu
WUM z dnia 23.04.2018 r.

§ 204

1. Kolegium elektoréw, o ktérym mowa w § 65 statutu uchylanego w § 203 jest kolegium
elektoréw, o ktérym mowa w § 24 niniejszego Statutu - do 31.03.2020 .

2. Rektor Uczelni, o ktérym mowa w § 49 ust. 2 statutu uchylanego w § 203 jest Rektorem
Uczelni, o ktérym mowa w mowa w § 11 ust. 1 niniejszego Statutu i sprawuje swojg
funkcje do konica kadencji.

3. Senat Uczelni, o ktérym mowa w § 49 ust. 1 statutu uchylanego w § 203 jest Senatem
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1.

Uczelni, o ktérym mowa w § 11 ust. 3 pkt 2 niniejszego Statutu i dziata do korica
kadencji.

Uczelniana komisja wyborcza, o ktérej mowa w § 71 ust. 1 statutu uchylanego w § 203
staje sie uczelniang komisjg wyborcza, o ktérej mowa w § 71 niniejszego Statutu
i dziata do 31.12.2019 .

Wydziatowe komisje wyborcze, o ktéorych mowa w § 71 ust. 1 statutu uchylanego
w § 203 stajg sie odpowiednio wydzialowymi komisjami wyborczymi, o ktérych
mowa w § 74 niniejszego Statutu i dziatajg do 31.01.2020 .

§ 205

Prorektorzy, o ktérych mowa w § 55 statutu uchylanego w § 203, petnig swoje funkcje
do 30 wrze$nia 2019.

Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. Rektor powotuje na czas okres$lony do 31 sierpnia
2020r.:

1) Prorektora ds. Personalnych i Organizacyjnych,
2) Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia,

3) Prorektora ds. Nauki i Transferu Technologii,
4) Prorektora ds. Klinicznych i Inwestycji,

5) Prorektora ds. Umiedzynarodowienia, Promocji i Rozwoju.

§ 206
Z dniem 30 wrze$nia 2019 r. Rady Wydziatow:
1) [ Wydziatu Lekarskiego,
2) Il Wydziatu Lekarskiego,
3) Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego,
4) Wydziatu Farmaceutycznego,
5) Wydziatu Nauki o Zdrowiu
oraz Dziekani tych Wydzialéw przestajg by¢ organami Uczelni.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. Rektor wstepuje w prawa i obowigzki Dziekandéw
Wydziatéw, o ktérych mowa w ust. 1.

Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. Rektor powotluje, na czas okreslony do dnia
31 sierpnia 2020 r., Dziekanéw:

1) Wydziatu Lekarskiego,
2) Wydziatu Lekarsko - Stomatologicznego,

3) Wydziatu Farmaceutycznego,
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4) Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
5) Wydziatu Medycznego.

4. Powotanie Dziekana wymaga uzgodnienia z Samorzgdem Studentéw w trybie
okreslonym w § 93 ust. 4 statutu.

5. Dziekan ustala sktad Rady Wydziatu na okres do 31 grudnia 2020 r., jej zadania oraz
regulamin, zgodnie z § 92 ust. 3-4.

§ 207

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego, o ktérym mowa w § 15 statutu uchylanego w § 203
staje sie Centrum Ksztatcenia Podyplomowego, o ktérym mowa w § 109 niniejszego
Statutu.

§ 208

1. Uczelniana komisja wyborcza organizuje i przeprowadza wybory cztonkéw
pierwszych Rad Dyscyplin Naukowych w terminie do 28 pazdziernika 2019 r.,
zZ Zastrzezeniem ust. 2.

2. Przewodniczgcych pierwszych Rad Dyscyplin Naukowych wybiera i powotuje Rektor
w terminie okreslonym w ust. 1.

3. Kandydatéw na cztonkéw Rad Dyscyplin Naukowych zgtasza sie przewodniczacemu
uczelnianej komisji wyborczej w terminie do dnia 7 pazdziernika 2019 r.

4. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej sprawdza prawidtowos$¢ zgltoszenia
kandydatéw i sporzadza listy kandydatéw w podziale na wtasciwe dyscypliny
(subdyscypliny) oraz zarzgdza zebranie wyborcze z uwzglednieniem terminu,
o ktérym mowa w ust. 1.

5. Kadencja pierwszych Rad Dyscyplin Naukowych trwa do 31.12.2020 .

§ 209

Jednostki organizacyjne Uczelni, ktére nie spetniajg kryteriow funkcjonowania
okreslonych w § 79 statutu, zostang przeksztatcone lub zlikwidowane w terminie nie
dtuzszym niz 2 lata od dnia wej$cia w zycie Statutu.

§210

1. W okresie od dnia 1 pazdziernika 2018 r. do dnia wejscia w zycie Statutu, wymiar
czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej, a takze pracownikéw bibliotecznych oraz
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach
kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi
36 godzin tygodniowo.
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2. Bibliotekarza dyplomowanego zatrudnia sie na stanowisku nauczyciela
akademickiego kustosza dyplomowanego, nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2019 .

3. Na stanowisku kustosza dyplomowanego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
co najmniej tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny tytut zawodowy.

§211

1. Do umoéw o prace obowigzujacych w dniu 1 pazdziernika 2018 r. oraz zawartych
w okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 ze
Zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U.z 2016 r., poz. 2063) - do dnia 30 wrzes$nia 2020 r.

2. Pracownicy Uczelni zatrudnieni na podstawie mianowania w dniu 1 pazdziernika
2018, pozostajg zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres.

3. Do stosunkéw pracy nawigzanych na podstawie mianowania stosuje sie przepisy
wymienione w ust. 1 - do dnia 30 wrze$nia 2020 r.

§212
1. Do dnia 30 wrze$nia 2020 r.:

1) umowy o prace zostang dostosowane do przepiséw Ustawy oraz do Statutu, w tym
w zakresie stanowisk,

2) stanowiska oséb zatrudnionych na podstawie mianowania, zostang dostosowane
do stanowisk okre$lonych w tej ustawie i statucie.

2. Stanowisko starszego wyktadowcy zostaje przeksztalcone w stanowisko adiunkta
dydaktycznego, w sytuacji, gdy nauczyciel akademicki zatrudniony na tym
stanowisku, speinia wymagania dla stanowiska adiunkta dydaktycznego, okreslone w
§ 169 Statutu. W sytuacji niespetniania tych wymagan, stanowisko starszego
wyktadowcy zostaje przeksztalcone w stanowisko asystenta dydaktycznego.

3. Stanowisko wyktadowcy zostaje przeksztatlcone w stanowisko asystenta
dydaktycznego, o ktéorym mowa w § 170 Statutu.

§213

W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie Statutu, Uczelnia ustali regulamin
wynagradzania.
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§214

1. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich zostanie dokonana do 31 grudnia
2020 roku. Pierwsza ocena okresowa obejmuje caty okres, ktéry uptyngt od ostatniej
oceny okresowej dokonanej przed 1 pazdziernika 2018 .

2. Ocena okresowa moze by¢ dokonana w terminie wcze$niejszym, niz okreSlony w ust.
1, zgodnie z § 180 ust. 2 Statutu. W tym przypadku kolejna ocena jest dokonywana
w terminie okre$lonym w ust. 1, przy czym moze ona by¢ dokonana nie wcze$niej niz
po uptywie 12 miesiecy, jezeli poprzednia ocena byta negatywna.

§ 215

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej koniczy sie z dniem 31 sierpnia 2020 r.

§ 216

Okresy, ktére przed dniem 1 pazdziernika 2018 r. zaliczono pracownikowi jako
uprawniajgce do nagrody jubileuszowej, podlegajg zaliczeniu na dotychczasowych
zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych nagradd.

§ 217

W latach 2019-2026 dla pracownikéw uczelni publicznej dokonuje sie odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci kwoty odpisu dokonanego w
2018r. Wysokos¢ odpisu moze by¢ zwiekszona po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w uczelni, jednak nie moze by¢é wieksza niz 6,5% planowanych
przez uczelnie w roku poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych.

§218

Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi sie na
zasadach dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

§ 219

Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. Samorzad Doktorantéw tworzg
doktoranci w szkole doktorskiej oraz uczestnicy studidéw doktoranckich rozpoczetych
przed rokiem akademickim 2019 /2020.

78



Zatgcznik Nr 1

WZOR | OPIS GODLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

Wzor Godta Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego




Opis Godta Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Godtem Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jest Orzet Biaty
z rozpostartymi skrzydtami, w zamknietej ztotej koronie zwienczonej krzyzem, ze
ztotym dziobem i takimiz tapami. Orzet trzyma w prawych szponach ztotg laske
Eskulapa, a w lewych ziote berto rektorskie z biatym ortem. Nad gtowg Orta
umieszczone sg trzy srebrne gwiazdy symbolizujgce Wydziat Lekarski, Oddziat
Stomatologiczny oraz Wydziat Farmaceutyczny.

Pod Godlem widnieje data 1809 jako rok zatozenia Szkoty Lekarskiej
w Warszawie.

Wokdt godta biegng napisy wersalikami — goérg facinska nazwa Uczelni:
UNIVERSITAS MEDICA VARSOVIENSIS, dotem dewiza Szkoty Lekarskiej: SALUTI
PUBLICAE.

Godto moze by¢ réwniez uzywane bez towarzyszgcych mu napisow, jako znak
Uczelni.

W barwnych przedstawieniach godto umieszcza sie w polu czerwonym.

30



Zatgcznik Nr 2

WZOR | OPIS SZTANDARU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGO

Wzbr Sztandaru Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

9951}311 PUBLI-%
NUNIVERSTTAS
MEDICAIE
VARSOVIENSIS
1809
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Opis Sztandaru Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Sztandar Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego sktada sie z ptata, gtowicy
| drzewca.

Na stronie gtdwnej ptata znajduje sie wizerunek orta — Godto Uczelni — na
czerwonym tle.

Na stronie odwrotnej ptata w kolorze cielistym znajduje sie laska Eskulapa w
kolorach biatym i ztotym oraz nazwa facinska Uczelni w kolorze biatym na ztotym tle.

U gory w pdtokregu napis SALUTI PUBLICAE w kolorze srebrnym.
Na dole rok 1809 w kolorze srebrnym.

Boki Sztandaru, z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca, sg obszyte
fredzlg ztota.

Gtowica Sztandaru skfada sie z orta - Godta Uczelni i podstawy, wykonanych
z metalu.
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Zatgcznik Nr 3

WZOR | OPIS MEDALU ,,ZA ZASLUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGO”

WZOR MEDALU ,ZA ZASt UGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGQO”
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OPIS MEDALU
ZA ZASEtUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO”

Medal wybity w Mennicy Warszawskiej, wykonany z tombaku o srednicy 7cm,

srebrzony i oksydowany zaprojektowany przez Ewe Tyc-Karpinska.

Na awersie zamieszczone jest Godto Uczelni z napisami tacifiskimi w otoku -
u géry ,UNIVERSITAS MEDICA VARSOVIENSIS” na dole SALUTI PUBLICAE”. Pod
godtem widnieje data 1809.

Na rewersie znajduje sie sylwetka Syrenki, wykonanej na podstawie wizerunku
rzezby Konstantentego Hegla, znajdujgcej sie na Rynku Starego Miasta w Warszawie
- herbu Warszawy, otoczona napisem WARSZAWSKI UNIWERSYTET
MEDYCZNY”.
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Zatacznik Nr 4

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA MEDALU ,,ZA ZASLUGI DLA WARSZAWSKIEGO
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO”

W celu honorowego wyrdznienia swoich szczegdinie zastuzonych pracownikéw oraz
innych oséb, lub instytucji, ktére przyczynity sie do rozwoju Uczelni postanawia sig, co
nastepuje:

§1.

Ustanawia sie medal ,ZA ZAStUGI DLA WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGO?, zwany dalej medalem.

§2.

1. Medal jest przyznawany osobom fizycznym i prawnym za szczegolny wkiad
w rozw0j i dziatalnos¢ Uczelni w zakresie dydaktyki, nauki, lecznictwa, organizaciji
I inwestycji.

2.  Medal moze by¢ przyznany réwniez obcokrajowcom za rozwijanie wspotpracy
naukowej z Uczelnig oraz studentom i doktorantom Uczelni za wyrdzniajacg
prace naukowa albo za czyny szczegdlinie godne uznania spotecznego.

§ 3.

Whioski o przyznanie medalu mogg zgtasza¢ Rektorowi cztonkowie Senatu, Kanclerz
I kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni.

§ 4.

Decyzje o przyznaniu medalu podejmuje Senat w formie uchwaty.

§5.

Medal wrecza Rektor na zwyczajnym lub nadzwyczajnym posiedzeniu Senatu, w
czasie uroczystosci akademickich albo audiencji przez Rektora, w obecnosci
przedstawicieli wtadz Uczelni.

§6.

1. Jednoczesnie z medalem Rektor wrecza dyplom.

2. Nazwiska odznaczonych 0s6b i instytucji sg publikowane w periodyku Uczelni.

§7.

Rejestr odznaczonych jest prowadzony przez Biuro Rektora.
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Zatacznik Nr 5

SLUBOWANIE STUDENCKIE

Ja, student

$lubuje uroczyscie:

Whytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wtasnej osobowosci.

Postepowaé zgodnie z zasadami etyki i zachowac w tajemnicy wszystko to, czego
sie dowiem o pacjencie w zwigzku z odbywanymi studiami medycznymi.

Odnosic sie z szacunkiem do Wtadz Uczelni i wszystkich cztonkow jej spoteczno$ci.
Szanowad prawa i obyczaje akademickie.

Catym swym postepowaniem dbac¢ o godno$¢ i honor studenta Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego.
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Zatacznik Nr 6
UROCZYSTE SLUBOWANIE DOKTORA

Cny Doktorancie,
Zdawszy chwalebnie egzaminy, ktére celem zbadania umiejetnosci sg prawem
przepisane dla tych, co dgzg do osiaggniecia tytutu i dostojenstwa doktora nauk
medycznych / doktora nauk farmaceutycznych / doktora nauk o zdrowiu
przyszedte$ do nas, abySmy Cie godnoscia, o ktorg sie ubiegasz, ozdobili w tym
uroczystym zgromadzeniu.

Lecz pierwej winienes$ ztozyC przyrzeczenie, ze zawsze bedziesz taki, jakim
nakazuje Ci by¢ godno$¢, ktorg otrzymasz, a jakim spodziewamy sie, bedziesz.

Przysiegnij wiec, ze przede wszystkim Uczelnie, w ktérej osiggasz najwyzszy
stopien wiedzy medycznej /farmaceutycznej/ zachowasz na zawsze w petnej
szacunku | przywigzania pamieci, a sprawy jej i potrzeby w miare sit Twoich
bedziesz wspomagad.

Nastepnie, ze dostojenstwo to, ktére na Ciebie wltoze zachowasz nieskazone
I nienaruszone i ze go nigdy nie splamisz ztym obyczajem Ilub zyciem
niestawnym.

Wreszcie, ze w nieustajgcym trudzie bedziesz pielegnowac i dalej prowadzié
badania naukowe nie dla samej korzy$ci materialnej i nie dla zdobycia czczej
stawy, lecz aby prawde jak najbardziej szerzy¢ i aby Swiatto jej - w czym jest
pomysInosc¢ ludzkosci - jasniej promieniowato.

Czy to $Slubujesz i przyrzekasz?

Slubuje i przyrzekam

wtasnoreczny podpis

A wiec juz nic nie stoi na przeszkodzie, abysmy te godnosé, ktérg uzyskac pragniesz,
Tobie nadali.

Przeto ja Dziekan w imieniu promotorow prawnie wyznaczonych, Ciebie na podstawie
uchwaty Rady Wydziatu Lekarskiego / Wydziatu Farmaceutycznego / Wydziatu Nauki
o Zdrowiu, d o kt o r e m mianuje, mianowanie to obwieszczam i wszystkie doktora
nauk medycznych / doktora nauk farmaceutycznych / doktora nauk o zdrowiu prawa
i przywileje Tobie przekazuje. Na dowdd za$ tego dyplom pieczecig Uczelni ozdobiony
oddaje Ci do rak.

podpis JM Rektora podpis Dziekana podpis Promotora
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Zatacznik Nr 7

SLUBOWANIE DOKTORANCKIE

Ja, doktorant, uczestnik studiéw doktoranckich

$lubuje uroczyscie:

- Sledzié nowe zdobycze medycyny, wytrwale i systematycznie podnosié swoja
wiedze oraz dgzy¢ do rozwoju wtasnej osobowosci.

- Prowadzac badania naukowe dochowac zasad etycznych i dobro chorego zawsze
mie¢ na wzgledzie.

- Qdnosi¢ sie z szacunkiem do Wiadz Uczelni i wszystkich cztonkdw jej spotecznosci.
- Szanowad prawa i obyczaje akademickie.

- Calym swym postepowaniem dbaé o godnos$é i honor uczestnika STUDIOW
DOKTORANCKICH Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Slubuje!
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Zatacznik Nr 8

PRZYRZECZENIE LEKARSKIE

Przyjmujac z czcig i gtebokg wdziecznoscig nadany mi tytut lekarza i pojmujac catg
wage zwigzanych z nim obowigzkdw, przyrzekam i $lubuje, ze w ciggu catego zycia
bede spetniat wszystkie prawem natozone obowiagzki, strzegt godnosci lekarza i niczym
je] nie splamie, ze wedlug najlepsze] wiedzy bede dopomagat cierpigcym,
zwracajgcym sie do mnie o pomoc bez zadnych réznic, takich jak rasa, religia,
narodowosc¢, poglady polityczne, stan majatkowy i inne, majac na celu wytgcznie ich
dobro, ze nie naduzyje ich zaufania i ze zachowam w tajemnicy to wszystko, o czym
sie dowiem w zwigzku z wykonywaniem zawodu.

Przyrzekam i $lubuje dalej, ze do kolegdw lekarzy bede sie zawsze odnosit
z kolezenska zyczliwoscig, jednak bezstronnie, majac dobro chorych mi powierzonych
przede wszystkim na wzgledzie.

Przyrzekam i $lubuje wreszcie, ze bede sie stale doskonalit w naukach lekarskich
i ze wszystkich sit starat przyczynié sie do ich rozkwitu i ze podam zawsze bez zwioki

do wiadomosci Swiata naukowego wszystko to, co uda mi sie wynalez¢ lub
udoskonalic.

wtasnoreczny podpis

Warszawa, dnia ...
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Zatacznik Nr 9

SLUBOWANIE ABSOLWENTA FARMACJI

Z gtebokg czcig i wdziecznoscig przyjmuje nadany mi tytut magistra farmac;ji i $lubuje
uroczyscie, wykonywac swe obowigzki zgodnie z prawem i wedtug najlepszej swej
wiedzy oraz przestrzegac tajemnicy zawodowe;.

W ciggu catego zycia nie bede szczedzit trudu nad doskonaleniem sie w naukach
farmaceutycznych, starajgc sie przyczyni¢ do jak najwiekszego ich rozkwitu. Bede
uwazac za swoj obowigzek podac¢ do wiadomosci $wiata naukowego wszystko to, co
stanowi postep w dziedzinie wiedzy farmaceutyczne;.

Slubuje i przyrzekam, ze nadang mi godno$é zachowam nieskalang i nie splamie jej
nieprawoscig, a w postepowaniu swoim kierowaé sie bede zawsze zasadami
uczciwosci

i sumiennosci.

Salus aegroti suprema lex esto.

wtasnoreczny podpis

Warszawa, dnia ...
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Zatgcznik Nr 10

SLUBOWANIE ABSOLWENTA STUDIOW LICENCJACKICH

Przyjmujac z gtebokim szacunkiem i wdziecznoscig nadany mi tytut licencjata $lubuje
uroczyscie:

stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu wedtug najlepszej wiedzy, przeciwdziatac
cierpieniu, zapobiegac chorobom i wspdtuczestniczy¢ w procesie leczenia,

niesé¢ pomoc podopiecznym bez wzgledu na ich rase, religie, narodowosc,
poglady polityczne i stan majgtkowy majgc na celu wytgcznie ich dobro,

okazywac nalezny im szacunek, nie naduzywac ich zaufania i zachowac
w tajemnicy to wszystko o czym dowiem sie w zwigzku z wykonywaniem
zawodu,

strzec godnosci zawodu i niczym go nie splamié, a do kolezanek i kolegéw
odnosi¢ sie z kolezenskg zyczliwoscig jednak bezstronnie, majgc dobro
chorych mi powierzonych przede wszystkim na wzgledzie,

$ledzi¢ nowe zdobycze medycyny i systematycznie podnosi¢ swojg wiedze
w celu jak najlepszego wykonywania zawodu.

Warszawa, dnia ...
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Zatacznik Nr 11

SLUBOWANIE ABSOLWENTA STUDIOW MAGISTERSKICH

Przyjmujgc z gtebokim szacunkiem i wdziecznoscig nadany mi tytut magistra $lubuje
uroczyscie:

stuzy¢ zyciu i zdrowiu ludzkiemu wedtug najlepszej wiedzy, przeciwdziatac
cierpieniu, zapobiegac chorobom i wspdtuczestniczy¢ w procesie leczenia;

niesé¢ pomoc podopiecznym bez wzgledu na ich rase, religie, narodowosc,
poglady polityczne i stan majgtkowy majgc na celu wytgcznie ich dobro;

okazywac nalezny im szacunek, nie naduzywac ich zaufania i zachowac
w tajemnicy to wszystko, o czym dowiem sie w zwigzku z wykonywaniem
zawodu;

strzec godnosci zawodu i niczym go nie splamié, a do kolezanek i kolegéw
odnosi¢ sie z kolezenskg zyczliwoscig jednak bezstronnie, majgc dobro
chorych mi powierzonych przede wszystkim na wzgledzie;

$ledzi¢ nowe zdobycze medycyny i systematycznie podnosi¢ swojg wiedze
w celu jak najlepszego wykonywania zawodu.

Warszawa dnia.........oooooii
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